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1. Objeto

Ministério da Salde

FIOCRUZ
Fundacido Oswaldo Cruz

FUNDA(;AO OSWALDO CRUZ
AV. BRASIL 4365 MANGUINHOS - Prédio Sede 1°Piso COGIC, sala 13 - Bairro Manguinhos,

Rio de Janeiro/RJ, CEP 21040-360 Telefone: (21) 2209-2004 - http://www.fiocruz.br

PREGAO ELETRONICO

90004/2026

CONTRATANTE/ GERENCIADOR (UASG)

254462

OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos de apoio e suporte a gestdo administrativa na Cogic com mao
de obra residente, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 29.001.617,47 (vinte e nove milhdes, mil seiscentos e dezessete reais e quarenta e sete centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 18/08/2026 as 10h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

menor preco global

Modo de disputa:

aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

NAO

EXCLUSIVIDADE ME/EPPIEQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

EDITAL N° 90004/2026
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PREGAO ELETRONICO N° 90004/2026

(Processo Administrativo n° 25389.000533/2024-91)

Torna-se publico que a Fundacdo Oswaldo Cruz, por meio da Coordenacdo Geral dos Campi - COGIC, sediada
Avenida Brasil, 4365, Manguinhos, Rio de Janeiro, RJ, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a Contratacdo de empresa para prestacdo dos servigos de apoio e suporte a
gestdao administrativa na Cogic com mao de obra residente, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagcdo sera realizada em Unico item.

1.3 O Portal Nacional de Contratac6es Publicas — PNCP tem como limite de upload de arquivos 30MB. Caso os
arquivos desta licitagdo excedam esse limite, o Edital e todos os seus anexos estardo disponiveis no site https://www.
cogic.fiocruz.br/.

2. Do Registro de Precos

NAO SE APLICA

3. Da Participacao na Licitacao

3.1 Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2 Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

3.3 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac6es efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢édo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5 A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacéo.

3.6 No item 01, ndo sera concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte
e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, em razdo da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1°
da Lei n° 14.133, de 2021.

3.7 N&o poderéao disputar esta licitacao:
3.7.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
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3.7.3 empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

3.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar
sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.5 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.7.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.7.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.7.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes
anélogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3.7.10 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
3.7.11 sociedades cooperativas;

3.7.12 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.7.13 pessoas fisicas.

3.8 N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apo6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°
14.133, de 2021.

3.9 O impedimento de que trata o item 3.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10 A critério da Administracéo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
3.7.4 e 3.7.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.11 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12 O disposto nos itens 3.7.4 e 3.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacéo de servico que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagfes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execucao.

3.13 Em licitagBes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14 A vedacdo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.
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4. Do Orcamento Estimado

4.1 O orcamento estimado da presente contratacéo néo sera de carater sigiloso.

5. Da Apresentacao da Proposta e dos

Documentos de Habilitacao
5.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento.

5.2 Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco, conforme o critério
de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

5.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

5.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

5.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art.
1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicéo Federal;

5.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4 No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentagdo da
proposta.

5.4.1 A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei
n® 14.133, de 2021, apos efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei
n® 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

5.5 O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do
Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio
do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

5.6 A falsidade da declaracé@o de que trata os itens 5.3 ou 5.5 sujeitard o licitante as sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e neste Edital.

5.7 Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sesséo publica.

5.8 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

5.9 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o
seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
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5.10.1 a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo
de que trata o subitem acima.

5.11 O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

5.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
preco;

5.12 O valor final minimo parametrizado na forma do item 5.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e
para o orgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

5.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracédo ou de sua desconexao.

5.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

6. Do Preenchimento da Proposta

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1 valor total do item;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucéo do objeto.

6.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.5 Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracao Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacéo da proposta, ou por outro meio habil.

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacéo exclusiva de méo de obra, o que configura cessédo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso
XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
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6.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacgéo.

6.10 Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11 Caso o critério de julgamento seja 0 de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos no
Termo de Referéncia;

6.12 O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido
e, apbs o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato.

6.13 Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, o licitante devera
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencBes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO.

6.14 Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no
Termo de Referéncia.

7. Da Abertura da Sessao, Classificacao das

das Propostas e Formulacao de Lances

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

7.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessé@o e as regras
estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidird tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto
em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$10.000,00 (dez mil reais).

7.9 O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o registro no
sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10 O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa aberto.
7.11 No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1 A etapa de lances da sesséo publica tera duragcdo de dez minutos e, apoés isso, serd prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracédo da sesséo publica.

7.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances
intermediérios.
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7.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenarda e divulgara os lances.

7.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocacdes.

7.11.5 Apbds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.12 ApOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

7.13 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

7.16 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo
publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

7.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

7.19 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, nesta ordem:

7.19.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacao;

7.19.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigag8es previstos nesta Lei;

7.19.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos
do Decreto n°® 11.430, de 2023, e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

7.19.4 declaracéo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria
Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.19.4.1 Para utilizac@o do critério de desempate previsto no art. 60, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021, no momento da
apresentacéo da proposta, a licitante devera declarar que desenvolve Programa de Integridade, conforme estabelece o art.
18 da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.20 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos produzidos ou prestados por:
7.20.1 empresas brasileiras;

7.20.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.20.3 empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.21 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do pre¢co méximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o Pregoeiro podera negociar condicées mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
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7.22.1 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
guando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido pela Administracao.

7.22.2 A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.22.3 O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.22.4 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada
ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
guando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.22.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

7.23 ApoOs a negociacgdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

8. Da Fase de Julgamento

8.1 Encerrada a etapa de negocia¢do, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislacéo
correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impecga a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 Sicaf;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS

8.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

8.1.4 Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1 A consulta no CEIS quanto as san¢des previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no CPF do
sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de
licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

8.4 Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.4.1 A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.4.2 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagdo.
8.4.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢cdo de participagéo.

8.5 Verificadas as condi¢cbes de participacdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagédo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.6 Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacgdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:
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8.6.1 SINDAUT - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000509/2026 DATA DE
REGISTRO NO MTE: 17/03/2026 NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001330/2026 NUMERO DO PROCESSO: 47979.227350/2026-75 DATA DO
PROTOCOLO: 11/03/2026

8.7 Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sdo) de utilizacéo obrigatoria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucado contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracao.

8.8 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.8.1 contiver vicios insanaveis;

8.8.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.8.3 apresentar prec¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacéo;

8.8.4 ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

8.8.5 ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

8.8.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.9 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orcado pela Administracéo.

8.10 A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, sé serd considerada ap6és diligéncia do Pregoeiro, que
comprove:

8.10.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.12 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administracado, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de nédo aceitacdo da proposta.

8.13 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do pre¢o e que se comprove que
este € o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao;

8.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagédo de recolhimento de impostos e
contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando né@o cabivel esse regime.

8.14 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, poderd ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no objeto.

8.15 No caso de servigos com dedicacao exclusiva de méo-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de
precos, os seguintes documentos:

8.15.1 declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa
para adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.15.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.15.3 copia do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracdo da
planilha de custos e formacédo de precos que embasam o valor global ofertado; e
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8.15.4 declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha
sido representada por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021,

8.16 O pregoeiro de contratacdo realizar4 a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracédo, além dos demais aspectos
ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e & compatibilidade do preco.

8.17 O pregoeiro de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacédo da proposta quando esta
ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacédo, na forma da Instrucdo Normativa n°® 73,
de 30 de setembro de 2022.

8.18 O pregoeiro de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, em
especial, quando o Acordo, Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da
norma coletiva paradigma utilizada pela Administracéo.

8.19 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convencgéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracgéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. Da Fase de Habilitacao

9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitacdo, seréo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.1.1 A documentacéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagédo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.3 Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato, os documentos exigidos para a habilitacéo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo, previstos no Termo de Referéncia, deverdo ser inseridos no sistema
do Compras.Gov, na forma determinada pelo Anexo VI — Chek-List para Habilitagcdo, quando da solicitagdo do Pregoeiro.

9.4.1. Excepcionalmente, caso o tamanho dos arquivos exceda o limite de upload do sistema, os documentos poderéo,
mediante prévia autorizagdo do Pregoeiro, ser encaminhados para o e-mail gecom.cogic@fiocruz.br.

9.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133, de 2021.

9.6 Seréa verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
responderd pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

9.7 Seréa verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

9.8 O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econOmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.
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9.9 A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.9.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

9.10 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos orgaos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteragcdo dos registros tdo
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.10.1 A ndo observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitac&o.

9.11 A verificagéo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacdo.

9.11.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

9.12 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante
vencedor.

9.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
gualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.12.2 Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em
relagcdo a todos os licitantes.

9.13 Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.11.1, podera ser admitida, mediante deciséo
fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementacdo de informacgdes
acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas), para:

9.13.1 a aferi¢cdo das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura
do certame;

9.13.2 atualizacéo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
9.13.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.13.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou entidade cujos
atos gozem de presunc¢éo de veracidade e fé publica.

9.14 Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilita¢&o.

9.15 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

9.16 Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 9.11.1.

9.17 Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

10. Do Termo de Contrato

10.1 Ap6s a homologacéo e adjudicacao, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato.
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10.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o termo
de contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

10.2.1 A assinatura do Termo de Contrato se dara por meio do Sistema Eletronico de Informac¢des - SEI disponivel no
endereco eletrdnico - https://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?%
20acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0

10.2.2 O adjudicatario caso ndo seja cadastrado devera preencher o formulério e registrar login e senha, devendo aguardar
instrucdes que serdo encaminhadas no email informado. Apés a liberacdo o usuario estara apto a assinar o Termo de
Contrato.

10.2.3 Eventuais dividas quanto a utilizacédo de ferramenta, poderdo ser dirimidas pelo email: suportesei@fiocruz.br.

10.2.4 Alternativamente a convocacao para assinatura por meio do SEIl, o adjudicatario podera realizar a assinatura
digital do Termo de Contrato disponibilizado em formato PDF.

10.3 O prazo do item 10.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

10.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.5. Na assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal —
Cadin, nos termos do art. 6-A, da Lei 10.522/2002, e a comprovacdo das condicbes de habilitacdo e contratacdo
consignadas neste edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.5.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacdo, bem como seus respectivos
aditamentos.

10.5.2. O registro no CADIN nédo constitui causa de inabilitacdo, tampouco de impedimento a participacdo da licitante no
certame, recaindo a vedacédo legal sobre a formaliza¢éo da contratacao.

10.5.3. Sera exigida, previamente a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a comprovacado de que a licitante
vencedora ndo figura no CADIN, mediante consulta ao respectivo cadastro ou, alternativamente, a comprovacédo da
regularizacao do débito, admitindo-se a quitacédo, o parcelamento ou a suspenséo da exigibilidade do crédito, nos termos da
legislacgéo.

10.6 Na contratacéo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra, sera exigida da empresa, como condi¢do para
assinatura do contrato, a comprovacgédo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma
do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.7 Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra para contratos com quantitativo igual ou superior
a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a comprovacao,
nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de méo de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicacdo do 6rgao responsavel pela politica puablica,
em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

11. Da ATA de Registro de Precos

NAO SE APLICA.

12. Da Formacao do Cadastro Reserva

NAO SE APLICA.
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13. Dos Recursos

13.1 A interposicédo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagédo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagao
ou revogacdao da licitagé@o, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2 O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac&o ou de lavratura da ata.

13.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
132.3.1 a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

13.3.2 o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3 o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitacio ou inabilita¢&o;

13.3.4 na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacéo das razfes recursais serd iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

13.4 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6 Os recursos interpostos fora do prazo néo serao conhecidos.

13.7 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8 O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisé@o recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

13.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico link do SEI externo:
https:/isei.fiocruz.br/seilmodulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?
acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

14. Das Infracoes Aministrativas e Sancoes
14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

14.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;

14.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.5 apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3 nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

14.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracéo;
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14.1.5 apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitacdo;
14.1.6 fraudar a licitagéo;

14.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.7.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

14.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

14.2.1 adverténcia;
14.2.2 multa;
14.2.3 impedimento de licitar e contratar e

14.2.4 declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida sua reabilitacéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3 Na aplicacé@o das sancdes serdo considerados:

14.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgados de
controle.

14.4 A multa sera recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

14.4.1 Para as infragBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

14.4.3 Para as infragdes previstas nos itens 14.1.9, multa de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do dltimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo administrativo, excluido os tributos, a qual
nunca sera inferior & vantagem auferida, quando for possivel sua estimagao, conforme PORTARIA N° 1, de 24 de fevereiro
de 2026.

14.5 As sang¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6 Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimac&o.

14.7 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracbes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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14.8 Poderé ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia
da pratica das infragbes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que
a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n° 14.133,
de 2021.

14.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 14.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10 A apuracéo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragcéo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comiss@o composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaréa o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11 Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual ser& dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
qgue, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias (teis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade
superior, que devera proferir sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12 Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancé@o de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacédo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

14.13 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

14.14 A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral
dos danos causados.

14.15 Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacées serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

14.16. O procedimento de apuracdo de responsabilidade observara, além das disposicdes previstas neste edital, aquelas
constantes da Portaria n® 1, de 24 de fevereiro de 2026, da Diretoria Executiva da FIOCRUZ, bem como suas eventuais
alteracdes, divulgadas eletronicamente no site da COGIC.

14.16.1. A Portaria n° 1, de 24 de fevereiro de 2026, da Diretoria Executiva da FIOCRUZ, que disciplina o procedimento de
apuracao de responsabilidade relativo as infragc6es praticadas nos certames licitatorios e nos atos subsequentes a sesséo
competitiva, bem como a dosimetria das respectivas sancoes, integra o presente Edital na forma de anexo.

15. Da Impugnacao ao Edital e do Pedido

de Esclarecimento

15.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2 resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3 A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes meios:
gecom.cogic@fiocruz.br, ou por peticdo dirigida e protocolada no endereco Avenida Brasil, 4.365, Manguinos, Rio de
Janeiro, RJ Prédio Sede da COGIC, Sec¢éo de Protocolo, sala n.°21.
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15.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos
autos do processo de licitacdo.

15.6 Acolhida a impugnagao, seréa definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. Das Diposicoes Gerais
16.1 Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessado serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que néo haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

16.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarédo o horéario de Brasilia - DF.
16.4 A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito & contratacgéo.

16.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacéo.

16.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacéo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo néo sera,
em nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

16.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

16.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que comp8em 0 processo,
prevalecera as deste Edital.

16.10 O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrdnico: http://www.gov.br/compras; no sitio da COGIC: www.cogic.fiocruz.br, e também podera ser lido e/ou
obtido no endereco Avenida Brasil, n°. 4.365, Manguinhos, RJ, Prédio sede da COGIC, sala 13, nos dias Uteis, no horério
das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min.

16.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

16.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

16.11.1.1 Apéndice | do Anexo | Modelo de Declaracdo de enquadramento sindical e demais responsabilidades
16.11.1.1.2 Apéndice Il do Anexo | Modelo de Declaracdo de Ciencia de Desenquadramento do Simples Nacional
16.11.1.1.3 Apéndice Ill do Anexo | Modelo de Autorizacdo para utilizacdo da garantia

16.11.1.1.4 Apéndice IV do Anexo | Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados

16.11.1.1.5 Apéndice V do Anexo | Planilha de Custos e Formacao de Precos Zerada

16.11.1.1.6 Apéndice VI do Anexo | Documento de Saude e Seguranca Ocupacional

16.11.1.1.7 Apéndice VIl do Anexo | Instrumento de Medi¢éo de Resultados

16.11.1.1.8 Apéndice VIl do Anexo | Ficha Técnica dos Postos
16.11.2 Anexo Il — Proposta Proforma_Servigo;
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16.11.3 Anexo lll — Portaria Normativa SE_CGU N° 226/2025 e
16.11.6 Anexo IV — Minuta de Contrato.

16.11.7 Anexo V - Portaria 001 de 24 de Fevereiro de 2026 Sancao de Fornecedores Fiocruz

16.11.8 Anexo VI - Checklist de Habilitacdo

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MAURO DE MIRANDA FERNANDES

Pregoeiro

b
&'f Assinou eletronicamente em 31/07/2026 as 13:50:22.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Anexo | - Termo de Referencia.pdf (367.53 KB)

Anexo Il - Apendice_TR_|_Modelo_de_Declaracao_de_enquadramento.pdf (33.65 KB)
Anexo Il - ApendiceTR_II_Modelo_de_Declaracao_de_Ciencia.pdf (36.84 KB)

Anexo IV - ApendiceTR_III_Modelo_de_Autorizacao_para_uti.pdf (36.85 KB)

Anexo V - ApendiceTR_IV_Modelo_de_Declaracao_de_Contrat.pdf (40.76 KB)

Anexo VI - ApendiceTR_V_Planilha_de_Custo_Zerada_Licitac.pdf (1.32 MB)

Anexo VIl - ApendiceTR_VI_Documento_de_Saude_e_Seguranca_.pdf (225.02 KB)
Anexo VIII - ApendiceTR_VII_Instrumento_de_Medicao_de_Resu.pdf (140.5 KB)
Anexo IX - Apendice_TR_VIII_FICHA_TECNICA_DOS_POSTOS_D.pdf (355.97 KB)
Anexo X - Anexo Il - Proposta Pro-Forma_Servico.pdf (163.21 KB)

Anexo Xl - Anexo Il - Portaria Normativa SE CGU n 226-2025.pdf (447.23 KB)

Anexo XlI - Anexo IV - Minuta_de_Contrato.pdf (118.01 KB)

Anexo XlII - Anexo V - PORTARIA 001 DE 24 DE FEVEREIRO 2026 SANCAO FORNECEDORES FIOCRUZ.
pdf (409.1 KB)

® Anexo XIV - Anexo VI - Checklist Habilitacao.pdf (275.83 KB)
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Nuimero da Processo
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Processo Administrativo n° 25389.000533/2024-91

TERMO DE REFERENCIA

25389.000533/2024-
91

1.1. Contratacdo de prestacdo de servicos continuados de apoio e suporte a gestdo administrativa, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme especificacbes, rotinas, condicdes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

administrativa da
Cogic com mdo de
obra residente

ITEM ESPECIFICACZ\O CATSER|[UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE |[[VALOR UNITARIO [[VALOR TOTAL
Contratagdo de
empresa para prestagdo
dos servicos de apoio e

1 suporte a gestao 05380 Servico 01 R$ 2.416.801,46 R$ 29.001.617,47

1.1.1. Os servicos serdo prestados por meio de postos de trabalho dimensionados por produtividade e

especificacdo técnica. conforme tabela a seguir:

8. Quadro Descritivo dos Postos de Trabalho

|
]| DESCRIGAO

||QTD. POSTOS|| CATSER | VALOR UNITARIO MENSAL || VALOR TOTAL ANUAL

([

|Assistente de Gestdo Junior ||1 |
|Assistente de Gestdo Pleno ||9 |
|Assistente de Gestdo Sénior ||30 |
|Secretéria I ||8 |
|Secretéria II ||1 |

| |

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta -

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovag;
Atualizagdo: DEZ/2025

a0

Lein® 14.133, de 2021

|

|
IR$ 7.980,15 |IRs 95.761,80 |
[R$ 89.471,68 |[RS 1.073.660,15 |
[R$ 367.027,52 |[RS 4.404.330,28 |
[R$ 105.220,66 |[RS 1.262.647,89 |
[R$ 15.846,34 [IRs 190.156,10 |
I I I
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|6_||Analista de Gestao Administrativa Jinior |31 | RS 473.677,94 ||RS 5.684.135,28 |
[7_][Analista de Gestio Administrativa Pleno |34 05380 [R$ 666.437,49 |[RS 7.997.249,91 |
[8 ][Analista de Gesto Administrativa Sénior _][9 | [R$ 216.433,71 |[RS 2.597.204,52 |
[0 ][Analista de Gestéo Estratégica Junior IE | R$ 18.200,61 |IRs 218.407,36 |
[10][Analista de Gestdo Estratégica Pleno IE | IR$ 212.859,09 ||RS 2.554.309,04 |
|Analista de Gestdo Estratégica Sénior ||4 | |R$ 116.870,26 ||R$ 1.402.443,07 |
[12][Assessor I IE | [R$ 35.289,41 |IRs 423.472,92 |
[13][Assessor 1 IE | R$ 45.783,12 |IRS 549.397,45 |
[Custo Total da Mio de Obra ||139 Postos de Trabalho  |[R$ 2.371.097,98 ||R$ 28.453.175,78 |

8.1. Previsao de Verba para Capacitacao com Pagamento Condicionado a Utilizacado

Valor Estimado para Capacitacdo (Anual)

R$ 150.000,00

8.2. Deslocamentos a servico

Valor Estimado para ajuda de custos

R$ 300.000,00

8.3. Uniforme e EPI

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025

CITL
Classe Preco R$
Descrica . i
escricao Material Catmat ||Quantidade Maédio Utilizado Estimado

Atual
Camisa gola polo, manga curta, com acabamento sanfonado, na cor azul celeste, RS RS
malha piquet, com 01 bolso com o simbolo da Fiocruz e nome do Departamento e ({8415 614134 (|28 3493 131732
unidade bordados. (ALMOXARIFADO) ’ R
Macacdo em Brim, cor Azul-Marinho com botdes em casa horizontal, com elastico 8415 265533 l6 R$ R$
na cintura, manga curta, com 05 bolsos: 03 frontais e 02 traseiros 168,75 1.363,74
Calcado ocupacional de uso profissional tipo botina, fechamento em cadargo,
confeccionado em couro nobuck, palmilha de montagem em material sintético RS
montada pelo sistema strobel, biqueira de conformacao, solado de 4240 458415 (|6 98.08 R$ 792,62
poliuretano bidensidade antiderrapante injetado diretamente no cabedal, sistema de ’
absorcdo de energia na regido do salto, resistente ao 6leo combustivel.
Cinta ergondmica fabricada com fios de propriedade elastica, fechamento com
duplo elastico para auxiliar na tensdo e garantir melhor conformacdao, suspensoério 6515 281425 I3 R$ R$
com regulagem, hastes flexiveis que auxiliam na sustentacdo e correcdo da postura, 77,51 313,19
cor preta.

34,69%
Luva de seguranga confeccionada em vaqueta, reforco externo de costura e elastico R$ R$
no dorso, com CA no EPI 4240 449497 |10 16,17 217,79
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L IL Il 1L ]
Luva de seguranca pigmentada confeccionada em fibras naturais e fibras sintéticas RS
(poliéster), com pigmentos de policloreto de vinila (PVC) na palma, punho com 4240 280827 (|10 8.81 R$ 118,66
insercdo de fibras elasticas, acabamento em fibras sintéticas ’
Oculos de seguranca constituido em uma tinica peca de policarbonato resistente a
impactos e choques fisicos de materiais sélidos e liquidos como: fragmentos de RS
madeira, ferro, respingos de produtos acidos, causticos, entre outros. Protecdo 4240 333626 (|5 R$ 19,26
. . . . ~ 2,86
contra raios UVA e UVB. Hastes tipo espatula. Visor curvo oferecendo protegao
lateral. Cor da lente: incolor, com CA no EPI
Respirador PFF2 sem manutencdo, tipo concha sem valvula de exalacdo, para RS RS
poeiras, névoas, fumos e Vapores Organicos abaixo do nivel de agdo, ndo 6532 485531 ((120
. 5,21 842,08
dobravel, com CA no EPI.
Total Anual de Previsdo de Uniformes e Epis R$ 4.984,67

8.4. Servicos eventuais fora do horario regular de trabalho (Hora Extra)

Descricio R$HE + ||Previsio Hora |[R$ HE + DSR Com Previsao Hrs RS HE Estimado
¢ DSR Extra Modulos Plan. Custo
Ano
Hora Extra (Média Salarial / 50% R$ 175,23 400 R$70.092,76
R$ 73,08
200 horas)
100% |IRS 233,64 |[100 ||Rs 23.364,25 |

[Hora Extra Total Estimada ||R$ 93.457,02 |
MENSAL ||ANUAL

Valor Global da Contratagao
R$ R$
2.416.801,46([29.001.617,47

1.1.2. Nos valores maximos fixados na tabela acima ja estado inclusos todos os custos diretos e indiretos para a
execucdo dos servicos, incluindo a méo de obra, o fornecimento de uniformes, Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs), bem como outras necessidade identificadas nos Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

1.1.3. O critério de julgamento da licitacdo sera o de Menor Preco, considerando o Valor Global da proposta
para o periodo inicial de 12 (doze) meses de vigéncia, sendo desclassificadas as propostas que

individualmente superarem os valores maximos fixados pela Administracgéo.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servico objeto desta contratagcdo sédo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo

Técnico Preliminar.

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de atividades essenciais e rotineiras
para as areas administrativas e operacionais da Cogic, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: DEZ/2025
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1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 342
II) Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2025
1) 1d do item no PCA: 354/2025
IV) Classe/Grupo: 911
V) Identificador da Futura Contratagédo: 254462-308/202
2.3. Da Necessidade de Contratacao

A Fundacdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, uma instituicdo de ciéncia e tecnologia em saude vinculada ao Ministério da
Saude, tem por objetivo a producédo, a disseminacdo e o compartilhamento de conhecimentos e tecnologias voltados
para o fortalecimento e consolidacdo do Sistema Unico de Salude (SUS). Sua presenca no cenario nacional tem
contribuido para a melhoria da qualidadede vida da populacdo brasileira, para a reducdo das desigualdades sociais e
para a dindmica nacional de inovacédo, tendo comovalor central a defesa do direito a saude e da ampla cidadania.
Além de sua sede no Rio de Janeiro, a Fiocruz possui unidades finalisticas em varios outros estados brasileiros.

A Coordenacédo Geral de Infraestrutura dos Campi (Cogic) desempenha um papel fundamental na gestdo e
manutencado das infraestruturas que suportam as atividades de pesquisa, ensino e servicos de saude da instituicao.
Atuando em todos os campi da Fiocruz, a Cogic enfrenta uma demanda crescente por servi¢os e projetos que exigem
um alto nivelde especializagdo e eficiéncia. Para cumprir sua misséo institucional de "Assegurar a integridade e
efetividade da infraestruturados campi Fiocruz, promovendo ambientes sustentaveis, inclusivos e inovadores.",
necessita de suporte técnico qualificado para atender as demandas nos seus campos de atuacgdo, visando prover a
Fiocruz das condicdes para promocéo a salde e o bem-estar da populacio. E responsavel pelo gerenciamento do
espaco fisico e dos ativos da Fiocruz, em todas as atividades da instituicdo, que tem em seuescopo a gestao de
projetos e obras de manutencdo predial, ambiental, de manutencdo de equipamentos e servigcos basicos,
comojardinagem, limpeza, controle de pragas e vetores, vigilancia, acompanhamento e monitoramento de CFTV,
transporte,movimentacado de cargas pesadas, dentre outras atividades ligadas a infraestrutura nos campi da Fiocruz,
sendo responsavel pelagestao e fiscalizacdo dos diversos contratos de terceiriza¢des ligados a estes servicos.

A Cogic atua em todos os Campi e Unidades das Fiocruz, sediadas em diversos Estados do Brasil, a qual contempla:
Rio deJaneiro - RJ, Amazonas - AM, Bahia - BA, Minas Gerais - MG, Parana - PR, Pernambuco - PE, Ceara - CE,
Piaui - PI, MatoGrosso do Sul — MS, Rondbnia — RO e Campinas — SP. Portanto é imprescindivel contar com
profissionais qualificados que possam oferecer apoio técnico-administrativo para apoiar nasdiversas atividades
complementares de suas coordenacdes, haja vista a auséncia de uma forca de trabalho de servidores adequadaao
guantitativo de suas responsabilidades. Assim como de suporte as atividades meio para que os servidores atuais
possamdesempenhar adequadamente as suas fungdes, aquelas inerentes as suas categorias funcionais, propiciando
um melhoraproveitamento dos recursos humanos da Instituicéo.

Existe uma grande necessidade de contratacdo especializada para prestacdo de servicos continuados em diversas
areas de apoio técnico-administrativo para garantir a prestacdo dos mais variados servigos da Cogic a toda Fiocruz, o
gue garante o perfeito funcionamento da institui¢ao.

Na &rea de gestdo, o apoio administrativo € crucial para a Coordenacdo de Administracdo, onde os profissionais
atuam nas atividades administrativas, oferecendo suporte operacional nos sistemas governamentais e na
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formalizac@o dos processos administrativos. Essa atuagdo é vital para garantir que as operac¢des da Cogic sejam
realizadas de maneira eficiente e em conformidade com as exigéncias legais.

Além disso, nas outras areas da Cogic, os profissionais de gestdo desempenham funcbes essenciais, como a
fiscalizacdo administrativa dos contratos e a elaboragdo de documentos para o planejamento das contratagdes, bem
como atuacdo em diversas outras areas da Cogic, como por exemplo:

* Administrativa: Apoio nos controles administrativos, formalizacbes dos processos administrativos e outras
atividades administrativas que néo se vinculam a areas especificas;

* Financeira: Apoio e operacionalizacao na gestao de recursos financeiros e orcamentarios;

¢ Juridica: Apoio no assessoramento e suporte em questdes legais e contratuais;

* Compras: Apoio na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos e obras, necessarios para as operacdes da
Cogic;

® Contratos: Apoio na elaboracéo e gestao de contratos;

® |ogistica: Apoio na guarda, controle e operacionalizacao de materiais e bens;

® Secretariado: Apoio administrativo e organizacdo de agendas;

* Qualidade: Apoio na implementacao de praticas que garantam a qualidade dos servicos prestados;

* Gestao de Pessoas: Apoio na Gestdo de pessoal e desenvolvimento de equipes;

* Assessoria: Apoio no suporte estratégico e operacional as atividades da Cogic;

Para atender as necessidades dos servicos acima descritos, é necessario assisténcia especializada para subsidiar,
planejar,supervisionar e executar atividades relativas ao funcionamento da infraestrutura das atividades finalisticas da
Fiocruz de maneiraprdpria, na gestédo destas atividades.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Gestao de residuos e consumo consciente, considerando: Reduzir o uso de papel, priorizando processos
digitais e eletrdnicos; Implementar coleta seletiva e destinagdo adequada de residuos gerados; Incentivar o
reuso de materiais e a reciclagem.

4.1.2. Eficiéncia energética e uso racional de recursos: Adotar medidas para reduzir o consumo de energia
elétrica, como uso de equipamentos eficientes e desligamento de aparelhos fora do horéario de
expediente; Promover o uso racional de agua, evitando desperdicios.

4.1.3. Responsabilidade social e relagbes de trabalho: garantir condi¢des dignas de trabalho, em conformidade
com a legislacdo trabalhista e normas de salde e seguranc¢a; Promover diversidade e inclusdo na equipe de
trabalho; Incentivar capacitacdo e desenvolvimento profissional dos colaboradores.

Subcontratacdo

4.2. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
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4.2.1. A vedacdo se justifica em razéo da caracteristica do objeto e da sua néo divisibilidade.
Garantia da contratacao

4.3. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida piblica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensdao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apodlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

4.6. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hip6tese de opcéao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais € 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.9.3. obriga¢des trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.
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4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancéaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado
das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo
suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser naotificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacédo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancfes a contratada.
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4.19. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria
4.20. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos.
Margem de Preferéncia

4.21. No momento de edicdo desta minuta, ndo foram localizados atos normativos que viessem a estabelecer
margens de preferéncia para servicos nacionais que atendam a normas técnicas brasileiras.

Aplicabilidade do Decreto n° 11.430/2023

4.22. A presente contratacdo observara as disposi¢cdes do Decreto n° 11.430/2023 que regulamenta a Lei n® 14.133

/2021 para implementar acdes voltadas a inclusdo social e & promocgédo da equidade de género no ambito das
contratag6es publicas, conforme regras previstas no ETP e na Minuta de Contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
5.1. A execuc¢éo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execuc¢édo do objeto: em até 30 dias da emissdo da ordem de servico, que sera dada na reuniao
de partida.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5..1.2.1. Os colaboradores disponibilizados pela contratada realizardo suas atividades laborais sob
orientacdo técnica dos servidores publicos designados pela contratante, observadas as exigéncias e
obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente as que se referem ao cumprimento
dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados,
programas, normas e regras da Fiocruz.

5.1.2.2.Estdo estimados para essa contratacdo 139 postos de trabalho, com escolaridade de nivel
superior e médio, sendo que a quantidade de postos estimada neste instrumento podera ser
implementada ao longo da vigéncia do contrato dependendo das necessidades da Contratante e néo
necessariamente imediata, devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situacfes
consideradas emergenciais e/ou provisorias.

5.1.2.3 O método adotado para a estimativa das quantidades dos postos de trabalho baseou-se
no histérico da contratacdo do objeto em tela ao longo dos ultimos anos e previsdo de crescimento das
atividades da unidade mediante ao aumento de responsabilidades previstas para os préximos anos.
Considerou-se também contratacdes similares, sendo definida a unidade de medida posto de trabalho,
por melhor atender as necessidades da Administracao.

5.1.2.4. A execucdo dos servicos sera realizada de forma presencial, mas a critério da contratante,
sempre respaldada pela legislacéo vigente, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Fiocruz,
podera ser adotado o regime de teletrabalho desde que a atividade do profissional possibilite tal opcao,
esta deve ser autorizada expressamente pela gestao do contrato, sem énus para a contratante.

5.1.2.5 A Contratada devera fazer constar expressamente do contrato individual de trabalho a prestagéo
de servicos na modalidade de Teletrabalho quando for o caso, conforme disposto no art. 75-C da CLT.
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5.1.2.6. O empregado da Contratada devera ter condi¢des para trabalhar no regime de Teletrabalho,
tendo em vista a necessidade de participagéo, no seu horario de trabalho, de videoconferéncia ou outra
forma semelhante de reunido ou contato on-line, de acordo com as necessidades de area de atuacao, as
guais serao realizadas preferencialmente dentro do “horario comercial”.

5.1.2.7. A Administracdo adotara o critério da remuneracdo por postos de trabalho, tendo em vista a
inviabilidade da adocao exclusiva do critério de afericdo de resultados, conforme excecao prevista no
Anexo V, 2.6, d.1.2, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017.

5.1.2.8. Para a adequada execucdo dos servicos, a contratada deverd disponibilizar profissionais
gualificados e de acordo com os requisitos de escolaridade estabelecidos no ANEXO VIII deste Termo de
Referéncia

5.1.3. Cronograma de realizacéo dos servigos: Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, no
horario compreendido entre as 6h as 20h, respeitada a jornada de 40 horas semanais.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Os servicos seréo prestados regularmente no Rio de Janeiro
nos seguintes enderecos: Avenida Brasil 4365 e 4036 - Manguinhos, Estrada Rodrigues Caldas 3400 - Taquara e
Avenida Rui Barbosa 716 - Flamengo.

5.2.1. A contratada devera assegurar a execucdo dos servi¢cos de terceirizacdo administrativa também em
locais distintos daqueles inicialmente previstos, sempre que houver necessidade da Administragéo.

5.2.2. Eventualmente poderd ocorrer a prestacdo de servico em outros locais do territério nacional,
principalmente aonde a Fiocruz tem sede.

5.3 Os servicos serdo prestados no seguinte horario: O horario de execucdo dos servicos se dara de segunda a
sexta, sendo 8 horas trabalhadas por dia, (excluida a hora do almoco) e alocadas no intervalo das 6h as 20h,
perfazendo uma carga horaria de 40h semanais, sendo aplicado inclusive ao regime de teletrabalho, quando
acontecer.

5.3.1. Os profissionais alocados na execuc¢do dos servicos deverdo observar a jornada de trabalho semanal de
40 horas, em conformidade com a IN SEGES/MGI n°® 190/2024, com o devido intervalo para alimentacao,
conforme normas trabalhistas e Convencao Coletiva da Categoria, em jornadas diarias de 08h de segunda a
sexta feira, perfazendo 40h semanais.

5.3.2. A CONTRATADA poderd apresentar acordo escrito de prorrogacdo e/ou compensacao com O
empregado, conforme determina o 85° do art. 59 da CLT, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do inicio da
prestacao dos servicos.

5.3.3.N&@o serd permitida a realizacdo de horas extras na realizacdo dos servigos, devendo a contratada
orientar seus empregados e realizar o controle da frequéncia e carga horaria na execucdo dos servigos.
Também nao sera permitida a realizacdo de banco de horas, sendo permitido somente o acordo de
compensagao previsto no subitem anterior, bem como nos casos de permissdo de participacdo de recesso e
/ou necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos, devendo nestas Ultimas situagcfes se observar as orientagfes e regras
previstas neste Termo de Referéncia, na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024 e
demais normas e orienta¢des emitidas pela SEGES/MGI.

5.3.3.1. Ndo serao descontados e nem computados como jornada extraordinaria as variacdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos diérios, conforme CLT, art 58, § 1°.

5.3.3.2. A ocorréncia de horas extraordinarias somente sera permitida com a autorizacdo expressa e
antecipada do gestor do contrato, para situacdes excepcionais, conforme definido no item 6.9 da ETP,
apéndice deste TR, sendo de inteira responsabilidade da Contratada.

Rotinas a serem cumpridas

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 9 de 44
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



5.3.4. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.4.1. A execucado dos servicos sera realizada de acordo com a alocagdo na area definida para os
profissionais contratados, podendo ocorrer nas dependéncias da contratante ou em regime remoto
parcial, conforme previamente estabelecido e, se a atividade permitir, nos horarios previamente definidos
de acordo com a carga horaria estabelecida. Todas as atividades deverdo observar os padrbes de sigilo
e confidencialidade da contratante, utilizando metodologias de gestdo documental e ferramentas
tecnologicas adequadas, de modo a assegurar a qualidade, a tempestividade e a eficiéncia dos servicos
prestados.

5.3.4.2. Em razéo do disposto no artigo 74, §2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, combinado com
0 artigo 2° da Portaria n°® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a Contratada devera realizar o
controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados

5.3.4.3. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, devendo fazé-lo por meio de Sistema eletrbnico de registro ponto, utilizando,
preferencialmente, Aplicativo para controle da frequéncia, ndo sendo permitido o seu controle manual,
observando sempre as condicdes da Portaria MTE n° 671, de 8 de novembro de 2021.

5.3.4.3.1. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam
registrar a jornada de trabalho em equipamento instalado nas dependéncias da CONTRATANTE e
/ou por aplicativos méveis com geolocalizacao.

5.3.4.4. A contratada devera orientar os prestadores de servigcos que em caso de falta, auséncia no local
de trabalho, atrasos ou licencas, devera informar primeiramente & Contratada através de seu preposto,
gue se incumbira de comunicar o gestor do contrato e fiscal setorial ou seu substituto.

5.3.4.5. A Contratada devera instruir seus empregados, que por ocasido de licenca médica o atestado
original devera ser entregue diretamente na empresa, devendo esta responsabilizar-se pela entrega da
cépia para a Contratante juntamente aos documentos de medi¢ao.

5.3.4.6. Nos casos em que exista a conveniéncia e oportunidade da Administracéo de nao ser realizada a
cobertura do posto no caso de auséncia do colaborador, devera ser realizada a glosa do posto
descoberto na medigcédo, sem que isto configure descumprimento do contrato. Da mesma forma, caso
haja interesse do trabalhador na compensacédo de jornada, ndo havera a glosa de descobertura e
deverdo ser seguidas as condi¢cbes para compensacdo previstas neste Termo de Referéncia, na
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024 e demais normas e orientagdes
emitidas pela SEGES/MGI.

5.3.4.7. Em razéo da singularidade dos servicos prestados nao havera substituicdo do profissional no
caso de férias, devendo ser glosado os valores devidos referentes ao posto descoberto.

5.3.4.8 No caso da necessidade de substituicdo do profissional por algum outro motivo ou por solicitacdo
da Administracdo, 0 mesmo devera ser apresentado ao gestor do contrato antes de ser encaminhado ao
seu local de trabalho.

5.3.4.9. A contratada devera fornecer cracha de identificacdo, de uso obrigatério para todos os
funcionarios, os quais deverdo apresentar-se sempre com vestimenta adequada ao ambiente
institucional, higiene pessoal e cuidado com a aparéncia, além da postura profissional.

5.3.4.9.1. E de responsabilidade da contratada o recolhimento do cracha no momento de
desligamento do profissional.

5.3.4.10. A contratada devera apresentar ao gestor do contrato uma planilha de programacao de férias a
cada encerramento de periodo aquisitivo.

5.3.4.11. Em conformidade com o Inciso | do art. 3° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, a
contratada devera assegurar aos colaboradores a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com
vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico.
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5.3.4.12. A contratada deverd realizar a organizacdo e a previsibilidade das férias dos colaboradores
terceirizados conforme estabelecido na Instrugcdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

5.3.4.13. As férias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia aos
funcionarios, obedecendo o disposto pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985. A cdpia do recibo de participagéo,
conforme art. 135 da citada lei, devera ser encaminhada ao fiscal do contrato nos documentos de
medicao e faturamento.

5.3.4.14 Quando do inicio da prestacdo dos servicos ou no caso de substituicdo ou ativacdo de novo
posto, a empresa devera encaminhar todos os documentos referente aos profissionais, em meio digital,
conforme determina a IN n° 05/2017.

5.3.4.15. Os salarios dos profissionais, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

5.3.4.16. De acordo com a Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 (Anexo VII-B, item 1.2, alinea
"b"), os salarios devem ser pagos por meio de depdsito bancério diretamente na conta dos empregados,
em agéncias localizadas na mesma cidade ou regido metropolitana onde os servigos séo prestados.

5.3.4.17. O deposito dos salérios e todos os beneficios deverdo ocorrer até o 5° dia Gtil do més posterior
a execucao do servigco, conforme previsto na CLT.

5.3.4.18. Caso haja atraso no pagamento de salarios, 13°, férias ou outros beneficios, a empresa podera
sofrer penalidades previstas no contrato e multas estabelecidas na convencgéao coletiva da categoria. Se a
empresa nao regularizar os pagamentos, os valores poderdo ser retidos dos créditos devidos a
contratada e pagos diretamente aos trabalhadores, sempre respeitando o direito a ampla defesa e ao
contraditério.

5.3.4.19. O vale Transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servicgos,
em conformidade com o art. 1° da Lei n® 7.418/1985 e art. 107 do Decreto n° 10.854/2021.

5.3.4.19.1. Nao sera devido o vale transporte aos profissionais que fizerem uso do transporte
coletivo institucional.

5.3.4.20. O vale refeicdo ou vale alimentacdo deverad ser fornecido antecipadamente ao inicio da
prestacdo dos servicos e na sequencia todo ultimo dia Gtil do més anterior a prestagdo dos servicos
ou concedido no prazo previsto na Convencao Coletiva de Trabalho vinculada a categoria.

5.3.4.21. Todos os pagamentos e concessdes de beneficios devem seguir rigorosamente os prazos e
condi¢cBes definidos na proposta contratual e nos instrumentos coletivos (acordo, convencgédo ou dissidio)
utilizados como referéncia.

5.3.4.22. A cada solicitagdo da contratante para novas contratacfes de profissionais, a contratada tera 10
(dez) dias uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢cdo e o
encaminhamento a contratante, ressalvado os casos de limitacdes no mercado de trabalho que dificultem
o recrutamento do perfil solicitado. Nesses casos especificos, a Contratada devera acordar o prazo com
a Contratante. Devendo o processo de sele¢do utilizar ferramentas de avaliacao, tais como, aplicacao de
prova de conhecimento especifico, testes psicolégicos, avaliagdo de competéncias, comprovacdo de
certificacdes obrigatdrias, entre outros.

5.3.4.23 A contratada devera manter o corpo de profissionais atualizados e capacitados para a plena
execucdo de suas atividades de acordo com a &rea de atuagdo. De acordo com as condi¢des descritas
no item 6.3 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice desse TR.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. As licitantes deverdo observar as seguintes informa¢Bes quanto a elaboracdo da proposta e
preenchimento da planilha de custos e formacao de precos:
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5.4.1.1. A andlise da exequibilidade da proposta de precos nos servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra sera realizada com o auxilio da planilha de custos e formacédo de precos, a ser

preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, e que se tornara parte integrante desta,
observados os prec¢os unitarios maximos indicados em Edital e anexos além do preco global,

5.4.1.2. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas de acordo com
formato de planilha disponibilizado pela Administracéo, em versdo de arquivo editavel de forma a permitir
sua andlise e verificabilidade;

5.4.1.3. Em caso de apresentacao de planilha ndo editavel ou que prejudique a andlise e verificabilidade,
0 pregoeiro concederd novo prazo para readequacdo, ndo ensejando na apresentacdo de novo
documento, e sim, readequacédo do documento j& apresentado, ndo podendo alterar o valor final de lance.

5.4.1.4. A Administracdo disponibilizara como Anexo do Edital, o Modelo da Planilha de Custos e
Formacao de Precos em formato editavel, sendo obrigatéria sua utilizac@o pelas licitantes.

5.4.1.5. De modo a resguardar o interesse da Administracdo Publica, bem como buscar garantir a
protecéo do trabalhador terceirizado, a licitante devera apresentar juntamente com a proposta de precos,
declaragdo conforme modelo do Anexo do Termo de Referéncia, contendo as seguintes informacoes:

5.4.1.5..1. Informag¢do do enquadramento sindical da empresa, a atividade econbmica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

5.4.1.5.2. Ciéncia da necessidade de apresentacao, juntamente com esta declaracéo, de copia da
carta ou registro sindical do sindicato a qual declaro ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de deciséo judicial;

5.4.1.5.3.Ciéncia das responsabilidades advindas das situacBes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
engquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n®
14.133/2021;

5.4.1.5.4. Ciéncia da responsabilidade exclusiva advinda do cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacéo ou por forga
de deciséo judicial, em raz8o da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas
salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos servicos
contratados, resultante da adoc¢édo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

5.4.1.5.5. Ciéncia da aderéncia a convencdo coletiva do trabalho utilizada para elaboracdo da
proposta para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores
decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formacao de precos do contrato,

em observancia ao disposto no art. 135, inciso Il, da Lei 14.133/2021.

5.4.2. Tendo em vista as peculiaridades desta contratacao, apresentam-se 0s orientacdes referentes as
planilhas de custos e formacdo de precos que deverdo ser observados pelas licitantes quando da
elaboracdo de suas propostas:

5.4.2.1. O licitante devera apresentar juntamente com sua proposta a CCT/ACT que embasou sua
proposta, tendo em vista seu enquadramento sindical ou, em caso de mdltipla vinculag&o sindical,
norma coletiva de trabalho que envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam
contempladas no objeto da licitacdo, observadas categorias profissionais diferenciadas e eventual
aplicacéo de beneficios da categoria profissional preponderante.
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5.4.2.2. Em conformidade com o Acorddo TCU n°® 1207/2024-Plenério, Decreto n® 12.174/2024 e
IN SEGES/MGI n°® 176/2024, somente serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos
e formacao de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para os custos

minimos relevantes definidos iguais ou superiores deste Termo de Referéncia;

5.4.2.2.1. No quadro abaixo é apresentado a relacdo dos postos, seu quantitativo e os
salarios definidos através de pesquisa salarial, demonstrada nos estudos técnicos
preliminares, considerando as especificidades da prestacdo do servigo:

Planilha de cargos

SALARIO "
QUANTIDADE [CARGA SALARIO
CARGO CcBO . ESCOLARIDADE
DE POSTOS |HORARIA TOTAL
BASE
. N Nivel médio
?Eﬁ;g:eme de Gestaol 110100 |1 40 horas |/médio  técnicolR$ 2.863,52 |R$ 2.863,52
completo
. N Nivel médio
éisesrlztente de Gestao 4110-10 09 40 horas |/médio técnicolR$ 3.729,24 |R$ 33.563,16
completo
. Nivel médio
Assistente de Gestdo L .. R $
Sénior 4110-10 30 40 horas |/médio técnico|R$ 4.710,15 141.304,50
completo
Nivel médio
40 horas |/médio técnico ou|R$ 5.101,57 |R$ 40.812,56
Secretéria | 2523-05 08 Superior Comp|eto
40 horas |Superior completo [R$ 6.249,73 |R$ 6.249,73
Secretéria Il 2523-05 01
2521-05
1115-10
3912-10
2524-05
3542-10 Superior R $
31 40 horas |Completo na area|lR$ 6.008,31 186.257 61
1423-10 de atuacgio Y
Analista de Gestdo|2521-05
Administrativa Janior
2410-20
2522-10
2521-05
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1115-10
3912-10
2524-05 Superior
completo ou
3542-10 40 horas |especializacdo |R$ 7.850,12 R $
266.904,08
1423-10 Latu Sensu na
area de atuacao,
Analista de Gestaolr501.05 34
Administrativa Pleno
2410-20
2522-10
2521-05
2521-05
1115-10
3912-10
2524-05
3542-10 Superior
09 40 horas |completo €|[R$ 9.745,60 |[R$87.710,40
1423-10 especializacéo
Latu Sensu na
Analista de Gestdo0|2521-05 area de atuagao
Administrativa Sénior
2410-20
2522-10
2521-05
Superior
completo em
Estatistica,
1421-30 Matemética,
) Ciéncia da
Analista de Gestdo 241020 01 40 horas Computaco, R$7.253,19 |[R$7.253,19
Estratégica Junior Direito
Engenharia,
Administracdo ou
areas correlatas
Superior
completo em
Estatistica,
Matemética,
Ciéncia da
1421-30 Computacao,
Analista de Gestio 2410-20 09 40 horas |pireito R$9.576,31 |[R$ 86.186,79
Estratégica Pleno i Engenharia,
Administracdo ou
areas correlatas
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ou especializacéo
latu sensu

Analista de Gestao
Estratégica Sénior

1421-30

2410-20

04

40 horas

Superior
completo em
Estatistica,
Matematica,
Ciéncia da
Computacéo,
Direito
Engenharia,
Administracdo ou
areas correlatas
e especializacdo
latu sensu

R$ 11.948,94

R$ 47.795,76

Assessor |

2523-05

01

40 horas

Superior
completo e
especializacéo
Latu Sensu

R$ 14.536,94

R$ 14.536,94

Assessor Il

2523-05

01

40 horas

Superior
completo e
especializacéo
Latu Sensu

R$ 19.009,67

R$ 19.009,67

5.4.2.3. Informamos que foi definida a Convencgédo Coletivo de trabalho paradigma do SINDAUT, conforme

informacdes abaixo:

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000509/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/03/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR01330/2026

NUMERO DO PROCESSO: 47997.227350/2026-75
DATA DO PROTOCOLO: 11/03/2026

5.4.2.3.1. Considerando a escolha da CCT paradigma, os beneficios minimos a serem considerados séo:

* Vale-transporte, conforme a Lei n° 7.418/1985;
* Vale-alimentacdo ou refeicdo no valor de R$ 30,29 (trinta reais e vinte e nove centavos) por dia,
conforme convencdao coletiva;
* Assisténcia médica e odontoldgica, conforme convencao coletiva;
* Auxilio-creche ou reembolso-creche, no valor R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e
quatro centavos) mensais por dependente, conforme clausula 172 da convencéo coletiva e INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES /MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026;

Seguro de vida em grupo

5.4.2.3.1.1. As licitantes deverdao estimar seu custo com base na CCT de sua escolha,
considerando o preco minimo da CCT paradigma informada no item acima.

5.4.2.3.1.2. Os heneficios de vale transporte e vale alimentagcdo serdo estimados na base de 23
dias trabalhados. Contudo nas medicdes serd pago a Contratado somente o efetivamente
concedido ao trabalhador naqueles dias considerados trabalhados.
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5.4.2.3.1.3 Com vistas a subsidiar a cotacdo dos beneficios de Assisténcia médica e seguro de
vida, apresentamos o quadro abaixo, contendo as idades dos prestadores de servico que hoje
ocupam vaga no contrato:

Idade Quantitativo
19-23 2

24-28 1

29-33 7

34-38 11

39-43 22

44-48 25

49-53 11

54-58 13

59 ou mais 17

5.4.2.3.1.4. O quadro acima é meramente exemplificativo para que a proponente tenha uma nogéo
da composicdo da forca de trabalho atual. No entanto a Contratada ndo podera alegar
desconhecimento para fins de majoracdo destes custos, em razdo da mudanca da configuracéo
descrita acima.

5.4.2.3.1.5. A proponente devera considerar as coberturas minimas estabelecidas abaixo para a
precificacdo e concessdo do beneficio: Plano de salde coletivo empresarial, com cobertura
minima equivalente ao plano referéncia definido pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar
(ANS), incluindo atendimentos ambulatoriais, hospitalares, obstetricia, urgéncia/emergéncia e
odontolégico com rede credenciada localizada no estado da prestacao do servico.

5.5. Com vistas a isonomia das propostas as proponentes deverdo manter os valores previstos para as verbas de
capacitacao e deslocamento em servigco, conforme previsto nos itens 6.3 e 6.7 dos estudos técnicos preliminares,
apéndice deste TR.

5.5.1. As despesas referentes a estes servicos, serdo ressarcidas através de nota de debito de reembolso, pois
trata-se de despesas indiretas que ndo configuram prestacdo de servi¢os, portanto as mesmas nao terao
incidéncia de Custos Indiretos Tributos e Lucros - CITL.

5.5.2. Os uniformes e EPIs constam da planilha de custos e formacdo de precos através de aba prépria "Outras
necessidades" para preenchimento do valor unitario de cada item listado,. Sendo assim, os itens fardo parte do
custo variavel da contratagao, visto que serdo solicitados mediante a real demanda de utilizagdo e o pagamento
sera pela efetiva entrega realizada dos itens solicitados pela gestéo do contrato.

5.5.2.1. A opcdo da metodologia de fornecimento de Uniforme e Epi's por demanda se mostra
mais vantajosa, pois sdo poucos postos de trabalho que necessitam destes insumos.

5.5.2.2. O proponente devera preencher o quadro do CITL com os percentuais de seu custo para
estes itens da planilha de custo e formacéo de precos.

5.5.3. A previsado de servigos extraordindrias fora do horario regular de trabalho consta do item 6.9 do ETP,
apéndice deste TR. Foram estimadas o quantitativo maximo de horas extraordinarias (400 horas e 100 horas)
nos percentuais de 50% e 100% respectivos, procedendo uma média dos valores salariais de todos 0s postos
para apuracao do valor da hora trabalhada, com inclusdo do DSR.

5.5.3.1. Na aba referente a servicos extraordinarios, devera somente ser inserido 0s percentuais
referente aos seus encargos, despesas indiretas e tributos com vistas a apurac¢do do custo total
das horas extraordinarias.
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5.5.4. Nos custos indiretos deverdo ser considerados, minimamente, 0s custos com preposicao, crachas dos
profissionais, custos tecnolégicos (sistema de frequéncia), programas de riscos e salde do trabalhador, laudos
e outros que a proponente entender pertinente a prestacao do servico.

5.5.4.1. Podera ser solicitada que a proponente demonstre, através de planilha, os valores
definidos na proposta como custo indireto, visando identificar o dimensionamento utilizado para
compor esta rubrica.

5.5.4.2 A Contratada devera indicar preposto durante todo o periodo de vigéncia contratual. com
vistas a representa-lo administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente
os empregados. Contudo, entendendo que a prestacdo de servico € basicamente administrativa,
ndo sera obrigatdrio que o representante seja exclusivo do respectivo contrato e nem que cumpra
sua jornada de trabalho exclusivamente no local da prestacao do servigo, a ndo ser que o custo do
profissional seja integralmente coberto pelo contrato. Neste sentido serd obrigatério sua
exclusividade/permanéncia todos os dias durante a jornada de trabalho.

5.5.4.2.1. Deve este comparecer ao local da prestacdo dos servicos no minimo 02 (duas)
vezes por semana, ou na quantidade de dias necessaria para assegurar a perfeita conducéo
das atividades operacionais, administrativas e o atendimento das demandas da fiscalizagéo.
A exigéncia de disponibilizacdo e manutencéo de preposto em regime de dedicagdo integral
e diaria (residente) aplicar-se-a, Unica e exclusivamente, se houver previsdo o custo integral
do profissional coberto pelo contrato.

5.5.5. Nao se admitira proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os precgos praticados no mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo nédo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

5.5.6. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
porém o subdimensionamento intencional apds o erro ser acusado pelo pregoeiro e concedido prazo para
ajustes, relativo a tarifas ou tributos e custos decorrentes de aplicagdo de lei, senten¢ga normativa, acordo
coletivo, convencédo coletiva ou outros instrumentos legais, tornard o item presumivelmente inexequivel e
poderd implicar em desclassificacdo da proposta se desacompanhado de documentacdo comprobatéria de
isencao, prestacdo alternativa ou outro tipo de beneficio, ainda que o ato convocatério ndo tenha estabelecido
limites minimos;

5.5.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
exemplo do regime do Lucro Real, a previsdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses. Para tanto, sera exigida a comprovacgao pela apresentacao
de documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS /PASEP e COFINS dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da licitacdo, ou outro meio habil quando da apresentacdo da sua proposta,

em gue seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

5.5.8. Considerando que sera adotada a Conta Vinculada como ferramenta de mitigacdo dos riscos
trabalhistas, a licitante devera consignar obrigatoriamente em sua planilha, os percentuais incidentes sobre a
remuneragdo previstos na IN 05/2017 e no Caderno Técnico de Logistica sobre Conta Depdsito Vinculada
bloqueada para movimentacdo da SEGES/MP, visto que durante a execuc¢do do contrato estes serdo 0s
percentuais a serem aplicados sobre a remuneragdo e retidos das notas fiscais para depdsito na conta
vinculada.

.5.5.9. Caso a licitante utilize percentuais diferentes dos previstos pela Administragdo na Planilha de Custos e
Formacgédo de Precos Estimativos, para 0s custos relativos a eventos futuros e incertos, a exemplo do aviso
prévio indenizado, aviso prévio trabalhado, auséncias por doenca, licenca maternidade, licenca paternidade,
auséncias legais, auséncias por acidente de trabalho, deverd apresentar a memoria de célculo utilizada e
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metodologia empregada, podendo ser recusadas pela Administracdo caso nao sejam coerentes
matematicamente ou ndo comprovem a exequibilidade minima para cobrir os custos durante a execugao do
contrato.

5.5.10. Durante a execucdo do contrato, 0s custos indicados no subitem acima poderdo ser reduzidos ou
zerados em negociacao entre as partes, com base nas ocorréncias registradas durante a execucéo.

5.5.11. O licitante deve preencher o item “Seguro Acidente de Trabalho” do submédulo 2.2 da planilha de
custos e formacéo de precos com base na multiplicacdo do percentual do RAT de sua atividade preponderante
pelo percentual do seu FAP, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

5.5.12. A licitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens acima e ndo o
fizer, estara sujeita a desclassificacéo.

5.5.12.1. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema pelo pregoeiro, desde
gue ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o0 bastante para arcar com todos os
custos da contratacao;

5.5.12.2. Apés a aceitagdo da planilha de custos e formacéo de precos, a licitante sera convocada no
sistema para negociar os valores com a finalidade de ajustar o valor final do lance ao valor aceito da
planilha de custos.

5.5.13. Na presente licitagdo, as Microempresas e a Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados com disponibilizacao de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006. Sendo assim, as licitantes optantes
do simples nacional ndo podem usufruir dos beneficios tributarios em sua planilha de custos, e em vencendo a
licitacdo, devem comunicar a sua exclusdo obrigatéria a Receita Federal a partir do més subsequente a
assinatura do contrato, conforme previsto no inciso I, art. 31 da LC n° 123/2006. A licitante optante do simples

nacional devera apresentar juntamente com a proposta, uma Declaracdo de Ciéncia da Obrigacao de

Desenquadramento do Simples Nacional.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo as pecgas, previstas no quadro abaixo, sem qualquer

repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Descricdo dos ltens

Camisa gola polo, manga curta, com acabamento sanfonado, na cor azul celeste, malha piquet, com 01

bolso com o simbolo da Fiocruz e nome do Departamento e unidade bordados. (ALMOXARIFADO) 28
Macacdo em Brim, cor Azul-Marinho com botdes em casa horizontal, com eléstico na cintura, manga 6
curta, com 05 bolsos: 03 frontais e 02 traseiros

Calgado ocupacional de uso profissional tipo botina, fechamento em cadargo, confeccionado em couro
nobuck, palmilha de montagem em material sintético montada pelo sistema strobel, biqueira de 6

conformacéo, solado de poliuretano bidensidade antiderrapante injetado diretamente no cabedal, sistema
de absorcéo de energia na regido do salto, resistente ao 6leo combustivel.

Cinta ergonbmica fabricada com fios de propriedade elastica, fechamento com duplo elastico para
auxiliar na tensao e garantir melhor conformacao, suspensério com regulagem, hastes flexiveis que 3
auxiliam na sustentacado e corregao da postura, cor preta.

Luva de seguranca confeccionada em vaqueta, reforco externo de costura e elastico no dorso, com CA
no EPI

Luva de seguranca pigmentada confeccionada em fibras naturais e fibras sintéticas (poliéster), com
pigmentos de policloreto de vinila (PVC) na palma, punho com insercao de fibras elasticas, acabamento 10
em fibras sintéticas

10
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Oculos de seguranca constituido em uma Unica peca de policarbonato resistente a impactos e choques
fisicos de materiais sélidos e liquidos como: fragmentos de madeira, ferro, respingos de produtos acidos,

. ~ : : . : 5
causticos, entre outros. Protecao contra raios UVA e UVB. Hastes tipo espatula. Visor curvo oferecendo
protecéo lateral. Cor da lente: incolor, com CA no EPI
Respirador PFF2 sem manutencéo, tipo concha sem valvula de exalagdo, para poeiras, névoas, fumos e 120

Vapores Organicos abaixo do nivel de agao, ndo dobravel, com CA no EPI.

5.6.1 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo as especificacdes
descritas no quadro acima.

5.6.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverado ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados;

5.6.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

5.6.4 Demais informacgdes relacionadas a saude e seguranca no trabalhador estdo no ANEXO VI, como
parte integrante desse termo de referéncia.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.7. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogcdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigac¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado dever4 manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de pelo
menos 2 (dois) dias semanais, podendo o periodo ser estendido caso tenha a necessidade do servico.

6.7.1. Como regra geral, diante da busca pela modicidade global de precos, ndo sera exigida a permanéncia
fisica e integral do preposto nas dependéncias da COGIC/Fiocruz, ficando autorizado o exercicio de suas
atribuicbes de forma remota ou compartilhada com outros contratos da empresa.

6.7.2. Contudo, considerando o expressivo contingente de 139 (cento e trinta e nove) profissionais alocados, 0
preposto indicado fica obrigado a comparecer presencialmente as instalacdes da contratante, no minimo, 2
(dois) dias por semana, ou sempre que formalmente convocado pela Fiscalizacdo do Contrato para reunides de
alinhamento e entrega de documentacdes.
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6.7.3. A exigéncia de permanéncia fisica integral (de segunda a sexta-feira, durante todo o horéario de
expediente) s se dara se o custo financeiro deste profissional for integralmente previsto, detalhado e coberto
pela proposta comercial da licitante vencedora na Planilha de Custos e Formacéo de Precos (PCFP).

6.7.4. Caso a licitante vencedora dilua os custos de supervisdo em sua taxa de administracdo e ndo preveja o
custo especifico e integral de um posto de preposto exclusivo na Planilha de Custos, prevalecera a obrigacao
de comparecimento minimo presencial de 2 (dois) dias por semana disposta no subitem 6.7, sendo vedada
gualquer cobranca de 6nus adicional ou pedido de reequilibrio econémico-financeiro por parte da Contratada
sob este pretexto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. Ndo poderao ser nomeados prepostos os funcionarios ja alocados nos postos objeto deste termo, pois isso
afetaria a qualidade na prestacdo de servicos e diminuiria o tempo destinado as atividades contratadas. Os custos do
preposto serdo inexoravelmente parte da prestacdo dos servicos contemplados e devem estar inseridos na planilha
de custo de acordo com a Instrucdo Normativa n°® 05/2017 demais alteracdes, nos custos indiretos envolvidos na
execugao contratual.

6.10. O preposto designado devera inspecionar “in loco”, pelo menos uma vez por semana, OU sempre que
requisitada sua presenca pelo gestor/fiscal do contrato, para fiscalizar a execu¢éo do contrato nos termos avengados.

6.10. O preposto devera ter escolaridade compativel com a fung¢éo, demonstrar lideranca, responsabilidade, iniciativa,
discernimento, organizacao, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.

6.11. A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente qualquer solicitagédo
da Contratante, do Gestor do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrucdes e
orientacdes deste inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e

devendo ainda, tomar todas as providencias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas na execucéo dos
servigos contratados.

Rotinas de Fiscalizacao

6.12. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo TécnicalSetorial

6.13. O fiscal técnico/setorial do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.14. O fiscal técnico/setorial do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico/setorial do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgéo.

6.16. O fiscal técnico/setorial do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
/setorial do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.18. O fiscal técnico/setorial do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual.

6.19. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
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emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.20. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.21. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢éo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.22. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.23. O fiscal técnico/setorial devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.24. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.25. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencéo coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.26. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.27. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deveréo ser realizadas as seguintes agoes:

6.28.1.0 trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucao onde desempenha suas atividades;

6.28.2.0 responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordéancia,
comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3.0 fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a data prevista
da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizagdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29. O fiscal técnico/setorial devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.29.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.29.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
nao tenha sido concluida;

6.29.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.29.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
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6.30. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverao ser realizadas as seguintes a¢des:

6.31. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.32. O fiscal técnico/setorial devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacgdes:

6.32.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.32.2. se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.33. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanharad o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.34. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.35. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando[se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.36. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.36.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.36.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.36.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servi¢cos, quando for o
caso;

6.36.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.36.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
Servicos;

6.36.1.1.4. No prazo de 30 dias apés inicio do contrato devera ser apresentado pela Contratada
laudo de insalubridade/periculosidade, emitido por médico ou engenheiro de segurangca do
trabalho inscrito no respectivo conselho de classe, para avaliacdo dos ambientes de
trabalho expde o trabalhador a agentes nocivos a saude ou a riscos iminentes de acidentes. Caso
seja identificado pelo laudo o direito de algum profissional o direito a adicional de insalubridade ou
periculosidade, devera ser firmado entre as partes um Termo de apostilamento ao Contrato, para
efetivacdo dos acréscimos necessarias no valor global contratado. O valor referente ao adicional
de insalubridade/periculosidade s6 sera pago apds a apresentacdo do citado laudo pericial e a
formalizacdo do termo de apostilamento, que caso comprove a sua incidéncia nos postos de
trabalho, ensejara o pagamento retroativo dos valores devidos.
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6.36.1.1.15 A responsabilidade pela elaboracgdo, atualizac&@o e fornecimento dos laudos ambientais
de seguranca do trabalho (tais como LTCAT, PGR e laudos especificos de insalubridade ou
periculosidade) vigentes para os postos alocados ficard a cargo exclusivo da Contratada.

Y

6.36.1.1.16 A atribuicdo deste encargo a empresa contratada fundamenta-se na manifesta
impossibilidade técnica de o corpo de engenharia e medicina do trabalho desta Unidade realizar a
emissao de laudos individuais para colaboradores terceirizados. Ademais, verifica-se a
inviabilidade de atendimento da demanda pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (SIASS), cuja competéncia legal restringe-se estritamente aos servidores publicos
estatutdrios.

6.36.1.1.17 Adicionalmente, com base no histérico e na experiéncia acumulada por esta
Administrac@o na gestdo de contratos semelhantes, destaca-se que as atividades previstas neste
certame possuem natureza meramente administrativa e de suporte de rotina, razdo pela qual ha
plena conviccado técnica de que os postos alocados nao ensejardo o direito ao recebimento de
adicionais de insalubridade ou periculosidade.

6.36.1.1.18 N&o obstante a auséncia previsivel de tais riscos ambientais, a manutencdo da
obrigatoriedade de apresentacéo dos laudos pela Contratada adota um carater de estrita cautela e
seguranca juridica. Sendo a Contratada a real empregadora, detém o dever legal e o corpo técnico
adequado para gerenciar, mapear e atestar formalmente os riscos de seus trabalhadores sob as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego, restando a Administracéo protegida contra pleitos
indevidos e com a responsabilidade civil e trabalhista devidamente delimitada a quem de direito.

6.36.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.36.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.36.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.36.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.36.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.36.3.. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.36.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
Contratante;

6.36.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.36.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.36.3.4. . comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servi¢cos e de qualquer empregado;

6.36.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.36.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com
0 numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.
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6.36.4 entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.36.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.36.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.36.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.36.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.37. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.36.1.1. acima deverédo ser apresentados.

6.38. A Administracdo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.36.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.39. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
guitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.40. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.41. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.42. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.47 A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.49 Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢cfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.
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6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1 diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58 As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59 A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel
pela unidade de execucao.

6.60. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacdo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacéao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocagéo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.
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6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessédo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.67. ApOs a programacado das férias, eventuais alteracBes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de
aplicagdo de sanc@es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

N

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoéneo.
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6.69. Para os periodos de diminuigcdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacéo da execucéo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme previsto no
Anexo VII, bem como por meio do acompanhamento da assiduidade, pontualidade, cumprimento da jornada de
trabalho.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢les cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.4.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
7.4.3 Dias trabalhados para concessao de beneficios
7.4.4. Controle da frequencia

7.4.5. A contratada devera apresentar relatorios de avalicdo e frequéncia, devidamente validados pelos fiscais
setoriais, como condi¢&o para aceitagdo dos servigos e liberagéo do faturamento.

Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico/setorial e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.5.1 N&o se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério devera ser
considerado a validag¢édo da frequéncia dos profissionais pelo gestor da area aonde presta servico.

7.6 O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacéao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
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7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico/setorial do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnico/setorial e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigco
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[II) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situagédo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo/contratacdo no ambito do 6rgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagcédo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

7.33.1. O uso do IPCA se justifica por ser um indice oficial de inflagdo do Brasil, refletindo de forma mais fiel a
perda do poder de compra da moeda sobre o custo de vida geral.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c¢/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apos efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.38.2. A revisao prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

Repactuacao:

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado :

7.40.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.41.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
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7.42. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregcos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.43 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragédo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentagédo do novo
acordo, convenc¢ao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.46.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para defini¢cdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuacéo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencéao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.46.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.47. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagcao do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula :

R=V ({-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = Iindice relativo a0 més do reajustamento

7.47.1. O uso do IPCA como indice de reajuste € recomendado porque ele reflete com maior precisdo a
inflacdo real do consumidor e € menos volatil do que outros indices, sendo ideal para contratos de longo prazo.

7.48. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variacédo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.61. A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacéo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

7.65. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte seré formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.66. As cessOes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.66.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragéo, estd condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condi¢gbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excec¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.66.5. O disposto nesta secdo nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES
IMGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta Depésito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.68. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.70. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:. por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
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valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.72. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo ser@o aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/IMP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

7.76. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situag6es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac¢do da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que ser4 encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.78. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecug¢éo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancgoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragcbes descritas no item “d", de 0,05% (cinco centésimos por cento) a
0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

8.2.4.2. Moratdria de até 0,7% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacéo, suplementagcdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “g” de 15% (quinze por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.3.1. Compensatdria, para a infracdo descrita acima alinea “h” de 0,1% (um décimo por
cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da
instauracdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a
vantagem auferida, quando for possivel sua estimacé&o.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratac&o.
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8.2.4.5. Compensatéria, para a infragcdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratag&o.

8.2.4.6.Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea “d”
(apds decorrido o limite de 30 dias da mora), de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratagé&o.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de até 0,5% (cinco décimos por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacdo, ressalvadas as seguintes infracbes também
enquadraveis nessa alinea:

8.2.4.8. Permitir situac&o que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncias
letais, por ocorréncia: multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do
contrato;

8.2.4.9. Recusar-se a executar servigo previsto no TR apds notificacdo da fiscalizacdo, por servico e por
dia, multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) e 0,33% (trinta e trés décimos por cento) ao
dia sobre o valor mensal do contrato;

8.2.4.10. Retirar funcionarios do servico durante o horario de servico, sem a anuéncia prévia da
Contratante, por empregado e por dia;: multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) e 0,33% (trinta e
trés décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato;

8.2.4.11. Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da fiscalizacdo, por
ocorréncia: multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) e 0,33% (trinta e trés décimos por cento)
ao dia sobre o valor mensal do contrato;

8.2.4.12. Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos nao previstos
Nnossos subitens acima, apos reincidéncia formalmente notificada pelo gestor/fiscal do contrato, por item
e por ocorréncia: multa de até 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato.

8.2.4.13. A aplicagdo das multas diarias ndo podera ultrapassar o limite total de 10% (dez por cento)
sobre a base estipulada no item correspondente a infragcao. Atingido este limite, a mora sera considerada
inadimplemento absoluto, autorizando a Administracdo a converter a penalidade em multa
compensatoéria, promover a retencdo da garantia e iniciar o processo de extingdo unilateral do contrato,
conforme o art. 162, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021.

8.2.4.14. A disciplina acerca dos procedimentos para aplicacdo das multas moratérias e compensatdrias,
bem como das demais penalidades previstas no art. 156 e seus incisos da Lei n® 14.133/2021 encontra-
se definida na Portaria N° 01, de 24 de fevereiro de 2026 da Diretoria Executiva da Fiocruz, anexo do
edital.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0des previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagfes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
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9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO
, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucdo
9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco unitario

9.2.1 A adocao do regime de Empreitada por Preco Unitario, nos termos do art. 6°, inciso XXIX, da Lei n°® 14.133
/2021, justifica-se pela necessidade de garantir a estrita conformidade financeira e a eficiéncia na execucao dos
servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra para a COGIC/Fiocruz.

9.2.2. Embora o escopo geral das atividades esteja previsto no planejamento, a modelagem operacional da
contratagdo prevé uma ativagdo gradual de alguns postos de trabalho, em razéo das novas obrigacdes para a
Cogic serem finalizadas, como por exemplo: incorporagdo do Hospital Federal da Lagoa, finalizagdo dos
procedimentos de contratagdo nos escritdrios regionais de mato Grosso do Sul e Rondbnia. Ressalta-se que a
ampliacdo de atividades séo para atividades a serem executadas no Rio de janeiro, ndo existindo postos em
outra localidade do territério nacional.

9.2.3. Adicionalmente, a planilha de custos do certame contempla verbas de natureza estritamente
indenizatoria e variavel — tais como auxilio-transporte e auxilio-refeicdo —, cujo fato gerador esta diretamente
vinculado aos dias efetivamente trabalhados pelos colaboradores alocados, sofrendo oscilagbes legitimas em
decorréncia de faltas, licencas, afastamentos ou férias.

9.2.4. Soma-se a isso o fato de que o fornecimento de uniformes, Equipamentos de Protecéo Individual (EPISs),
a execucao de programas de capacitagdo, bem como a concesséo de diarias e passagens ocorrerdo de forma

customizada e sob demanda, sendo condicionados estritamente a prévia e expressa solicitacdo da
Administragédo.

9.2.5. Dessa forma, o regime de preco unitario apresenta-se como o Unico modelo capaz de assegurar que a
Administracdo realize o faturamento e o respectivo pagamento com base na exata e real prestacdo dos
servigos e no consumo efetivo dos insumos solicitados. Esse mecanismo mitiga os riscos de enriquecimento
sem causa por parte da Contratada e confere a fiscalizacéo a flexibilidade necessaria para gerenciar os custos
operacionais de forma proporcional a execucgéo diaria da COGIC.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formago de precos, valores iguais
ou superiores aos orgcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencao Coletiva de Trabalho n°® 2026/2027, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000509/2026, DATA DE REGISTRO NO
MTE: 17/03/2026, NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001330/2026, NUMERO DO PROCESSO: 47979.227350/2026-75, DATA DO
PROTOCOLO: 11/03/2026 utilizado(a) como paradigma :

a) salario-base, conforme tabela abaixo:

CARGO SALARIO BASE
Assistente de Gestao Junior R$ 2.863,52
Assistente de Gestdo Pleno R$ 3.729,24
Assistente de Gestdo Sénior R$ 4.710,15
Secretéaria | R$ 5.101,57
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Secretéaria Il

R$ 6.249,73

Analista de Gestao Administrativa Junior R$ 6.008,31
Analista de Gestdo Administrativa Pleno R$ 7.850,12
Analista de Gestdo Administrativa Sénior R$ 9.745,60
Analista de Gestao Estratégica Junior R$ 7.253,19
Analista de Gestdo Estratégica Pleno R$ 9.576,31
Analista de Gestdo Estratégica Sénior R$ 11.948,94
Assessor | R$ 14.536,94
Assessor || R$ 19.009,67

b) auxilio-alimentacao, no valor de R$ 30,29 (Trinta reais e vinte e nove centavos) por dia

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo

sindicato laboral, a saber:

i) Assisténcia médica e odontdlogica;
i) Seguro de vida;

iii) reembolso-creche;

iv) outras previstos na CCT apresentada.

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre

ambos;

9.3.3. Os valores orgados pela Administracdo constam no processo administrativo sei n°® 25389.000533

12024-91.

Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de

seus administradores;
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9.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacéo
respectiva.

9.9.1. E vedada a participacdo de Cooperativas, pois a natureza dos servicos tem caracterisitcas de vinculo
empregaticio da CLT.

7

9.9.2. E vedada a participacdo de consorcios, pois o objeto é Gnico, sem complexidade, buscando menor custo
administrativo.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.15. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.17. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.18. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.19. balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracGes contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.20. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social; e

9.21. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, por
meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social;

9.22. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;

9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.24. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.25. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.26. Declara¢do do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo IV deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.26.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.26.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
deveréa apresentar justificativas.

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificacao Técnico-Operacional
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9.28. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a execucdo de servicos
continuados mediante o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com continuo gerenciamento operacional,
administrativo e logistico de pessoal, envolvendo atividades de suporte administrativo ou apoio operacional.

9.28.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.28.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo
dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes;

9.28.1.1.1. A exigéncia de experiéncia minima de 3 anos justifica-se pela necessidade de garantir
a capacidade técnica operacional e reduzir riscos contratuais para a Administracdo. Essa
exigéncia demonstra que a empresa licitante possui maturidade organizacional e estabilidade para
gerir passivos trabalhistas e operacionais ao longo do tempo.

9.28.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, 0 equivalente a 69
(sessenta e nove) postos, sem necessariamente serem 0s mesmos postos de dedicacdo exclusiva de
mao de obra da contratacdo, uma vez que o que se pretende comprovar é a capacidade de gestao de
mao obra.

9.28.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovaco de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratac&o.

9.28.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.28.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagfes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

9.28.5. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.29. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.30. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.31. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.32. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de pre¢cos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.33. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
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9.34. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, € no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.35. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, & de R$ 29.001.617,47 (vinte e nove milhdes, um
mil, seiscentos e dezessete reais e quarenta e sete centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no
item 1.1 acima

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/unidade: 25201/254462
II) Fonte de recursos: 1002000000
[II) Programa de trabalho: 10122003220000033
IV) Elemento de despesa: 339034-01
v) . Plano interno: A1GIC.

11.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas

ANEXOS

* ANEXO | - Modelo de Declaragédo de enquadramento sindical e demais responsabilidades
* ANEXO Il - Modelo de Declaracéo de Ciéncia de Desenquadramento do Simples Nacional
* ANEXO Il - Modelo de Autorizagdo para utilizacdo da garantia

* ANEXO IV - Modelo de Declaragédo de Contratos Firmados

* ANEXO V - Planilha de Custos e Formacéo de Prec¢os Zerada

* ANEXO VI - Documento de Saude e Seguranca Ocupacional

* ANEXO VII - Instrumento de Medicéo de Resultados - IMR

* ANEXO VIII - Ficha Técnica dos Postos
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APENDICE

Estudo Técnico Preliminar

13. ANEXO I

Anexo suprimido em razao da na sua ndo aplicabilidade ao objeto.

14. ANEXO II

Anexo suprimido em razdo da na sua ndo aplicabilidade ao objeto.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

HELIO COELHO SILVEIRA DA ROSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/07/2026 as 15:48:04.

MONIQUE DE SOUZA CONCEICAO CASTELUCI

Membro da comissdo de contratagdo
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ANEXO Il - PROPOSTA PRO-FORMA

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 04/2026 - COGIC Processo administrativo: 25389.000533/2024-91

Data da Licitagéo: Hora da Licitacéo:

Razao social: CNPJ:

Enderego: CEP:

Bairro: Cidade:

UF: Insc. Estadual/Municipal:
Telefone: E-mail:

Banco: Agéncia: Conta Bancaria:

Inscrigdo no SIMPLES: [ ]SIM [ 1NAO

Validade da proposta:
Valor total da proposta:

1. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:
CPF:
Cargo/Funcéo:
Telefone: E-mail:
2. DESCRICAO DO OBJETO
Item Especificacéo CATSER Unlda(_lle Quantidade V.a',of Valor total
de medida unitario
Contratacdo de empresa
para prestacdo dos servicos
1 de apoio e suporte a gestdo 05380 Servico 01 R$ R$
administrativa da Cogic
com mao de obra residente

3. DECLARACAO

Nos termos do art. 63, 81° da Lei 14.133/2021, DECLARAMOS para os devidos fins que a
presente proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

de de

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Cargo/Funcéo
CPF



ANEXO DA PROPOSTA - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE DOMICILIO
ELETRONICO

Com fundamento no art. 193 e seguintes do Cddigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015),
aplicavel subsidiariamente aos processos administrativos de licitacdo e contratacdo, AUTORIZO a

comunicagdo dos atos processuais relativos ao Processo Administrativo n° [ ]eao

Edital de [Pregédo Eletronico/Concorréncia/Dispensa Eletronica] n° [ ], no &mbito

da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), de forma eletronica, devendo ser utilizado o e-mail abaixo
descrito como domicilio eletrdnico para este fim, para todos os efeitos legais, inclusive para contagem

de prazos:

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:

E-mail:

Telefone:

Insc. Estadual/Municipal:

Nome do representante legal:
CPF:

Cargo/Funcao:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DAEMPRESA
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 11/09/2025 | Edicao: 173 | Secao: 1 | Pagina: 118

Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Gabinete do Ministro
PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece os procedimentos e a metodologia de avaliagao de
programas de integridade de que trata o Decreto n° 12.304, de
9 de dezembro de 2024.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, da Constituicdo Federal, e o art. 1° do Anexo | do
Decreto n° 11.330, de 1° de janeiro de 2023, tendo em vista o art. 25, § 4°, o art. 60, caput, inciso IV, e o art.
163, paragrafo unico, da Lei n°® 14133, de 1° de abril de 2021, o art. 3°, § 2°, o art. 6°, § 1°, o art. 8°, § 2°, o0 art.
12, paragrafo unico, e o art. 23, inciso Il, do Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024, e o que consta
do Processo Administrativo n® 00190.108110/2025-95, resolve:

Art. 1° Esta Portaria Normativa estabelece o procedimento e a metodologia de avaliagao de
programas de integridade de que trata do Decreto n°® 12.304, de 9 de dezembro de 2024, nas seguintes
hipoteses:

| - contratagdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto;
Il - desempate entre duas ou mais propostas; e
[l - reabilitacao de licitante ou contratado.

Paragrafo unico. No ambito da Controladoria-Geral da Unido, o procedimento de avaliacao de

programas de integridade de pessoas juridicas previsto nesta Portaria Normativa sera [ERgs Cf_?;fg’:mm
A= ép‘V'

Secretaria de Integridade Privada, por meio da Diretoria de Promogao e Avaliagao de Integridade

CAPITULO |
DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 2° O Programa de Integridade sera avaliado, quanto a sua implantagdo, ao seu
desenvolvimento ou ao seu aperfeicoamento, de acordo com os seguintes parametros:

| - comprometimento da alta diregao e instancias de governanca da pessoa juridica, evidenciado
pelo apoio visivel e inequivoco ao programa e pela destinacao de recursos adequados;

Il - padroes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade aplicaveis a
todos os empregados, conselheiros, controladores e administradores, independentemente do cargo ou da
funcao exercida;

Il - padroes de conduta, cdédigo de ética e politicas de integridade estendidas, quando
necessario, a terceiros, como fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;

IV - treinamentos e agcdes de comunicacao periddicos sobre o programa de integridade;

V - gestao de riscos de integridade, incluindo a reavaliagao periddica dos principais riscos, com
vistas a melhoria continua do programa de integridade e a alocacao eficiente de recursos;

VI - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagcdes da pessoa
juridica;
VIl - controles internos que assegurem a pronta elaboragao e a confiabilidade de relatérios e

demonstracoes financeiras da pessoa juridica;

VIl - procedimentos especificos para prevenir, detectar e remediar fraudes e ilicitos no ambito
de processos licitatorios, na execucao de contratos administrativos ou em qualquer interagcao com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos, sujeicao a fiscalizagdes ou
obtencao de autorizacoes, licencas, permissoes e certidoes;

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738 1/25
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IX - mecanismos especificos para assegurar o respeito aos direitos humanos e trabalhistas e a
preservacao do meio ambiente;

X - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicagao do
programa de integridade e pela fiscalizagao de seu cumprimento;

Xl - canais de denuncia, abertos e amplamente divulgados a empregados e terceiros, e
mecanismos destinados ao tratamento de denuncias e a protecao de denunciantes de boa-fé;

Xl - medidas disciplinares em caso de violagao do programa de integridade;

Xl - procedimentos que assegurem a pronta apuracao e interrupcao de irregularidades ou de
infracoes detectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados;

X1V - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratacao e, conforme o caso, supervisao de terceiros, como fornecedores, prestadores de
servico, agentes intermediarios, despachantes, consultores, representantes comerciais e associados;

b) contratacdo e, conforme o caso, supervisao de pessoas expostas politicamente e de seus
familiares, colaboradores e pessoas juridicas de que participem; e

c) realizacdo e supervisao de patrocinios e doagoes.

XV - verificagao, durante os processos de fusdes, aquisicoes e reestruturacoes societarias, do
cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de riscos para a integridade;

XVI - transparéncia e responsabilidade socioambiental da pessoa juridica; e

XVII - monitoramento continuo do programa de integridade com vistas ao seu aperfeicoamento
na prevencao, na detecgao e no combate a ocorréncia de fraudes, de irregularidades, de atos lesivos
praticados contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e de condutas que atentem contra os
direitos humanos e trabalhistas e o meio ambiente.

§ 1° Na avaliacao do programa de integridade, serao considerados o porte e as especificidades
% &  Acessivel com

da pessoa juridica, por meio de aspectos como: _;;g‘ /® VLibras

| - a quantidade de empregados e colaboradores;
Il - o faturamento;

[l - a estrutura de governanca corporativa e a complexidade de unidades internas, como
departamentos, diretorias ou setores, considerada eventual estruturacao de grupo econdémico;

IV - a utilizacao de agentes intermediarios, como consultores ou representantes comerciais;
V - o0 setor do mercado em que atua;
VI - os paises em que atua, direta ou indiretamente;

VII - o grau de interacao com o setor publico e a importancia de contratacoes, investimentos e
subsidios publicos, autorizagoes, licencas e permissdes governamentais em suas operagoes; €

VIII - a quantidade e a localizacao das pessoas juridicas que integram o grupo econdémico.

§ 2° Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, podem ser
consideradas na verificagdo dos parametros de que trata o caput as caracteristicas do contrato
administrativo que possam impactar nos riscos para a integridade, tais como objeto, possibilidade de
subcontratacao e prazo de vigéncia.

§ 3° Nos processos de reabilitagcao, serao consideradas na verificacao dos parametros de que
trata o caput as medidas de remediacdao adotadas pela pessoa juridica em resposta aos fatos que
ensejaram a aplicacao da sangao.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE NAS CONTRATACOES DE OBRAS, SERVICOS E
FORNECIMENTOS DE GRANDE VULTO

Secao |

Da metodologia de avaliagao
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Art. 3° Nas contratagcdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, a avaliagcao tem
por objetivo verificar se a pessoa juridica contratada possui um Programa de Integridade implantado, com
base nos parametros estabelecidos no art. 2° desta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. Para que seja considerado implantado, o Programa de Integridade deve estar
estruturado, atualizado e sendo aplicado de acordo com as caracteristicas e os riscos relevantes das
atividades da pessoa juridica, incluindo os riscos decorrentes da contratacao de grande vulto.

Art. 4° O Programa de Integridade sera avaliado a partir da analise de um conjunto de questoes,
agrupadas em onze areas de avaliacao, formuladas conforme os parametros estabelecidos no art. 2° desta
Portaria Normativa.

§ 1° O detalhamento da metodologia de avaliagao, incluindo informagodes relativas as areas, dos
elementos minimos e fundamentais de cumprimento obrigatoério e da tipologia das questdes de avaliacao
esta especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria
Normativa.

§ 2° O detalhamento das questdes de avaliagao e sua respectiva pontuacao esta especificado
no Anexo Il - Requisitos de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria Normativa.

Art. 5° Nas contratagcdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, para que o
Programa de Integridade seja considerado implantado, o resultado da avaliacao deve indicar a existéncia
dos elementos minimos e fundamentais e alcangar as notas minimas exigidas por area e total, conforme
especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria
Normativa.

Secao
Da comprovacgao da implantacao do Programa de Integridade

Art. 6° A pessoa juridica contratada devera submeter para avaliagcao as informagdes e os
documentos que comprovem a implantacao do Programa de Integridade no prazo de até trinta dias,
contado do término do prazo de seis meses da assinatura do contrato ou do termo adit ¥ Acessivelcom
valor previsto no art. 6°, inciso XXII, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para contrat ke ik

servicos e fornecimentos de grande vulto.

§ 1° As informacgdes e documentos deverao ser submetidos por meio do Sistema de Avaliagao e
Monitoramento de Programas de Integridade - SAMPI, com o preenchimento dos formularios de perfil e de
conformidade, assim considerados:

| - o formulario de perfil consiste em um conjunto de questdes relacionadas ao contexto e as
especificidades da pessoa juridica contratada que podem influenciar a avaliagao de seu Programa de
Integridade, tais como areas de atuagao, porte, estrutura organizacional e grau de interagcao com a
administracao publica; e

Il - o formulario de conformidade € o documento pelo qual a pessoa juridica apresenta a
estrutura do seu Programa de Integridade e sua implantacao, de acordo com o art. 2°, caput, incisos | a
XVII, desta Portaria Normativa.

§ 2° A forma e os requisitos de acesso ao SAMPI serao publicados em manual especifico do
sistema.

§ 3° O responsavel pelo preenchimento dos formularios devera ter poderes de representacao
da pessoa juridica e zelar pela completude, clareza e organizacao das informacdes e dos documentos
inseridos no sistema, atestando sua veracidade.

§ 4° A Controladoria-Geral da Uniao podera rejeitar a submissao de Programa de Integridade
que nao demonstre atendimento aos elementos minimos e fundamentais de cumprimento obrigatorio, nos
termos previstos nesta Portaria Normativa.

Art. 7° Nao sera exigida a submissao do Programa de Integridade pela pessoa juridica nas
seguintes hipoteses:

| - a pessoa juridica contratada constar na lista de empresas reconhecidas na edicao vigente do
Programa Empresa Pro-Etica, da Controladoria-Geral da Unio;
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Il - existéncia de uma avaliacao em curso pela Controladoria-Geral da Uniao para a mesma
pessoa juridica no contexto de outro contrato; e

lll - caso o Programa de Integridade da pessoa juridica tenha sido avaliado e considerado
implantado pela Controladoria-Geral da Unidao ou por outro 6rgao ou entidade publica federal, estadual ou
municipal nos ultimos vinte e quatro meses, contados da data de assinatura do contrato, desde que tenha
sido observada metodologia de avaliagao compativel com a estabelecida nesta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral da Unido divulgara, em seu sitio eletrdnico, a relacao de
orgaos e entidades publicas federais, estaduais e municipais cujas metodologias de avaliacao sao
consideradas compativeis com a estabelecida nesta Portaria Normativa, bem como as formas e os
requisitos para comprovacao da situagao prevista no inciso Ill do caput.

Art. 8° A submissao do Plano de Integridade pela pessoa juridica contratada, nos termos do art.
6° desta Portaria Normativa, atendera a obrigagao prevista no art. 25, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, cujo cumprimento estara condicionado a conclusao do processo de avaliagao pela Controladoria-
Geral da Uniao.

Secao
Do processo de avaliagao

Art. 9° Compete a Controladoria-Geral da Uniao recepcionar e avaliar o Programa de
Integridade da pessoa juridica contratada nas contratagcdes de obras, servicos e fornecimentos de grande
vulto realizadas por 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° Os procedimentos de avaliacao poderao incluir anadlises automatizadas e avaliagoes
técnicas por auditores sobre a conformidade e a completude das informagdes apresentadas pela pessoa
Juridica contratada, a criterio da Controladoria-Geral da Uniao, considerados, entre outros, os seguintes
fatores de priorizacao:

| - valor e prazo de vigéncia do contrato;

Il - relagcao do objeto do contrato com a manutengao de servigos publicos essen @;s Cf_?;?;/:l S

1 1 ‘B
[ll - existéncia de denuncias, informagcdes ou noticias desabonadoras relacionadas a pratica de
irregularidades pela pessoa juridica contratada ou por seus sécios e dirigentes, que possam configurar
atos lesivos a administragao publica, nacional ou estrangeira, aos direitos humanos e trabalhistas e a

preservacao do meio ambiente;

> 4

IV - historico de sangoes de impedimento e de inidoneidade para licitar ou contratar aplicadas a
pessoa juridica contratada;

V - historico da pessoa juridica e de seu grupo econdmico, relacionado a pratica de desvios,
fraudes, irregularidades ou atos ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional ou estrangeira,
bem como desrespeito aos direitos humanos, trabalhistas e a preservacao do meio ambiente;

VI - historico dos socios e membros da alta direcao da pessoa juridica, relacionados a pratica de
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira, desrespeito aos direitos humanos e trabalhistas e a preservacao do meio ambiente; e

VIl - envolvimento da pessoa juridica em situagcdoes de grande repercussao publica ou que
envolvam relevante interesse nacional, especialmente aquelas relacionadas a possiveis impactos na
execugcao de servicos essenciais ou que possam provocar duvidas ou questionamentos sobre o
comprometimento da pessoa juridica contratada com a ética, a integridade, a prevencao e o combate a
atos de fraude e corrupgao, bem como com a transparéncia e a responsabilidade na protecao dos direitos
humanos, trabalhistas e na preservacao do meio ambiente.

§ 2° As avaliagcbes dos Programas de Integridade poderao ainda ocorrer de oficio, em
decorréncia de agdes periddicas ou de forma coordenada com 6rgaos e entidades publicas, por selegcao
baseada em critérios de conveniéncia e oportunidade, nos termos do art. 13 do Decreto n° 12.304, de 9 de
dezembro de 2024,

Art. 10. A Controladoria-Geral da Uniao podera adotar todas as medidas necessarias para a
avaliacao da implantacao do Programa de Integridade, tais como:

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738 4/25


raphaelly.carneiro
Realce

raphaelly.carneiro
Realce


11/09/2025, 15:21 PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9 DE setembro DE 2025 - PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9 DE setembro DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional
| - promover diligéncias relacionadas a pessoa juridica contratada e aos seus socios e dirigentes,
por meio de pesquisas e consultas a sistemas governamentais e paginas eletronicas disponiveis na
internet;

Il - emitir solicitacao de informagdes ou de regularizagao para a pessoa juridica contratada, nas
situagcdes que demandem encaminhamento, complemento ou atualizagcao de informagdes necessarias
para a avaliagao do Programa de Integridade; e

lll - realizar visitas técnicas e entrevistas com dirigentes e empregados da pessoa juridica
contratada.

§ 1° A pessoa juridica contratada tera o prazo de dez dias corridos para atender a solicitagao de
informe ou regularizagao prevista no inciso |, do caput, admitida a prorrogacao, mediante solicitacao
formal e justificada da contratada.

§ 2° As visitas técnicas e entrevistas, quando necessarias, serao previamente agendadas com a
pessoa juridica contratada.

Secao IV
Do resultado da avaliacao

Art. 11. O resultado da avaliagao sera comunicado a pessoa juridica contratada e a unidade de
gestao de contratos ou area equivalente do orgao ou entidade contratante, por meio do relatério de
avaliacao do Programa de Integridade disponibilizado no SAMPI.

Paragrafo unico. O relatorio de avaliagdo indicarda um dos seguintes resultados:

| - Programa de Integridade implantado: quando a avaliagao indicar a existéncia dos elementos
minimos e fundamentais e alcangar as notas minimas exigidas por area e total, conforme especificado no
Anexo | - Metodologia de Avaliagcao de Programas de Integridade, desta Portaria Normativa; ou

Il - Programa de Integridade nao implantado:

a) por insuficiéncia de pontuacdo, quando da inexisténcia dos elemen o ¥ Acessivelcom
. D . . . . . 7. 1= VLibras

fundamentais ou a avaliagao nao indicar o alcance das notas minimas exigidas por area e USe EEwe

especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria

Normativa; ou

b) por impossibilidade de avaliagao, quando nao for possivel realizar a avaliacao em razao da
nao apresentagao ou da apresentacao precaria de informagdes e documentos relativos aos elementos
minimos e fundamentais para a adocao de um programa de integridade pela pessoa juridica contratada.

Art. 12. A avaliagao cujo resultado indicar Programa de Integridade implantado, nos termos do
art. 11, paragrafo unico, inciso |, desta Portaria Normativa, atestara o cumprimento da obrigacao prevista no
art. 25, § 4°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, pela pessoa juridica contratada.

Art. 13. Na hipotese em que o resultado da avaliagao indicar Programa de Integridade nao
implantado por insuficiéncia de pontuagao, nos termos do art. 11, paragrafo unico, inciso Il, alinea "a", desta
Portaria Normativa, podera ser proposto um plano de conformidade a partir do qual a pessoa juridica
contratada se compromete a adotar medidas para o aperfeicoamento do Programa de Integridade com

base na avaliagao realizada pela Controladoria-Geral da Uniao.

§ 1° No plano de conformidade, a pessoa juridica devera indicar as medidas que serao adotadas
para aprimorar o Programa de Integridade, assim como o prazo previsto, os responsaveis e o0 orcamento
destinado para sua implementacgao.

§ 2° O plano de conformidade proposto pela pessoa juridica devera ser submetido a aprovagao
da Controladoria-Geral da Uniao, que podera estabelecer em contrapartida o objeto, os prazos e as
medidas a serem adotadas pela proponente.

§ 3° O periodo para execucgao do plano de conformidade nao podera ser superior a seis meses,
contados da data de sua aprovacgao.

§ 4° A pessoa juridica devera submeter para reavaliagao as informacdes e os documentos que
comprovem a implantacao das medidas pactuadas no plano de conformidade em até trinta dias apos
decorrido o prazo previsto no § 3°.
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Art. 14. Apds o recebimento das informagdes e documentos referidos no art. 13, § 4°, desta
Portaria Normativa, a Controladoria-Geral da Uniao procedera a reavaliagao do Programa de Integridade.

§ 1° A reavaliagao cujo resultado indicar Programa de Integridade implantado, nos termos do art.
11, paragrafo unico, inciso |, desta Portaria Normativa, atestara o cumprimento da obrigagao prevista no art.
25, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, pela pessoa juridica contratada.

§ 2° A reavaliacao cujo resultado indicar Programa de Integridade nao implantado por
insuficiéncia de pontuacao, nos termos do art. 11, paragrafo unico, inciso Il, alinea "a‘, implicara o
descumprimento da obrigacao prevista no art. 25, § 4°, da Lei n® 14133, de 1° de abril de 2021.

Art. 15. Na hipotese de reavaliacao do Programa de Integridade como nao implantado, nos
termos do § 2° do art. 14 desta Portaria Normativa, a pessoa juridica contratada tera o prazo de ate trinta
dias para submeter novo plano de conformidade, indicando as medidas para aprimorar o Programa de
Integridade, os responsaveis, o orcamento destinado para sua implementacao, assim como o prazo para o
seu cumprimento, que nao podera ser superior a noventa dias da data de aprovagao do novo plano.

Paragrafo unico. Os procedimentos de aprovacao do novo plano de conformidade e de
reavaliagao do Programa de Integridade serao realizados nos termos previstos nos art. 13 e no art. 14 desta
Portaria Normativa.

Art. 16. Na hipotese em que o Programa de Integridade for considerado nao implantado por
impossibilidade de avaliagcdo, nos termos do art. 11, paragrafo unico, inciso Il, alinea "b", considera-se
descumprida a obrigacao prevista no art. 25, § 4°, da Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021, pela pessoa
juridica contratada.

Art. 17. A Controladoria-Geral da Uniao poderd requerer a reavaliagdo do Programa de
Integridade considerado implantado na hipotese de ser identificada, a qualquer tempo, situacao ou
informacao que possa suscitar duvida ou questionamento sobre o comprometimento da pessoa juridica
contratada com a ética, a integridade e a prevencao e o combate a atos de fraude e corrupgao.

CAPITULO IlI

™ &  Acessivel com

DA AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE NAS HIPOTESES DE DESREIE iai:
PROPOSTAS

Art. 18. Para utilizacao como critério de desempate previsto no art. 60, inciso 1V, da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, sera considerada a declaracao apresentada pelo licitante de que desenvolve
Programa de Integridade, no momento da apresentacao da proposta no processo licitatorio.

Paragrafo unico. A declaragao a que se refere o caput devera ser obtida por meio de:

| - resultado da autoavaliacao do licitante no Pacto Brasil pela Integridade Empresarial - Pacto
Brasil, instituido pela Controladoria-Geral da Uniao, realizada nos ultimos vinte e quatro meses, com a
indicagcdo de que a pessoa juridica possui as medidas minimas para adocao de um programa de
integridade e autorizou a divulgacao do relatdrio da autoavaliacao em transparéncia ativa, na pagina
eletrénica do Pacto Brasil;

Il - lista de empresas reconhecidas na edicdo vigente do Programa Empresa Pré-Etica, da
Controladoria-Geral da Unido; ou

[ll - certidao ou documento de avaliagao de Programa de Integridade ocorrida nos ultimos vinte
e quatro meses pela Controladoria-Geral da Uniao ou por outro érgao ou entidade publica federal,
estadual, distrital ou municipal, desde que realizada com base em metodologia de avaliagao compativel
com a estabelecida nesta Portaria Normativa.

Art. 19. A Controladoria-Geral da Uniao podera convocar o licitante que usufruiu do critério de
desempate com base no art. 18, paragrafo unico, inciso |, desta Portaria Normativa, para comprovar a
veracidade das informagdes indicadas na autoavaliacao sobre o desenvolvimento do Programa de
Integridade.

Paragrafo unico. Caso o licitante nao consiga comprovar a veracidade das informagoes
declaradas na autoavaliagao, restara caracterizada a infragao prevista no art. 17, inciso VI, do Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024, e no art. 155, inciso VIII, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO IV
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DA AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE NOS PROCESSOS DE REABILITACAO
Secao |
Da metodologia de avaliagcao

Art. 20. Nos processos de reabilitagcao em razao de sancao aplicada pela pratica das infragoes
previstas no art. 155, caput, incisos VIl e Xll, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a avaliacao tem por
objetivo verificar se a pessoa juridica sancionada implantou ou aperfeicoou seu Programa de Integridade,
com base nos parametros estabelecidos no art. 2° desta Portaria Normativa, no periodo em que esteve
impedida de licitar ou contratar.

Art. 21. A avaliagao quanto a implantacao ou aperfeicoamento do Programa de Integridade sera
realizada pela Controladoria-Geral da Uniao, mediante solicitagao da autoridade responsavel pela
aplicacao da penalidade, apds cumpridas as demais medidas de reabilitagao previstas no art. 163 da Lei n°
14133, de 1° de abril de 2021, quais sejam:

| - reparacao integral do dano causado a administracao publica;
Il - pagamento da multa;

[l - transcurso do prazo minimo de um ano da aplicacao da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de trés anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracao de
inidoneidade; e

IV - cumprimento das condigcdes de reabilitacao definidas no ato punitivo; e

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos para a reabilitacao do licitante ou contratado.

§ 1° A avaliacao do Programa de Integridade devera considerar necessariamente a
comprovacao da adocao das medidas de remediacao pela pessoa juridica impedida de licitar ou contratar
em resposta aos fatos que ensejaram a aplicagao da sancao, o que pode incluir a comprovacao das agoes

adotadas pela pessoa juridica em relagao: .
™ &  Acessivel com
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| - aos empregados e aos administradores envolvidos na pratica do ilicito;
Il - aos terceiros contratados envolvidos na pratica do ilicito; e

[ll - as melhorias especificas realizadas em politicas, procedimentos, sistemas e controles para
mitigar o risco de repeticao do ilicito que ensejou a aplicagao da sancgao.

§ 2° Para que seja considerado implantado ou aperfeicoado, o Programa de Integridade deve
estar estruturado, atualizado e sendo aplicado de acordo com as caracteristicas e os riscos relevantes das
atividades da pessoa juridica, considerando o momento em que o pedido de reabilitacao for realizado, e
deve demonstrar a adocao de medidas de remediagcao proporcionais aos fatos que ensejaram a aplicagao
da sancao.

Art. 22. Nos processos de reabilitacao, a avaliagao observara a metodologia prevista no art. 4°,
acrescida de quesitos especificos para avaliagao das medidas de remediacao adotadas pela pessoa
juridica, conforme previsao constante do Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade
e do Anexo Il - Requisitos de Avaliagao de Programas de Integridade, desta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. Nos processos de reabilitacao, para que o Programa de Integridade seja
considerado implantado ou aperfeicoado, o resultado da avaliagdao devera indicar a existéncia dos
elementos minimos e fundamentais e alcancar as notas minimas exigidas por area e total, conforme
especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria
Normativa.

Secao
Do processo de avaliacao

Art. 23. Nos processos de reabilitacao, a pessoa juridica sancionada devera submeter para
avaliagao as informacdes e os documentos que comprovam a implantacao ou aperfeicoamento do
Programa de Integridade.
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Paragrafo unico. As informagdes e documentos deverao ser submetidos por meio do SAMPI,
com o preenchimento dos formularios de perfil e de conformidade, seguindo as mesmas orientagdes
previstas no art. 6°, §§ 1° ao 4°, desta Portaria Normativa.

Art. 24. A Controladoria-Geral da Uniao podera adotar as medidas previstas no art. 10 desta
Portaria Normativa para a avaliagao da implantacao ou aperfeicoamento do Programa de Integridade.

Paragrafo unico. Os processos de reabilitacao serao avaliados pela Controladoria-Geral da
Uniao em até noventa dias, contados da submissao, pela pessoa juridica sancionada, das informacoes e
documentos que comprovam a implantacao ou aperfeicoamento do Programa de Integridade.

Secao lll
Do resultado da avaliacao

Art. 25. Nos processos de reabilitacao, o relatorio de avaliacao indicara um dos seguintes
resultados:

| - Programa de Integridade implantado ou aperfeicoado, quando o Programa de Integridade
avaliado alcancar as pontuagdes estabelecidas no art. 22, paragrafo unico, desta Portaria Normativa; ou

Il - Programa de Integridade nao implantado ou nao aperfeicoado, quando o Programa de
Integridade avaliado nao alcancgar as pontuagoes estabelecidas no art. 22, paragrafo unico, desta Portaria
Normativa, ou quando nao for possivel realizar a avaliagao em razao da nao apresentacao ou apresentagao
precaria de informacdes e documentos que comprovem a existéncia de elementos minimos e
fundamentais para a adocao ou aperfeicoamento de um programa de integridade pela pessoa juridica
sancionada.

Art. 26. A avaliagao cujo resultado indicar Programa de Integridade implantado ou aperfeicoado,
nos termos do art. 25, inciso |, desta Portaria Normativa, atestara o cumprimento da exigéncia prevista no
art. 163, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 27. A pessoa juridica sancionada cujo Programa de Integridade tenha sido avaliado como

nao implantado ou nao aperfeicoado, nos termos do art. 25, inciso I, desta Portaria NormaiSEgaiae sy

¥°_ ¥ VLibras
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ser reabilitada e devera observar o prazo minimo de seis meses para submeter nova documentagao para

reavaliacao do Programa de Integridade, contados da data de conclusao da avaliacao.

Paragrafo unico. Nos processos de reabilitagcao, ndao se aplica a proposicao do plano de
conformidade previsto no art. 15, inciso IV, do Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

CAPITULO V

DAS CONSIDERACOES GERAIS
Secao |

Do pedido de reconsideragao

Art. 28. E cabivel pedido de reconsideragao do resultado da avaliagdo que indicar Programa de
Integridade nao implantado ou nao aperfeicoado.

§ 1° O pedido de reconsideracao deve ser direcionado a autoridade responsavel pela avaliagao.

§ 2° O pedido de reconsideracao devera ser interposto no prazo de quinze dias corridos,
contados do recebimento do relatorio de avaliacao.

§ 3° O pedido de reconsideracao devera ser decidido pela Controladoria-Geral da Uniao no
prazo de vinte dias corridos, contados do recebimento do pedido de reconsideragao.

§ 4° A autoridade responsavel pela avaliagao podera, de oficio ou a pedido, dar efeito
suspensivo ao pedido de reconsideracao em caso de justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparagao.

Secao

Das sancoes
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Art. 29. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente, nos termos do
disposto no art. 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e do art. 20 do Decreto n° 12.304, de 9 de
dezembro de 2024, pela pratica das seguintes infragoes:

| - deixar de entregar a documentacao referente ao programa de integridade;

Il - entregar fora do prazo, injustificadamente, a documentacao referente ao programa de
integridade;

[ll - omitir ou se recusar a prestar, injustificadamente, informacdes ou documentos necessarios a
comprovacao da implantacao, do desenvolvimento ou do aperfeicoamento do programa de integridade;

IV - descumprir, injustificadamente, os prazos e as medidas estabelecidos em plano de
conformidade;

V - dificultar a atuagcao da Controladoria-Geral da Uniao, nos termos do disposto no art. 13,
paragrafo unico, do Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024;

VI - atuar de forma fraudulenta quanto aos documentos e as informacdes que comprovem a
implantagao, o desenvolvimento ou o aperfeicoamento do programa de integridade; ou

VII - apresentar declaracao falsa para fazer jus ao critério de desempate previsto no art. 60,
caput, inciso IV, da Lei n°® 14133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico. A apuracao das infragdes previstas nos incisos V a VIl do caput observara o
disposto no art. 159 da Lei n’ 14.133, de 1" de abril de 2021.

Art. 30. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes previstas nesta Portaria Normativa as
sangoes de:

| - adverténcia;

Il - multa, de, no minimo, 1% (um por cento) a, no maximo, 5% (cinco por cento) do valor da
licitacao ou do contrato;

™ &  Acessivel com

[l - impedimento de licitar e contratar; ou .i..; /& VLibras
IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Art. 31. Na aplicagao das sangoes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[ll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica; e

V - a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagoes dos orgaos de controle.

Art. 32. A adverténcia sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no
art. 29, inciso |, quando nao cumprido o prazo estabelecido pelo art. 6°, e no art. 29, inciso lll, todos desta
Portaria Normativa.

Art. 33. A multa sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no art. 29,
incisos | a IV, desta Portaria Normativa, calculada sobre o valor total da licitacao ou do contrato, incluidos
eventuais aditivos, e sera:

| - de 5% (cinco por cento), quando deixar de entregar a documentacao referente ao programa
de integridade, apds noventa dias do prazo definido pelo art. 6° desta Portaria Normativa;

Il - de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento), quando a documentagao referente ao programa
de integridade for apresentada, injustificadamente, entre trinta e noventa dias apds o prazo definido pelo
art. 6° desta Portaria Normativa;

[l - de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento), quando reincidente na conduta prevista no art. 29,
inciso lll, desta Portaria Normativa; e

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738 9/25


raphaelly.carneiro
Realce

raphaelly.carneiro
Realce


11/09/2025, 15:21 PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9 DE setembro DE 2025 - PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9 DE setembro DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional
IV - de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), quando descumpirir, injustificadamente, os
prazos e as medidas estabelecidas em plano de conformidade, que caracterizarem a nao implantacao do
programa de integridade nos termos do art. 14, § 2°, desta Portaria Normativa.

§ 1° Quando aplicaveis cumulativamente, as multas previstas nos incisos | a IV do caput ficarao
limitadas a um valor maximo total de 5% (cinco por cento).

§ 2° A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas nesta
Secao.

Art. 34. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragcoes
previstas:

| - no art. 29, inciso |, quando a pessoa juridica deixar de entregar a documentacao referente ao
programa de integridade apods cento e oitenta dias do prazo definido pelo art. 6° desta Portaria Normativa;
e

I - no art. 29, inciso IV, desta Portaria Normativa, quando a nao apresentacao ou o
descumprimento de prazos e medidas do plano de conformidade previsto no art. 15 desta Portaria
Normativa caracterizarem a nao implantagao do programa de integridade.

Art. 35. A declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes previstas no art. 34, incisos | e Il, no caso de ocorréncia em mais de um contrato, no periodo
de cinco anos.

Secao lll
Da orientacao e supervisao das avaliagoes

Art. 36. Compete a Controladoria-Geral da Uniao, no ambito dos orgaos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, orientar e supervisionar as avaliagdoes de
Programa de Integridade para fins de aplicagao da Lei n” 14.133, de 1° de abril de 2021, nos termos do
Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

™ &  Acessivel com
'@ VLibras

§ 1° As disposicoes desta Portaria Normativa e demais diretrizes de avaliacao (@ =
integridade expedidos pela Controladoria-Geral da Unidao serao obrigatoriamente observadas por todos os
orgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, nas situacoes em
que realizarem avaliacao de Programas de Integridade de pessoas juridicas, para as finalidades previstas

no Decreto 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

§ 2° A Controladoria-Geral da Uniao podera requisitar, a qualquer tempo, informagodes sobre o
andamento ou o resultado de uma avaliagcao de Programa de Integridade realizada por 6érgao ou entidade
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 3° A Controladoria-Geral da Uniao publicara, em transparéncia ativa, informacoes e dados
sobre as avaliagoes dos Programas de Integridade, incluindo:

| - os contratos de grande vulto celebrados por 6rgaos e entidades da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional, com as respectivas informacdes sobre a apresentacao e o
resultado da avaliacao do Programa de Integridade; e

Il - as solicitacoes de reabilitacao recebidas e o resultado da avaliagao do Programa de
Integridade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Os orgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional
deverao:

| - fazer constar no edital de licitacdo que a comprovacao da implantacao de Programa de
Integridade pelo licitante vencedor, nos casos previstos no art. 25, § 4°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, sera feita nos termos desta Portaria Normativa, nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos
que se caracterizarem como de grande vulto, considerados o valor original do contrato e o valor que
podera ser alcangado por meio de eventuais aditivos contratuais;
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Il - fazer constar nos termos aditivos das contratacdes de obras, servigos e fornecimentos que
atinjam o valor de contratacdes de grande vulto a obrigatoriedade de implantacao de Programa de
Integridade pelo contratante, cuja comprovagao sera feita nos termos desta Portaria Normativa;

lll - fazer constar no edital de licitagcao que a utilizagao do Programa de Integridade como
critério de desempate previsto no art. 60, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, ocorrera nos
termos desta Portaria Normativa;

IV - comunicar a Controladoria-Geral da Uniao os licitantes que efetivamente usufruiram do
critério de desempate previsto no art. 60, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

V - encaminhar a Controladoria-Geral da Uniao, nas contratacdoes de obras, servicos e
fornecimentos de grande vulto, sempre que solicitados, a analise dos riscos que possam comprometer o
sucesso da licitacao e a boa execucao contratual, bem como a matriz de alocacao de riscos entre o
contratante e o contratado, nos termos do art. 18, inciso X, e do art. 22 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021; e

VI - nos processos de reabilitagcao, orientar a pessoa juridica sancionada que o encaminhamento
e a avaliacao do Programa de Integridade serao realizados nos termos desta Portaria Normativa.

Art. 38. Os orgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional
deverao informar a Controladoria-Geral da Uniao os contratos de grande vulto celebrados, em até trinta
dias contados da assinatura do contrato.

Art. 39. Ato do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Uniao disciplinara a designagcao e
as competéncias dos representantes dos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal responsaveis por:

| - prestar informacdes sobre contratos, processos licitatorios ou processos de reabilitagcao
relacionados as avaliagoes previstas nesta Portaria Normativa;

Il - notificar as pessoas juridicas sobre a necessidade e a forma de apresentacao das
informacdes necessarias para a realizacao das avaliagdes previstas nesta Portaria Normativa; e

Il - encaminhar os resultados das avaliagdes realizadas pela Controladoria-Ge EES Cf_?;fg’:lcom
. . ~ . _ . . . - . ~ ) 1 b
responsaveis pela adogcao das medidas administrativas cabiveis, no ambito da gestao contratual,

processos licitatorios e de responsabilizacao de pessoas juridicas.

Paragrafo unico. Os representantes deverao, preferencialmente, atuar na Unidade Setorial do
Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao da Administracao Publica Federal, instituido
pelo Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023.

Art. 40. Aplica-se o disposto nesta Portaria Normativa as concessdes e as permissdes de
servigos publicos, na forma do disposto na Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e as parcerias publico-
privadas, na forma do disposto na Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e a outros processos de
licitacao e contratacao publica regidos, subsidiariamente, pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, exceto
previsao especifica em contrario.

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretdrio de Integridade Privada da
Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 42. Esta Portaria Normativa entra em vigor sessenta dias apos a sua publicacao.

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO
ANEXO | METODOLOGIA DE AVALIACAO DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

1. Do objeto

11 Este Anexo estabelece a metodologia de avaliacao dos Programas de Integridade de que
trata o Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024, no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, cuja realizacao ocorrera por meio do Sistema de Avaliagao e Monitoramento de
Programas de Integridade - SAMPI, mediante Formulario de Avaliagao especifico.

2. Da estrutura e do instrumento da metodologia
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2.1 O Formulario de Avaliacao, instrumento técnico estruturado com a finalidade de avaliar, de
forma objetiva e baseada em evidéncias, o grau de conformidade e implementacao dos mecanismos de
integridade submetidos pelas pessoas juridicas, sera composto pelos:

| - Formulario de Perfil, que compreende um conjunto de questdes sobre especificidades da
pessoa juridica que influenciam na avaliagao de seu programa de integridade, composto pelos seguintes
grupos:

a) Dados Basicos;

b) Estrutura e Atividade Econdmica;
c) Interacao com o Poder Publico;
d) Doacdes e Patrocinios;

e) Praticas socioambientais; e

f) Programa de Integridade.

Il - Formulario de Conformidade, que compreende um conjunto de 105 (cento e cinco) questoes
sobre a existéncia e a aplicacao de medidas relacionadas ao programa de integridade da pessoa juridica,
composto pelas seguintes areas de avaliagao:

a) Area | - Comprometimento da Alta Direcao da Pessoa juridica;

b) Area Il - Instancia Interna Responsavel pela Aplicagido do Programa de Integridade;
c) Area Ill - Gestao de Riscos para Integridade;

d) Area IV - Codigo de Etica e Conduta

e) Area V - Politicas e Procedimentos de Integridade e de Prevencao de llicitos em Licitagoes e
Contratos Administrativos;

f) Area VI - Treinamentos e Agdes de Comunicagao sobre o Programa de Integridade;

™ &  Acessivel com
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g) Area VII - Controles Contabeis, Financeiros e Auditoria Interna; . ® yiibras

h) Area VIII - Diligéncias para Contratagao e Supervisdo de Terceiros e para Fusdes e Aquisicdes
Societarias;

i) Area IX - Canais de Denuncia, Remediagdo e Medidas Disciplinares;

j) Area X - Monitoramento do Programa de Integridade; e

k) Area XI - Responsabilidade Socioambiental e Transparéncia.

2.11 O Formulario de Perfil tera carater declaratorio e subsidiara a etapa de avaliagao do
Formulario de Conformidade, sem atribuicao direta de pontuacao.

2.1.2 O Formulario de Conformidade, nas avaliacdes de programa de integridade para fins de
reabilitacao de licitante ou contratado, na hipdotese do paragrafo unico do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021,
sera acrescido da Area Xl - Medidas de Remediacdo Adotadas em Face dos Atos que Ensejaram a
Aplicacao da Sancgao.

2.1.3 O Formulario de Conformidade sera composto por blocos tematicos e questdes objetivas,
estruturadas com base nos niveis de existéncia e aplicagao dos mecanismos de integridade, com
pontuacdoes escalonadas de acordo com a seguinte estrutura:

NiVEL | DESCRICAO VALOR

QN1 Existéncia de elementos minimos e fundamentais para a implantacao de um programa 20
de integridade

QN2 |Existéncia formal de politicas ou procedimentos especificos/complementares 15
QN3 | Aspectos caracteristicos dos elementos minimos ou dos especificos/complementares 5
QN4 | Aplicacao de politicas e procedimentos fundamentais 25

QN5 | Aplicacao ou produtos das politicas e procedimentos especificos/complementares 18
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2.1.3.1 As questoes de nivel QN1 avaliarao a existéncia de elementos minimos e fundamentais de
cumprimento obrigatorio, que representam medidas essenciais a estruturacao de um programa de
integridade.

2132 As questdes de nivel QN2 avaliarao a existéncia de instrumentos especificos ou
complementares, que, embora nao sejam considerados como requisitos minimos obrigatoérios, reforcam ou
ampliam a estrutura do programa de integridade da organizagao.

2.1.3.3 As questdes de nivel QN3 avaliarao os aspectos caracteristicos dos elementos minimos
ou complementares, tais como o conteudo, a abrangéncia, a periodicidade e outros niveis de
detalhamento, além de requisitos relacionados aos temas de responsabilidade socioambiental e direitos
humanos.

2.1.3.4 As questdes de nivel QN4 avaliarao a efetiva aplicagcao dos instrumentos e medidas
fundamentais do programa de integridade, refletindo o grau de implementacao pratica desses
mecanismos no ambito da pessoa juridica.

2.1.3.5 As questoes de nivel QN5 avaliarao a efetiva aplicagao ou os produtos decorrentes dos
requisitos complementares.

2.1.4 A atribuicao de pontuacao observara os seguintes critérios:

2.14.1 sera atribuida a totalidade da pontuacao do item quando apresentadas evidéncias e
informacgoes inequivocas e integrais, aptas a demonstrar o atendimento de todos os critérios de avaliacao
do quesito.

2142 Sera atribuida pontuacao zero quando nao forem apresentadas evidéncias ou
informacgodes suficientes ao atendimento dos critérios de avaliagao do quesito;

2.14.3 Sera atribuida 50% (cinquenta por cento) da pontuacao prevista para o item quando
forem apresentadas apenas evidéncias ou informagdes que demonstrem atendimento parcial dos critérios
do quesito, aplicavel somente as questoes indicadas como passiveis dessa avaliagao.

2144 O Formulario de Conformidade podera conter questées com a opclEEgSEy Sl

. i . - ;s ... USRS
automatica "Nao se Aplica", a ser habilitada conforme as caracteristicas da pessoa juridica Informadas no
Formulario de Perfil, hipétese em que o valor de pontuacao correspondente sera redistribuido

proporcionalmente entre as demais questoes da mesma area.

2.14.5 O Formulario de Conformidade podera incluir questdoes destinadas exclusivamente aos
avaliadores, que nao estarao disponiveis para preenchimento pela pessoa juridica.

2.15 As questdes integrantes do Formulario de Conformidade, e sua respectiva pontuagao, sao
listadas no Anexo Il - Requisitos de Avaliagcao de Programas de Integridade.

3. Da avaliacao de programas de integridade em contratacoes de obras, servicos e
fornecimentos de grande vulto

3.1 No ambito de contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto sera
considerado implantado o programa de integridade submetido pela pessoa juridica, quando, apos a
avaliacao, atender cumulativamente aos seguintes critérios:

| - obtencao da pontuacgao integral nas questdes classificadas como nivel QN1;

Il - alcance de, no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) da pontuacao de cada area de
avaliacao; e

[ll - alcance de, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuacao total.

4. Da avaliagcao de programas de integridade no caso de sua utilizacao como critério de
desempate entre licitantes

4.1 No caso de convocacao, pela Controladoria-Geral da Unido, do licitante que usufruiu do
critério de desempate previsto no inciso IV do art. 60 da Lei n® 14133, de 2021, para comprovar a
veracidade das informagdes indicadas na autoavaliagao sobre o desenvolvimento do Programa de
Integridade, sera considerado desenvolvido o programa de integridade quando, apods a avaliacao, atender
cumulativamente aos seguintes critérios:
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| - obtencao da pontuacao integral nas questdes classificadas como nivel QN1;
Il - alcance da pontuacao minima por area, de acordo com a faixa de valor do contrato assinado;
[l - alcance da pontuagao total minima, de acordo com a faixa de valor do contrato assinado.

411 Para fins dos dispostos nos incisos Il e lll, consideram-se as seguintes faixas de valor do
contrato e respectivas pontuagoes minimas:

Faixa de Valor do Contrato Pontuagcao Minima por Area | Pontuacdo Minima Total
1 até R$ 25 milhdes 30% 45%
2| de R$ 25 milhdes a R$ 100 milhdes | 35% 50%
3| de R$ 100 milhdes a R$ 250 milhdes | 40% 60%
4 |acima de R$ 250 milhoes 45% 70%

5. Da avaliagao de programas de integridade em reabilitacao de licitante ou contratado

5.1 No ambito da avaliacao de programas de integridade para fins de reabilitagcao de licitante ou
contratado, sera considerado implantado ou aperfeicoado o programa de integridade submetido pela
pessoa juridica, quando, apos a avaliagao, atender cumulativamente aos seguintes critérios:

| - obtencao da pontuacao integral nas questoes classificadas como nivel QN1;
Il - obtencao da pontuacao integral nas questdes classificadas como nivel QN4;

lll - alcance da pontuacao minima por area, de acordo com a faixa de faturamento da pessoa

juridica;
IV - alcance da pontuagao minima de 70% na area Xll; e
V - alcance da pontuagao total minima, de acordo com a faixa de faturamento da pessoa
juridica.
5.1.1 Para fins dos dispostos nos incisos lll, IV e V, consideram-se as seguintes faix
. - .. ) ™ %  Acessivel com w )
faturamento e respectivas pontuagdes minimas: 1. & VLibras
: Pontuacao Minima por | Pontuacao Minima - Pontuacao Minima
Faixa de Valor do FATURAMENTO Area Area XII Total
1 |até R$ 25 milhoes 30% 70% 45%
de R$ 25 milhdes a R$ 100 0 o o
2 milhGes 35% 70% 50%
de R$ 100 milhdes a R$ 250 o o 0
3 milhdes 40% 70% 60%
4 | acima de R$ 250 milhoes 45% 70% 70%

5.1.2 O enquadramento da pessoa juridica sera obtido a partir do valor do auferido pela entidade
no ano anterior ao da submissao do programa de integridade para avaliagao.

6. Dos requisitos para preenchimento e apresentagcao de evidéncias pela pessoa juridica

6.1 As avaliacdes conduzidas pela CGU sao condicionadas ao preenchimento completo e
adequado do Formulario de Conformidade pela pessoa juridica, bem como a apresentacao de evidéncias
validas, consistentes e tempestivas, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta metodologia.

6.1.1 O nao atendimento a essas condicdes podera comprometer a analise das informagoes
declaradas e, consequentemente, a validagao das praticas reportadas pela pessoa juridica.

6.2 As respostas apresentadas pela pessoa juridica deverao ser comprovadas por meio de
documentos formais, identificaveis, datados, assinados ou com nivel de formalizacdo equivalente,
acompanhados de comentarios objetivos e explicagcdbes complementares, quando necessario a adequada
compreensao das informagoes prestadas.

6.3 Nao serao aceitos como validos documentos nao finalizados, rascunhos, versoes
preliminares ou pendentes de aprovagao.
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6.4 Documentos digitais como planilhas, apresentacdoes e documentos de texto somente serao
considerados como evidéncia se forem corroborados por documentos de carater oficial, tais como atas de
reuniao, relatorios e e-mails institucionais.

ANEXO Il REQUISITOS DE AVALIACAO DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO DA PESSOA JURIDICA
Tipos de Pesoda |Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
1. Adocao de critérios de integridade para selecao e remuneracao de candidatos a cargos da alta direcao
1.1 A pessoa juridica possui critérios de integridade formalizados
para selecao dos candidatos aos cargos da alta direcao? .
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia dos Sim QN2 15
critérios de integridade para selecao e informar os cargos a que sao | Nao
aplicados, a forma como os critérios sao considerados e 0s
responsaveis por sua avaliagao.
1.2 A pessoa juridica aplicou critérios de integridade para selecao _
dos ocupantes de cargos da alta direcao contratados nos ultimos Sim
24 meses?[1] Nao QN5 18
Se sim, anexar documentos que comprovem a aplicagao dos Nao se Aplica
critérios de integridade para selecao.
1.3 A pessoa juridica possui politica de remuneragao variavel para
os membros da alta direcao condicionada ao atingimento de metas | g,
de desempenho relacionadas aos indicadores de aplicagcao ao NE QN2 15
programa de integridade? ! ao _
Se sim, anexar a politica de remuneracao que comprova a Nao se Aplica
existéncia dessa regra e descrever como ela € aplicada.
2. Envolvimento da alta direcao na implementacgao e supervisao do programa de integridade
2.1 A aprovacgao das principais politicas relacionadas ao programa
de integridade é feita pelas mais elevadas instancias decisoérias da
pessoa juridica? Sim QN1 50
Se sim, anexar documentos que comprovem a aprovagao das Nao
principais politicas relacionadas ao programa de integridade pela
alta direcao.

. ] T ® %  Acessivel com
2.2 A pessoa juridica possui em sua estrutura de governanga 6rgao " 18 VLibras
colegiado (como comité ou conselho de ética) para deliberar sobre |
temas de ética e integridade, que contam com a participacao de Sim
membros da alta direcao? ! Nao QN2 15
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia do 6rgao | Nao se Aplica
colegiado e a participagao dos membros da alta diregao em sua
composicao.
2.3 A alta direcao da pessoa juridica supervisiona, diretamente ou
por intermédio de érgao colegiado do qual ela participe, a
Implantacao e a aplicacao do programa de integridade, por meio do
recebimento e avaliagao de relatoérios periodicos de Sim
acompanhamento das atividades relacionadas ao programa de NEo QN5 18

integridade?

Se sim, anexar documentos que comprovem a supervisao do
programa de integridade pela alta direcao e indicar a forma e a
periodicidade com que a alta diregcao participa da supervisao do
programa de integridade.

Parcialmente

3. Apoio visivel e inequivoco da alta direcao ao programa de integridade, incluindo a

recursos adequados

destinacao de

3.1 Os membros da alta direcao, individualmente, manifestam
publicamente apoio ao programa de integridade?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo
correspondente, link em que seja possivel visualizar as
manifestacoes de apoio ao programa de integridade por membros
da alta direcao.

Sim
Nao

QN1

20

3.2 As manifestacdes de apoio ao programa de integridade por
membros da alta direcao:

3.2.1 sao feitas de forma periodica e divulgadas por diferentes
meios para alcancar o publico interno e externo da pessoa juridica
em toda sua diversidade?

Se sim, demonstrar a medida em que as manifestagcdes de apoio ao
programa de integridade ocorreram de forma periddica e
direcionadas aos diferentes publicos da entidade.

Sim
Nao
Parcialmente

QN3
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3.2.2 expressam uma mensagem de incentivo a adogao de uma
conduta ética, seguindo os ditames do programa de integridade? Sim

Se sim, demonstrar a medida em que as manifestacdes de apoio ao NE QN3 5
programa de integridade expressaram o compromisso com os
temas.

3.2.3 expressam o compromisso da alta diregao com o combate ao
preconceito, a discriminagao e ao assedio de qualquer natureza? Sim

Se sim, demonstrar a medida em que as manifestacdes de apoio ao NE QN3 5
programa de integridade expressaram o compromisso com os
temas.

3.3 A pessoa juridica destina recursos em seu orcamento para a
manutencao das atividades relacionadas ao programa de Sim
integridade? QN5 18

Se sim, anexar documentos que comprovem a destinagao de Nao
recursos para o programa de integridade.

AREA Il - INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELA APLICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Tipos de Pesoda |Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio

4. Existéncia e estrutura da instancia interna responsavel pela aplicagao do programa de integridade

4.1 A pessoa juridica possui area ou pessoa responsavel pela
aplicacao do programa de integridade?

Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia da area Sim
especifica ou pessoa responsavel, informando a data em que a area N QN1 20
foi instituida ou em que a pessoa responsavel foi

contratada/designada para a fungao e o curriculo do atual
responsavel pelo programa de integridade.

4.2 A instancia interna responsavel pelo programa de integridade
esta formalmente constituida, tendo suas atribuigoes _
expressamente previstas em documento aprovado pela alta Sim
direcao da pessoa juridica? Nao QN2 15
Se sim, anexar documentos que comprovem a constituicao formal | Parcialmente
da area responsavel pelo programa de integridade, com suas
atribuicoes e responsabilidades definidas.

4.3 A instancia interna responsavel pelo programa possui estrutura o
independente, nao estando subordinada a outro departamentoda | g;, (¥ %Vl ibras
pessoa juridica - juridico, auditoria, RH etc.? I N30 N kTS

Se sim, anexar organograma que demonstre a estrutura atual da N Aol
instancia interna e suas linhas de reporte ou politica/procedimento | N30 S€ Aplica
que formalize tal estrutura e linhas de reporte.

4.4 A instancia interna responsavel pelo programa de integridade
conta com quantitativo de funcionarios proporcional as atribuicoes
conferidas a area? Sim

Se sim, anexar documentos que demonstrem de forma expressaa | Nao
estrutura de colaboradores alocados a area responsavel pelo
programa de integridade.

QN5 18

5. Garantias atribuidas ao responsavel pela instancia interna para o exercicio de suas atividades com
autoridade e independéncia

5.1 O responsavel pela instancia interna de integridade possui
garantias expressas que possibilitam o exercicio das suas

atribuicoes com independéncia e autoridade? Sim
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia das Nao QN2 15
garantias, a exemplo de mandato, nivel de reporte, remuneragao Parcialmente

compativel com outras fungcdes de mesmo nivel hierarquico, livre
acesso a documentos, pessoas e ativos da organizacao.

5.2 O responsavel pela instancia interna de integridade atua
(diretamente ou como instancia supervisora) na investigacao e
apuragao de situagcdes que configurem violagoes éticas ou legais? Sim
Se sim, anexar documentos que comprovem, no fluxo de N&Eo QN4 25
tratamento de investigacoes e apuracoes de violagoes éticas e

legais, que a instancia interna atua diretamente ou mediante
supervisao.

AREA Il - GESTAO DE RISCOS PARA INTEGRIDADE

Tipos de Pesoda |Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questdo | Questio

6. Gestao de riscos para integridade
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6.1 Existe na pessoa juridica politica ou planejamento que trate da |
gestao de riscos e que defina a metodologia para a realizagdo da | Sim
analise de riscos? Nao QN2 15
Se sim, anexar a politica, metodologia ou outros documentos que | Parcialmente
formalizam a atividade de gestao de riscos.
6.2 A politica ou planejamento que trata da gestao de riscos:
6.2.1 institui a periodicidade minima para atualizagao/revisao do
processo de analise de riscos? Sim QN3 5
Se sim, informar o item ou pagina da politica, metodologia ou Nao
outro documento que comprove a existéncia do requisito.
6.2.2 determina a area ou pessoa responsavel pela gestao de
riscos? Sim QN3 5
Se sim, informar o item ou pagina da politica, metodologia ou Nao
outro documento que comprove a existéncia do requisito.
6.2.3 inclui sua revisao e aprovagao pela alta diregao? Sim
Se sim, informar o item ou pagina da politica, metodologia ou N30 QN3 5
outro documento que comprove a existéncia do requisito.
6.3 A pessoa juridica realizou, nos ultimos 24 meses, uma analise
de riscos que contempla expressamente riscos para integridade,
isto €, aqueles relacionados a corrupcgao e fraude? Sim QN1 20
Se sim, anexar a matriz de riscos ou documento equivalente, Nao
incluindo comprovacao de que foi aprovado pela alta direcao da
entidade, no periodo indicado.
6.3.1 A analise de riscos contempla o mapeamento dos riscos
para integridade relacionados a sua participacao em licitagoes e
na execucao de contratos administrativos? Sim QN3 5
Se sim, anexar a matriz de riscos ou documento equivalente que | Nao
contenha os riscos mapeados relacionados a participagao da
entidade em licitacoes e contratos administrativos.
6.3.2 A analise de riscos realizada contempla a classificagao dos
riscos com base em sua probabilidade e impacto? S

. . : . im
Se sim, anexar a matriz de riscos ou documento equivalente que | 5, QN3 5
contenha a analise e avaliacao dos riscos com base em seu
impacto e probabilidade.
6.3.3 A pessoa juridica estabeleceu medidas voltadas para a » @ _ Acessivel com
mitigacao dos riscos identificados, com a definicao de prazos para| g;m ", & VLibras
implementagao dessas medidas e dos responsaveis por sua N QN5 18
implementagao? ao
Se sim, anexar documentos que demonstrem a definicdo das Parcialmente
medidas de mitigacao dos riscos identificados.
AREA IV - CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Tipos de Pesoda |Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
7. Codigo de Etica e Conduta
7.1 A pessoa juridica possui codigo de etica e conduta, ou Sim
documento equivalente, disponivel em portugués[2]? N QN1 20
Se sim, anexar o codigo ou documento equivalente. ao
7.2 O codigo de ética e conduta ou documento equivalente:
7.2.1 foi formalmente aprovado pela alta direcao da pessoa
juridica? Sim QN3 5
Se sim, anexar documento ou registro que comprove a aprovagao | Nao
do cdédigo pela alta direcao da entidade.
7.2.2 inclui expressamente a ética e/ou a integridade entre os Sim
principios ou valores da pessoa juridica? N QN3 5
Se sim, indicar o dispositivo do codigo que atenda ao requisito. ao
7.2.3 esta alinhado com a legislacao anticorrupcgao brasileira, _
contendo vedagodes expressas a pratica de atos de corrupgao e Sim
fraude e prevencao de conflito de interesses? Nao QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao Parcialmente
requisito.
7.2.4 expressa o compromisso da pessoa juridica em combater o _
preconceito, a discriminagao e o assedio de qualquer natureza Sim
em suas relagoes internas e externas? Nao QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao Parcialmente
requisito.
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7.2.5 estabelece as condutas permitidas e proibidas na pessoa
juridica?

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao
requisito.

Sim
Nao

QN3 5

7.2.6 menciona a possibilidade de aplicagcao de sangdes para
aqueles que cometerem violagoes éticas/legais, inclusive para
0os membros da alta direcao da pessoa juridica?

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao
requisito.

Sim
Nao
Parcialmente

QN3 5

7.3 O codigo de ética e conduta, ou documento equivalente,
encontra-se disponivel na pagina institucional da pessoa juridica
na internet?

Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina
inicial da entidade, para acesso ao documento.

Sim
Nao

QN5 18

7.4 A pessoa juridica possui codigo de ética e conduta, ou
documento equivalente, aplicavel a terceiros e disponivel em
portugués?

Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina
inicial da entidade para acesso ao documento.

Sim
Nao

QN3 5

7.5 A pessoa juridica solicita aos terceiros que declarem
expressamente que estao cientes da existéncia e do conteudo do
codigo, e que se comprometem a observar os termos e
condicoes nele previstos?

Se sim, anexar documentos que comprovem o comprometimento
de terceiros e informar como e em que momento isso ocorre.

Sim
Nao

QN5 18

AREAYV - POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE E DE PREVENCAO DE ILICITOS EM

LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Eeps%so‘;'tea pesoda | valor da
8. Politicas e procedimentos de integridade

8.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos de

integridade que:

8.1.1 vedam expressamente a concessao de vantagens indevidas,

econdmicas ou nao, a agentes publicos? Sim aon. G L/ - Acessivel com
Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) Nao | { imvEbIes
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.

8.1.2 tratam do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades

(refeicdes, entretenimento, viagem e hospedagem) a agentes Sim

publicos? N QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) ao

dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.

8.1.3 tratam da prevencao de conflito de interesses nas relagoes .

com a Administracao Publica, incluindo contratagdes de agentes Sim

publicos e seus familiares? Nao QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) Parcialmente

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.

8.14 estabelecem orientacoes e controles sobre temas como

realizagao de reunides, encontros e outros tipos de interagoes entre | g,

administradores e empregados da pessoa juridica com agentes NE QN3 5
publicos? _

Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) Parcialmente

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.

8.1.5 tratam da realizacao de doacgao e patrocinio, ou informam

claramente que a pessoa juridica nao realiza essas atividades? Sim

Se sim, anexar politica/procedimento de integridade. Indicar, no N&O QN3 5
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa

previsao.

8.2 As politicas e procedimentos de integridade relacionados as

interacdes com a Administragao Publica foram aplicadas Sim

periodicamente pela pessoa juridica nos ultimos 12 meses? NER QN4 o5
Se sim, descrever as ocasidoes e a forma como as politicas e Parcial ¢

procedimentos foram aplicados, anexando a documentagao arclaimente

comprobatéria pertinente.

9. Politicas e procedimentos especificos para prevencao de ilicitos em licitagdes e contratos

administrativos
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9.1. A pessoa juridica possui politicas ou procedimentos especificos

para prevengao de ilicitos em licitagdes e contratos Sim

administrativos? N QN1 20
Se sim, anexar a politica ou procedimentos que atenda(m) ao ao

requisito.

9.2 As politica ou procedimentos:

9.2.1 estabelecem orientagdes sobre a conduta esperada (o que € .

permitido/proibido) para seus empregados e para terceiros que Sim

atuam em seu nome? Nao QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que | Parcialmente

atenda(m) ao requisito.

9.2.2 indicam expressamente os responsaveis por autorizar a

adogao de medidas relacionadas a participacao em licitagoes, bem |

como pela interagcao com os agentes publicos para tratar de Sim

questoes relacionadas a gestao do contrato, como pagamento, Nao QN3 5
alteragOes contratuais, aditivos e prorrogagoes? Parcialmente

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que

atenda(m) ao requisito.

9.2.3 definem a necessidade de rotagcao periddica dos responsaveis

por interagir com os agentes publicos em licitacoes e contratos Sim

administrativos? N QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que ao

atenda(m) ao requisito.

9.2.4 orientam a relagao da pessoa juridica com seus concorrentes,

a fim de evitar praticas anticoncorrenciais que possibilitem fraude Sim

em processos licitatorios? N QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que ao

atenda(m) ao requisito.

9.3 A pessoa juridica aplicou, nos ultimos 12 meses, as orientagcoes .

e controles especificos para prevencgao de fraudes e ilicitos em Sim

licitacoes e contratos administrativos? Nao QN4 25
Se sim, descrever as ocasioes e a forma como as orientacoes e Parcialmente

controles foram aplicados.

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS

Tipos de
Resposta

. &  Acessivel com

""; ;;.*« VLibras
e
G

10. Treinamentos sobre o Programa de Integridade

10.1 A pessoa juridica possui um planejamento para a realizagao de
treinamentos sobre integridade com definicao do cronograma,
temas, publicos-alvo, responsaveis e forma de execugao?

Se sim, anexar o documento ou informagdes que demonstrem o
planejamento vigente.

Sim
Nao

QN1 20

10.2 A pessoa juridica realizou, nos ultimos 12 meses, treinamento(s)
direcionado(s) a todos os seus colaboradores, abordando conteudo
de integridade, como aqueles relacionados ao codigo de ética,
canais de denuncia ou politicas anticorrupgcao?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente,
link em que seja possivel visualizar os treinamentos realizados e
descrever as ocasioes, temas, carga horaria e publico alcancado.

Sim
Nao
Parcialmente

QN4 25

10.3 A pessoa juridica realizou, nos ultimos 12 meses, treinamento(s)
direcionado(s) a publicos especificos, abordando conteudo alinhado
ao0s principais riscos daqueles publicos, como prevencao de fraudes
e ilicitos em licitagoes e contratos administrativos, controles
contabeis e financeiros, realizacao de diligéncias para contratacao e
supervisao de terceiros?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente,
link em que seja possivel visualizar os treinamentos realizados e
descrever as ocasioes, temas, carga horaria e publico alcangado.

Sim
Nao
Parcialmente

QN5 18

10.4 Os treinamentos relacionados ao programa de integridade
realizados pela pessoa juridica nos ultimos 12 meses atingiram, em
media, 70% de cada um dos publicos-alvo?

Se sim, anexar documentos ou informagdes que demonstrem o
cumprimento do requisito.

Sim
Nao

QN3 5

11. Comunicagoes sobre o Programa de Integridade

11.1 A pessoa juridica possui um planejamento para a realizagao de
acoes recorrentes de comunicagao sobre integridade, com
definicao do cronograma, temas, responsaveis, publicos-alvo e
meios de divulgagao?

Se sim, anexar o documento ou informagdes que demonstrem o
planejamento vigente.

Sim
Nao
Parcialmente

QN1 20
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11.2 A pessoa juridica promoveu, nos ultimos 12 meses, acoes de
comunicacgao voltadas a divulgacao dos aspectos gerais do _
programa de integridade, como codigo de ética e de conduta, Sim
politica anticorrupc¢ao e canais de denuncia? Nao QN4 25
Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, | Parcialmente
link em que seja possivel visualizar as comunicagoes realizadas no
periodo.

11.2.1 As acdes de comunicagao realizadas pela empresa no periodo
avaliado foram feitas de forma periédica e continua? Sim

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente. | \= QN3 5
informagoes que demonstrem a realizagao de comunicagoes de
forma periodica e continua sobre integridade.

AREA VIl - CONTROLES CONTABEIS, FINANCEIROS E AUDITORIA INTERNA

Tipos de Peso da Valor da
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questao Questio

12. Controles Contabeis e Financeiros

12.1 A pessoa juridica possui procedimentos definidos para a
realizacao dos lancamentos contabeis e financeiros? Sim

: : - ~ QN1 20
Se sim, anexar os documentos ou informacdes que Nao
estabelecam os procedimentos existentes.
12.2 A pessoa juridica possui regras que estabelecem a
segregacao de fungoes e a definicao de niveis de aprovagao
(alcadas) de receitas e despesas? Sim

: A ~ QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia das Nao

regras. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou
pagina em que ha essa previsao.

12.3 A pessoa juridica possui mecanismos e/ou "red flags" para
detectar receitas e despesas fora do padrao durante o registro Sim
de lancamentos contabeis? QN3 5

Se sim, anexar os documentos ou informacdes que Nao
estabelecam os procedimentos existentes.

12.4 A pessoa juridica possui regras que exigem a verificagao do
cumprimento do objeto do contrato para realizagao do Sim
pagamento? ~ QN2 ~ .

. . _ Nao ™ &  Acessivelcom
Se sim, anexar documentos ou informagodes que estabelecam ", & VLibras
os procedimentos existentes.

13. Auditoria Interna

13.1 A pessoa juridica possui funcao de auditoria interna

formalmente estabelecida, seja de forma direta ou Sim

terceirizada? ! Nao QN2 15
Se sim, anexar oi estatuto ou documento que demonstre o Nao se Aplica
estabelecimento da funcao de auditoria interna.

13.2 A funcao de auditoria interna reporta-se diretamente a alta | gjp,

direcao ou instancia de governanga da pessoa juridica? o NEo QN3 5

Se sim, anexar o estatuto ou outro documento que demonstre o

nivel de reporte da funcéo de auditoria interna. Nao se Aplica

13.3 A funcao de auditoria interna dispde de estrutura, recursos

e nivel de acesso adequados ao cumprimento de suas Sim
atribuicées? 1 Nao aN3 5
Se sim, anexar o estatuto e demais documentos que Parcialmente
demonstrem a adequacao da estrutura, recursos e nivel de Nao se Aplica
acesso da funcao de auditoria interna.
13.4 Sao rE)roduzidos relatorios periodicos de auditoria Sim
interna? ™ Nao QN5 18
Se sim, anexar o ultimo relatério anual de atividades da unidade N Aol
de auditoria interna. a0 se Aplica
13.5 As recomendagodes ou apontamentos emitidos pela funcao | .
de auditoria interna sao adequada e tempestivamente Sim
implementadas pela pessoa juridica? ! Nao
. : QN5 18
Se sim, anexar documentos que demonstrem a adequada e Parcialmente

tempestiva implementacao das recomendagoes emitidas pela | N3o se Aplica
funcao de auditoria interna.

AREAVIII_- DILIGENCIAS PARA CONTRATACAO E SUPERVISAO DE TERCEIROS E PARA FUSOES E
AQUISICOES SOCIETARIAS

Tipos de Pesoda |Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questdo | Questio

14. Diligéncias para contratagao e supervisao de terceiros
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14.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos baseadas em
risco para a realizagao de diligéncias, contratacao e supervisao de
terceiros, que:
14.1.1 determinam a verificagao de possivel envolvimento do terceiro |
em casos de corrupcao e praticas de fraude contra a Administragdo | Sim QN1 20
Publica? Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, indicando | Nao
o artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao.
14.1.2 determinam a verificagao da existéncia de registro do terceiro |
em "listas sujas" de trabalho escravo ou em condigoes andlogas as | Sim QN3 5
de escravo? Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, Nao
indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao.
14.1.3 determinam a verificagao de possivel envolvimento do terceiro | gjm
em crimes ambientais ou em praticas nocivas ao meio ambiente? N&o QN3 5
[3]Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, indicando o - ,
artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao. Nao se Aplica
14.1.4 estabelecem a necessidade de adogao de medidas para
minimizar o risco da contratacao de terceiro, caso o resultado das Sim
diligéncias realizadas indique alto risco de integridade na N QN3 5
contratacao? Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, ao
indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao.
14.2 A pessoa juridica realizou diligéncias de integridade em relagcao
aos terceiros com os quais estabeleceu relagcoes negociais nos Sim
ultimos 12 meses? Se sim, anexar documentos que comprovem a NE QN5 18
realizagdo das diligéncias e as deliberagdes realizadas com base nos | V@0
resultados das diligéncias.
15. Clausulas contratuais
15.1 As politicas e procedimentos sobre contratagcao de terceiros
estabelecam a inclusao de clausulas, nos contratos relevantes
celebrados com terceiros, que:
15.1.1 estabelecem a vedacgao de praticas de fraude e corrupgao e
exigem a observancia do cumprimento de normas éticas, Sim
trabalhistas e sociais? Se sim, anexar as politicas e/ou N QN3 5
procedimentos, indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta ao
essa previsao.
15.1.2 preveem a aplicacao de penalidades e/ou de rescisao
contratual em caso de descumprimento de normas eticas e pratica | g, » @ _ Acessivel com
de fraude e corrupcao? Se sim, anexar as politicas e/ou NE @INk] /°. ¥ VLibras
procedimentos, indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta ao
essa previsao.
15.2 A pessoa juridica incluiu clausulas, nos contratos relevantes
celebrados com terceiros nos ultimos 12 meses, que contemplem as | gim
medidas estabelecidas nas politicas e procedimentos anteriormente N&o QN5 18
descritos? Se sim, anexar copias de contratos celebrados nos ,
ultimos 12 meses, referenciando as clausulas que contenham as Parcialmente
previsoes definidas nas politicas ou procedimentos.
16. Diligéncias prévias a fusdes, aquisicoes e outras operagcdes societarias
16.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos especificos
para a realizagao de fusdes, aquisicdes ou outras operacoes _
societarias que preveem a realizagao de diligéncias para verificaro | Sim
historico de pratica de atos de corrupcgao, fraude ou violacao de Nao QN2 15
direitos humanos ou trabalhistas das empresas envolvidas nas Parcialmente
oper.agoes?ﬂ . _ oo _ Nao se Aplica
Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, indicando o artigo,
item e/ou pagina onde consta essa previsao.
16.2 A pessoa juridica realizou diligéncias prévias a fusoes, Sim
aquisicdes e outras operacdes societdrias nos ultimos 24 meses? ! | Nao

. L . QN5 18
Se sim, anexar documentos que comprovem a aplicagao das Parcialmente
politicas/procedimentos. Nao se Aplica
AREA IX - CANAIS DE DENUNCIA, REMEDIACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Tipos de Pesoda |Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
17. Canais disponiveis para realizacao de denuncias
17.1 A pessoa juridica possui canal para realizagcao de denuncias,
disponivel em portugués e informado na pagina institucional da Sim
empresa na internet? N QN1 20
Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina ao
inicial da empresa, e eventuais outras formas de acesso ao canal.
17.2 O canal de denuncias da pessoa juridica:
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17.2.1 é operacionalizado por meio de formulario eletronico a partir

da pagina institucional da pessoa juridica na internet? Sim QN3 5
Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da empresa, para acesso ao canal.

17.2.2 oferece expressamente garantias de protecao aos Sim

denunciantes de boa-fé, como anonimato e nao retaliacao? N QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem essa informagao. ao

17.2.3 permite o acompanhamento da apuragao da denuncia pelo Sim

denunciante? N QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem essa informagao. ao

17.3 O canal de denuncias funcionou quando testado pelo Sim QN4 o5
avaliador?[5] Nao

18. Tratamento e apuracao de denuncias

18.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos que

estabelecem o fluxo e as responsabilidades quanto ao Sim

tratamento, apuracao e remediacao de casos de fraudes, N QN2 15
corrupgao ou violagao de direitos humanos e trabalhistas? ao

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Parcialmente

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.

18.2 As politicas e procedimentos definem:;

18.2.1 salvaguardas e prerrogativas de acesso a documentos, Sim

sistemas e pessoas por parte dos responsaveis pela apuragao? NEo QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Parcial ¢

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito. arclaimente

18.2.2 fluxo especifico para apuracao de denuncias envolvendo

membros da alta direcao? Sim QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.

18.3 A pessoa juridica realizou o tratamento das denuncias Sim

recebidas nos ultimos 24 meses?[6] N&o QN5 18
Se sim, anexar documentos que demonstrem o tratamento do N i

universo de denuncias recebidas no periodo. a0 se aplica

19. Procedimentos para interrupcao de irregularidades, remediagcao

e aplicacao de

19.1 As politicas e procedimentos relacionadas ao tratamento,

", & VLibras

™ &  Acessivel com

apuracao e remediacao de casos de fraudes, corrupgao ou
violacao de direitos humanos e trabalhistas definem:
19.11 as medidas disciplinares aplicaveis aos casos de infragdes
relacionadas a fraudes, corrupgao ou violagao de direitos Sim
humanos e trabalhistas? N QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) ao
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
19.1.2 a correlagao entre as medidas disciplinares e os tipos de
infracao cometidas e as algadas para sua aplicagao? Sim

. g ) o ~ QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
19.1.3 a pronta interrupgao de irregularidades, inclusive com a
possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta
direcao suspeitos de envolvimento em atos de corrupgao e Sim QN3 5
fraude? N3o
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s)
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
19.14 os procedimentos aplicaveis para encaminhamento de
denuncias as autoridades competentes? Sim

. . : . ~ QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
19.2 A pessoa juridica aplicou procedimentos para interrupcao de _
irregularidades, remediacl;éo e aplicacado de medidas disciplinares |Sim
nos ultimos 24 meses? [6 Nao QN5 18
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao se aplica
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
AREA X - MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Tipos de Peso da Valor da

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio Questio

20. Monitoramento continuo do Programa de Integridade
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20.1 A pessoa juridica possui politica ou procedimentos que
estabelecem o monitoramento continuo do programa de Sim
integridade? N QN1 20
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) ao
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
20.2 A politica ou procedimentos que estabelecem o
monitoramento continuo do programa de integridade definem:
20.2.1 os responsaveis pelo monitoramento? Sim
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) N&o QN3 5
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
20.2.2 a periodicidade para realizagao do monitoramento? Sim
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) N&o QN3 5
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
20.2.3 as instancias para as quais serao submetidos os dados e as
informacgdes apurados no monitoramento? Sim

. g . — ~ QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
20.3 A pessoa juridica realiza um monitoramento continuo do
programa de integridade por meio de:
20.3.1 utilizacao de indicadores e estabelecimento de metas de
desempenho sobre o programa de integridade, visando avaliar sua Sim
efetividade e cumprimento? N QN2 15
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia das ao
metas e a utilizacao dos indicadores.
20.3.2 relatorios periodicos com dados e estatisticas sobre
aplicacao das principais politicas e procedimentos de integridade? |Sim

T ) . . - ~ QN2 15
Se sim, informar os tipos de relatorios produzidos, o conteudo Nao
neles abordado e os sistemas/softwares eventualmente utilizados.
20.4 A pessoa juridica utiliza as informagoes obtidas a partir do _
monitoramento para aprimorar seu programa de integridade e Sim
demais politicas, procedimentos e controles?[7] Nao

. ~ : - QN5 18
Se sim, anexar documentos que comprovem a adogao de medidas | Nao se
de aprimoramento que sejam baseadas nas informagdes obtidas aplica
no monitoramento.

™ &  Acessivel com
5 - ", & VLibras
AREA XI - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E TRANSPARENCIA “
Tipos de Pesoda |Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
21. Responsabilidade Ambiental
21.1 A pessoa juridica possui politica ou procedimentos formais ,
sobre questdes ambientais, como gestao de residuos, consumo | SImM
de recursos naturais, emissao de poluentes e medidas de Nao QN3 5
mitigacdo de impactos? 1°! Parcialmente
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao se aplica
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
21.2 A pessoa juridica observa a legislagao ambiental e mantem | gim
atualizadas as licencas ambientais exigidas para o exercicio de N
suas atividades? ¥ parcialmente | N3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem o atendimento ao arciaimente
requisito. Nao se aplica
22. Responsabilidade Social
22.1 A pessoa juridica possui politicas, procedimentos e _
atividades voltadas a protecao e a promocao dos direitos Sim
humanos em suas atividades e relacoes internas de trabalho? Nao QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e relacionar as Parcialmente
principais atividades realizadas nesse sentido.
22.2 A pessoa juridica possui politicas, procedimentos e _
atividades voltadas a protecao e a promogao dos direitos Sim
humanos no ambiente externo a organizacao? Nao QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e relacionar as Parcialmente
principais atividades realizadas nesse sentido.
23. Transparéncia
23.1 Ha manifestagao institucional clara do compromisso da
pessoa juridica com a ética e a integridade em sua pagina Sim
institucional na internet ou em suas redes sociais? N QN1 20
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina ao
inicial da entidade, em que tal informagao e disponibilizada.
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23.2 A pessoa juridica disponibiliza em seu site institucional, em

portugués, informagdes completas e atualizadas sobre:

23.2.1 principais atividades exercidas? Sim

Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina N&o QN3 5
inicial da entidade, em que tal informacao e disponibilizada.

23.2.2 identificacao de seus proprietarios ou principais acionistas? Sim

Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina N QN3 5
inicial da entidade, em que tal informacgao e disponibilizada.

23.2.3 identificacao e funcao de seus principais executivos e

dirigentes? Sim QN3 5
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informacao € disponibilizada.

23.2.4 os patrocinios e doagdes realizados ou a informagao

explicita de que nao realiza tais acoes? Sim QN3 5
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informagao é disponibilizada.

23.2.5 as participacoes em licitagdes publicas e contratos

firmados com a Administracao Publica? Sim QN3 5
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informagao é disponibilizada.

23.3 Existe uma secao especifica no site da pessoa juridica que

reuna as informagdes sobre o programa de integridade? Sim QN5 18
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informacao € disponibilizada.

AREA XII - MEDIDAS DE REMEDIACAO ADOTADAS EM FACE DOS ATOS QUE ENSEJARAM A APLICACAO

DA SANCAQI[8]
Tipos de Peso da | Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
24. Acoes adotadas em relacao aos envolvidos no ilicito
24.1 A pessoa juridica aplicou as medidas disciplinares cabiveis em .
face dos ilicitos que ocasionaram sua inabilitacao? Se sim, anexar Sim
documentos que comprovem essa informagao e descrever que Nao
medidas foram aplicadas e os profissionais ou entidades alcancados. o ¥ Acessivelcom
Y. 12 VLib
24.2 As medidas disciplinares: . o
24.2.1 foram proporcionais a gravidade do ilicito praticado? Se sim, Sim
anexar documentos que comprovem essa informacao e relacionar os N QN3 5
atos praticados e as medidas disciplinares aplicadas. ao
24.2.2 foram aplicadas a todos os envolvidos no ilicito, incluindo
conforme o caso, empregados, administradores e terceiros? Se sim, | gjy,
anexar documentos que comprovem essa informagao e relacionar os N QN3 5
atos praticados e as medidas disciplinares aplicadas a cada ao
envolvido, incluindo empregados, administradores e terceiros.
25. Acoes adotadas para o aprimorar os instrumentos de prevencao de novas irregularidades
25.1 A pessoa juridica aprimorou ou estabeleceu novos
procedimentos, normativos e/ou controles internos para evitar a _
recorréncia dos ilicitos que ocasionaram a sua inabilitagdo? Se sim, |Sim QN1 20
anexar documentos que comprovem essa informacao e descrever os | Nao
principais aprimoramentos realizados no ambiente de controle da
entidade.
25.2 Os procedimentos, normativos e controles internos
implementados/aprimorados:
25.2.1 atacam as causas da ocorréncia dos ilicitos? Se sim, anexar Sim
documentos e/ou descrever a medida em que os procedimentos, NE QN3 5
normativos e controles implementados/aprimorados atacam as ,
causas dos ilicitos. Parcialmente
25.2.2 abrangem todos os ilicitos que ocasionaram a inabilitagao? Se | gjm
sim, anexar documentos e/ou relacionar os procedimentos, NE QN3 5
normativos e controles implementados/aprimorados com os ilicitos _
que geraram a inabilitacao da entidade. Parcialmente
25.2.3 sdo adequados e suficientes para evitar a recorréncia dos ,
ilicitos que ocasionaram a inabilitagdo? Se sim, anexar documentos | SIM
e/ou descrever a medida em que os procedimentos, normativos e Nao QN3 5
controles implementados/aprimorados mitigam a possibilidade de | parcialmente
recorréncia dos ilicitos que geraram a inabilitacao.
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25.3 A pessoa juridica efetivamente aplicou os procedimentos,
normativos e/ou controles internos que foram estabelecidos ou
aprimorados com vistas a evitar a recorréncia dos ilicios que
ocasionaram a sua inabilitacao? Se sim, anexar documentos que
comprovem essa informagao e descrever as situagdes em que os
procedimentos, normativos ou controles sao aplicados.

Sim
Nao
Parcialmente

QN4

25

1 Questao condicionada ao porte da empresa (ndo se aplica a empresas de micro e pequeno

porte)
[2]

apresentacao do documento no idioma oficial da entidade

No caso de empresas estrangeiras, sem representacao no Brasil, sera admitida a

31 Questao condicionada a atuacdo da pessoa juridica em atividade com potencial de dano ao

meio ambiente

14l Questao condicionada a realizacdo de operacdes societarias pela pessoa juridica nos ultimos

24 meses

BI' Questao direcionada exclusivamente ao avaliador

6l Questao condicionada & existéncia de denuncias recebidas pelo canal de denuncias nos

ultimos 24 meses

7l Questao condicionada a implantagao do programa de integridade ha mais de 12 meses

8l Area aplicavel apenas para os casos de REABILITACAO de licitante ou contratado

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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U.LA

Processo n? 25389.000533/2024-91

* MINUTA DE DOCUMENTO
Unidade Gestora: 254462 - COGIC

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N©
XX/2026, QUE FAZEM ENTRE SI A
FIOCRUZ, POR INTERMEDIO DA

COORDENACAO-GERAL DE
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA DOS CAMPI-COGIC
INFRAESTRUTURA DOS CAMPI - E A EMPRESA XXXXXXXXXX. OBJETO
COGIC DO CONTRATO: PRESTACAO

DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO E
SUPORTE A GESTAO ADMINISTRATIVA, A
SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA.

A FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ), por intermédio da Coordenacao-Geral
de Infraestrutura dos Campi COGIC, com sede na Avenida Brasil, n.2 4365,
Manguinhos, na cidade do Rio de Janeiro /RJ, inscrita no CNPJ sob o n.2
33.781.055/0003-05, neste ato representada pela Coordenadora-Geral de
Infraestrutura dos Campi, Sr.2 Ana Beatriz Alves Cuzzatti, portadora da matricula
funcional n2 1567804, com poderes conferidos pela Portaria n? 14/2024 da Diretoria
Executiva da FIOCRUZ e pela Portaria de designacao n2 3.785 de 26/12/2019 do
Ministério da Saude, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa
XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, sediada em
XXXXXXXXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr(a) , conforme atos constitutivos da empresa ou procuracao apresentada
nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n? SEI-25389.000533/2024-91 e
em observancia as disposicdes da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
d o Pregao Eletronico n.2 XX/XXXXXXX/2026-COGIC, mediante as clausulas e
condicOes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é acontratacao de servigos continuos de
apoio e suporte a Gestao Administrativa, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Objeto da contratacao:



ITEM | ESPECIFICACAO | CATSERV | UNIDADE | QUANT. VALOR | VALOR

DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Contratacao de 05380 Servico 01 R$ R$

empresa para
prestacao dos
servicos de apoio
e suporte a
gestao
administrativa da
Cogic com mao
de obra
residente

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do Contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdao é de 12 (doze) meses, contado da
assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com o CONTRATADO, atentando, ainda, para
o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com
informacodes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacao do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de
habilitacao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor
publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdao deverao ser
reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido
penalizado nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e



contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser
feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de
gue sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuicoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim
como o0s prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sao aquelas estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdao é de R$ ......... (.....), perfazendo o valor total de
R$ .......... (vonnn).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
ao contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele
referentes, inclusive quanto a utilizacdao da Conta-Depdsito Vinculada - blogueada
para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sao aquelas definidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO,
de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorrecdes,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucbes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,



guando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao
do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancoes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na
gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdao do projeto
pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §22, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem
como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

). CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seqguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;



9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto,
bem como por todo e gqualquer dano causado a Administracdao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO deverda entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao poderd
onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucao do objeto contratual, nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao.

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacbdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n®
14.133, de 2021;



9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacao e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene
e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e
aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho
noturno e em condicdes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n?
6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminacao, violéncia
e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucao do contrato;

9.25.1. A indicacdao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6érgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagao
ou que atue na fiscalizacao ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n? 14,133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
0 que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em
condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar
no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de



protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualguer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o
CONTRATADO deverda apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
reqular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o
inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias,
estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de
2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacao do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrucao Normativa Seges/MGI n? 213, de 29 de maio
de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do
assédio e da discriminacao em suas relacdes de trabalho e na sua gestao,
observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro
de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar acdes de formacao e capacitacao para todas as suas empregadas



e empregados sobre prevencdao e combate ao assédio moral, sexual e a
discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento,
apuracao e tratamento de casos de assédio e discriminacdo, assegurando a
protecao dos denunciantes contra retaliacoes;

9.46. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminacao
para todos os trabalhadores alocados na execucao contratual, mediante campanhas
educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas
adotadas e os resultados alcancados na implementacao das politicas de
enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
gualquer ocorréncia de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados
na execucao contratual, informando as medidas adotadas para apuracao e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdao sejam
extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitacdbes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao
do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrbnico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excecodes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123,
de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacao, o CONTRATADO devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servigcos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.



9.56. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores
alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas
de violéncia doméstica;

9.56.1. As vagas serao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades
responsaveis pela politica publica, signatarias do acordo de adesao de que trata o
art. 42 do Decreto n® 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas
contratadas e pelos d6rgaos contratantes, de apresentacao, pelas candidatas, de
guaisquer outros documentos para fins de comprovacao da situacao de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar
atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratacao.

9.56.3. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, a empresa poderd contratar livremente.

9.56.4. Para célculo do percentual de vagas reservadas serao considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item deverd ser mantido
durante toda a execucao contratual, ressalvado o subitem 9.56.3.

9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicao de violéncia doméstica da
profissional que sera alocada para a prestacao do servico.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 49-B da Lei n@
6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacao
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacao contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a
execucao contratual em regime de dedicacao exclusiva, quando compativel com a
natureza dos servicos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes
do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao Normativa
SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A
LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de
aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipdteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de



comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enguanto nao prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO deverd exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios
ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas
hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoOes, editadas na
forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia.

12.2. Nao serao aceitas garantias prestadas por instituicbes financeiras nao
autorizadas pelo Banco Central do Brasil (BACEN), assim como garantias efetuadas
por seguradoras nao credenciadas junto a Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sancdes administrativas referentes a execucao
do contrato sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacbes de ambas as
partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que nao dispde de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato nao mais lhe oferece
vantagem.



14.2.1. Nesse caso, a extingao antecipada ocorrera na préxima data de aniversario
do contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do
contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n? 14.133, de 2021
para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato poderd ser extinto com fundamento na auséncia de créditos
orcamentdrios ou na perda de vantagem contratual antes da data de aniversario,
desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138,
§29, da Lei n? 14.133, de 2021.

14.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejard a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.8. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

14.8.2. Da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizacoes e multas.

14.9. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacao por
meio de termo indenizatério.

14.10. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingcao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacao das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacao, sob pena de extincao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.12. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o
CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas
as verbas rescisédrias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracao, nos termos da legislacdao que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.14. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por
parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a
emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e



entregd-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes
do contrato.

14.15.3. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitacao , ou atue na fiscalizacao ou na gestao do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.16. O contrato podera ser extinto em caso de alteracao da convencao coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais,
em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade
de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro para a Administracao Contratante,
em cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REGULARIDADE DA
CONTRATADA

14.1 A regularidade da CONTRATADA foi aferida conforme consulta ao SICAF, CNDT,
CEIS, CNJ, TCU e CADIN em xx/xx/2025, conforme certiddes inseridas nos autos (SEl
n2 XXXXXX).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seqguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

16.4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

16.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n? 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unidao deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:



|. Gestao/Unidade: [...];

Il. Fonte de Recursos: [...];

lll. Programa de Trabalho: [...];
IV. Elemento de Despesa: [...];
V. Plano Interno: [...]; e

VI. Nota de Empenho: [...];

17.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas nalei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas nalei n® 8.078, de 1990 -
Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao
art. 91, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021, e aoart. 89, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal e Secao Judiciaria do Rio de Janeiro para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n2 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter
sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado
eletronicamente pelas partes.

Rio de Janeiro, datado e assinado eletronicamente.

PELA FIOCRUZ:
Ana Beatriz Alves Cuzzatti
Coordenadora-Geral de Infraestrutura dos Campi
Fundacao Oswaldo Cruz

PELA CONTRATADA:
Nome

Representante Legal
Empresa


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

TESTEMUNHAS:

1)

2)

Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE GOMES
MARQUES, Gestor(2) de Contratos - GECONT/CAD/COGIC, em 17/07/2026, as

11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto
N2 10.543 de 13 de novembro de 2020.

assinatur .l d
eletrénica

Referéncia: Processo n? 25389.000533/2024-91 SEl n© 6454358


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10543.htm
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 24/02/2026

YFi0cRUZ

Portaria da Diretoria Executiva

PORTARIA N2 1, de 24 de fevereiro de 2026

O Diretor Executivo da Fundacdo Oswaldo
Cruz, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria n°® 2.277, de 12 de
abril de 2023, da Casa Civil; pela Portaria n°
10, de 10 de janeiro de 2024, da Fiocruz e pelo
Decreto n° 11.228, de 07 de outubro de 2022 -
Estatuto Fiocruz.

RESOLVE:

1.0 - PROPOSITO

Art. 12 Disciplinar, no ambito da Fundag¢do Oswaldo Cruz — Fiocruz, o procedimento de apuracdo de responsabilidade
relacionado as infragdes praticadas nos certames licitatérios e nos atos subsequentes a sessdao competitiva, e a
dosimetria na aplicagdao das respectivas sangdes.

2.0 - OBJETIVO
CAPITULO |
DAS INFRACOES E SANCOES

Art. 22 Os licitantes ou contratados serdo responsabilizados administrativamente pelo cometimento de infragcGes, e
penalizados com adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a prdpria autoridade sancionadora, com base nos critérios da razoabilidade e proporcionalidade.

§12 A sangdo de impedimento de licitar e contratar impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

§29 A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

Art. 32 Garantido o contraditério e a ampla defesa, serdo consideradas infragdes, com possibilidade de aplicacdo das
respectivas sangoes:

I. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que ndo tenha causado grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, e ndo se justifique a imposicdo de penalidade mais grave:

a. adverténcia;

b. multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagao direta.

Il. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que tenha causado grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo, que justifique a imposi¢cdo de penalidade mais grave:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;

b. multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta.

lll. dar causa a inexecugao total do contrato:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;



b. multa de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta.

IV. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;

b. multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratagao direta.

V. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo manter a proposta, em especial quando
ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo, recusar-se a enviar o detalhamento
da proposta quando exigivel, solicitar desclassificacdo da proposta quando encerrada a etapa competitiva, deixar de
apresentar amostra quando exigido no instrumento convocatério, ou apresentar proposta ou amostra em desacordo
com as especifica¢cOes do edital:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;

b. multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacdo direta.

VI. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagado exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;

b. multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacdo direta.

VII. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado:

a. impedimento de licitar e contratar, prazo maximo de 3 (trés) anos;

b. multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacdo direta.

VIII. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo ou a execuc¢do do contrato:

a. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

b. multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta.

IX. fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato:

a. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

b. multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta.

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando agir em conluio ou
em desconformidade com a legislagdo em vigor, induzir deliberadamente a erro no julgamento das propostas, ou
apresentar amostra falsificada, deteriorada ou em desconformidade com as especifica¢des do edital:

a. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

b. multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta.

XI. praticar atos ilicitos com vistas a fraudar os objetivos da licitacdo:

a. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

b. multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta.

XIl. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2. 12.846, de 12 de agosto de 2013 (que dispGe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira):

a. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

b. multa de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao
da instauragdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem auferida,
quando for possivel sua estimagao.

§19 A sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar também podera ser aplicada ao responsdvel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il ao VIl quando justificada a imposi¢cdo de penalidade mais grave.
§29 A aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de competéncia exclusiva da
Presidéncia da Fiocruz, serd precedida de analise juridica.

§32 A sanc¢do de multa poderd ser aplicada cumulativamente as demais sangGes previstas no caput do art. 22 desta
Portaria.

§49 Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
serd cobrada judicialmente.

§52 Respeitando os limites minimos e maximos das sangdes previstas para cada uma das infragdes, a dosimetria sera



calculada mediante utilizagdo da tabela presente no Anexo | desta Portaria.

§62 No caso de infragOes cometidas no ambito dos certames licitatdrios, a aplicacdo da san¢do de multa terd como
base de calculo o valor estimado total do item ou lote pelo qual o licitante estd objetivando a contratacao, a ser
expressa no edital/contrato.

§79 A aplicagdo das sangdes nao exclui a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Fiocruz.

Art. 42 O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora que podera variar entre
0,05% (cinco centésimos por cento) e 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia sobre o valor da parcela
inadimplida, conforme previsao do instrumento convocatério, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

§12 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Fiocruz a converta em compensatéria e promova a extingao
unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas nesta Portaria.

§292 A conversdo prevista no § 12 serd analisada no caso concreto, até o prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias de
atraso, quando serd automaticamente convertida para compensatdria, podendo ensejar na extin¢do do contrato.
§32 Na hipdtese de o limite maximo de atraso ser atingido e persistindo o interesse na contratagao, o gestor do
contrato devera comunicar o atraso e justificar o interesse a autoridade superior.

§42 Também incidird multa moratéria, de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), nos casos de inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacado ou reposicao da garantia.

§52 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentac¢do, suplementacgdo ou reposi¢do da garantia das
contratagdes autoriza a Fiocruz a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, nos termos do inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/21, de 12 de abril de 2021.

Art. 52 Na aplicagdo das sangdes previstas neste artigo serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos drgdos de
controle.

CAPITULO Il
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES E DAS SANCOES

Secgao |
Das circunstancias atenuantes

Art. 62 Respeitados os limites minimos e maximos das sangdes previstas nas hipoteses do art. 32 desta Portaria, e
desde que devidamente comprovadas, sdo situagdes que, cumulativamente, atenuam as sangdes em até 20% (vinte
por cento), conforme tabela presente no Anexo | desta Portaria:

I. conduta decorrente de falha nao controlada e provocada pelo licitante ou contratado;

Il. apresentagao de documentagao que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que nado
sejam de facil identificagao;

lll. apresentagao de documentagao que ndo atendeu as exigéncias do edital, quando evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e auséncia de dolo;

IV. entrega de documentacgao fora dos prazos estabelecidos, quando ndo tenha acarretado prejuizos a Fiocruz,
observando-se, cumulativamente, que:

a) a documentacgdo entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;

b) o eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

¢) o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da pratica de quaisquer
condutas tipificadas na presente norma em procedimentos licitatorios ou em contratagdes ocorridas nos 12 (doze)
meses que antecederam o fato, em razao do qual sera aplicada a penalidade.

V. a conduta ndo tenha acarretado prejuizo a Fiocruz.

Secgao Il
Das circunstancias agravantes

Art. 72 Respeitados os limites minimos e maximos das sangbes previstas nas hipdteses do art. 32 desta Portaria, sdo
situagGes que, cumulativamente, agravam as sangGes em até 20% (vinte por cento), conforme tabela presente no
Anexo | desta Portaria:

I. restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF de penalidade aplicada no ambito da Fiocruz, em decorréncia da pratica de qualquer das



condutas tipificadas na presente norma, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera
aplicada a penalidade;

IIl. restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condi¢des do edital,
quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

lIl. o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo
do processo licitatério; ou

IV. restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficiario do tratamento
diferenciado concedido em legislagdo especifica.

Art. 82 No estabelecimento da pena, o calculo para dosimetria da sangdo considerara a soma dos critérios agravantes
aplicaveis ao caso concreto, subtraido da soma dos percentuais atenuantes, e o resultado dessa operagao indicara o
percentual (aliquota) da multa e dos meses de impedimento/inidoneidade a serem aplicados.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE

Secao |
Da instauracdo do processo

Art. 92 Quando verificada hipétese de descumprimento, total ou parcial, das regras estabelecidas no termo de
referéncia, no projeto basico, no instrumento convocatério, no contrato administrativo, bem como em legislagGes
correlatas, conforme o caso, o pregoeiro, agente de contratagao, fiscal ou gestor do contrato devera adotar as
providéncias cabiveis, relacionadas ao seu poder-dever de agir.

Art. 10 As providéncias preliminares mencionadas no artigo anterior deverao ocorrer através de processo relacionado
ao processo licitatério ou de gestao contratual, conforme o caso.

Art. 11 Observadas as razoes para continuidade da apuragao, o servidor publico mencionado no art. 92 devera
providenciar a comunicagdo preliminar ao contratado/licitante para que este apresente seus esclarecimentos prévios.
Paragrafo Unico. A comunicagdo preliminar do contratado/licitante devera ser realizada por meio de instrumento
formal, conforme exemplo previsto no Anexo Il desta Portaria.

Art. 12 Apds o envio da comunicagdo preliminar, caso o contratado/licitante apresente manifestacdo consistente ou
reversao de conduta, apds o prazo concedido, a apuragao preliminar devera ser encerrada.

Paragrafo Unico. Caso o contratado/licitante ndo apresente manifestacdo consistente, reversdo de conduta ou
abstenha de se manifestar, apds o prazo concedido, o servidor publico mencionado no art. 92 deverd solicitar a
autoridade competente autorizagdo para instauragdo do processo de apuragao de responsabilidade, indicando, no que
couber:

I. Descrigdo da conduta praticada pelo licitante ou contratado;

Il. Indicagao das clausulas editalicias ou contratuais e dispositivos legais infringidos;

IIl. Cépia do edital/termo de referéncia/projeto basico;

IV. Cépia do contrato, ou, na sua falta, do instrumento congénere, dos termos aditivos e dos apostilamentos, se
houver;

V. Cépia de notas fiscais/fatura;

VI. Cdpia da publicagdo da nomeacdo do responsavel pela fiscalizacdo/gestdo do contrato ou do recebimento do
objeto;

VII. Comunicagdo preliminar com o comprovante de recebimento;

VIII. Documentos comprobatérios da infracdo em questdo, com as devidas trocas de e-mails, fotos, e qualquer meio
que comprove o ilicito administrativo;

IX- Resposta da comunicagdo preliminar, se houver;

X. Relatério contendo uma analise da Comunicacdo preliminar e a recomendacdo para a apuracdo de
responsabilidade, conforme exemplo presente no Anexo Ill deste Decreto.

Art. 13 Recomenda-se a concessdo do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que o licitante/contratado se manifeste em
relacdo a comunicacgdo preliminar de que trata o art. 11 desta Portaria.

Paragrafo Unico. A ndo manifestacdo do licitante/contratado no prazo concedido ndo obsta o prosseguimento do
processo administrativo de apuragdo de responsabilidade.

Art. 14 A autoridade competente da Unidade, apds analise, entendendo pelo prosseguimento do processo, emitira o
Termo de Instauracdo de Apuracdo de Responsabilidade, conforme Anexo IX desta Portaria, e o remetera a Comissdo
de Apuracdo de Responsabilidade, para providéncias cabiveis.

Secao Il
Da Comissdo de Apuracao de Responsabilidade - COAR



Art. 15 Garantindo o devido processo legal, para aplicacdo das san¢des de que trata esta Portaria, o processo
administrativo de apuragdo de responsabilidade sera conduzido por Comissdo composta por, no minimo, 2 (dois)
servidores estaveis e 1 (um) suplente, que sera responsavel pela avaliacdo dos fatos e circunstancias, devendo o
licitante/contratado eventualmente responsavel ser intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data do recebimento da intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar provas que pretenda produzir.

§12 A Comissdo podera contar com o apoio de outros agentes vinculados as unidades licitantes e/ou fiscalizadoras das
contratacdes em que tenham sido identificadas as irregularidades objeto da responsabilizacdo.

§29 Havendo o deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis
pela Comissdo, o licitante/contratado podera apresentar alegaces finais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacao.

§32 A Comissdo podera indeferir, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

§42 A Comissdo formara sua convicgdo, motivadamente, com base na livre apreciacdo dos fatos e condutas praticadas,
devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuragao da veracidade das informagdes e provas
apresentadas pela defesa.

§52 Para a aplicagdo da sanc¢do de adverténcia, prevista no inciso |, do art. 32 desta Portaria, o processo administrativo
de apuracdo de responsabilidade serd conduzido de forma sumaria, com a aplicagdo da referida sang¢do pela prépria
Comissdo de que trata o caput deste artigo, garantido o contraditério e a ampla defesa, com a observagdo do previsto
nos artigos 92 a 13, desta portaria.

§62 Cada unidade descentralizada devera constituir Comissdo prépria para condugdo do processo administrativo de
apuracdo de responsabilidade e aplicacdo das san¢Ges de que trata esta Portaria.

Secao Il
Do julgamento

Art. 16 Encerrados os procedimentos e diligéncias previstos nos artigos anteriores, a Comissdao remeterd o processo
de apuracdo de responsabilidade a autoridade competente da Unidade, devidamente instruido com o relatdrio final,
para emissdo de decisdo.

Art. 17 O relatério final da Comissdo é pega informativa e opinativa que devera conter o resumo do procedimento e
proposta fundamentada de decisdo, devendo conter, no minimo:

l. os fatos;

Il. os argumentos apresentados;

Ill. as provas eventualmente apresentadas;

IV. os fundamentos legais e contratuais para a eventual aplica¢cdo da san¢do, quando for o caso;

V. a dosimetria da san¢do baseada na Tabela presente no Anexo | desta Portaria; e

VI. outras informacdes necessdrias e pertinentes.

Art. 18 A autoridade competente, apds receber o processo administrativo correspondente, podera encaminhar a
Procuradoria Federal para emissao de parecer juridico, em caso de duvida juridica, através de nota técnica
contextualizando-a, ou quando a Comissdo concluir pela sanc¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

§1° Apds a emissao do parecer juridico, o processo retornard a autoridade competente para decisao.

§29 A sangdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera obrigatoriamente precedida da andlise juridica pela
Procuradoria Federal.

Art. 19 A autoridade competente proferird decisdo, acatando ou ndo o relatdrio final apresentado pela Comissao,
motivando sua posi¢ao.

§19 Na hipdtese de a autoridade competente concordar com o Relatério emitido, podera adotar, como razao de
decidir, os fundamentos apresentados pela Comissao, ratificando-os.

§29 Ao proferir decisdo no processo de apuragao de responsabilidade, a autoridade competente devera verificar se
foram obedecidos, nos respectivos autos, os pressupostos de validade e desenvolvimento regular.

Art. 20 A decisdo proferida devera ser objeto de notificacdo do licitante/ contratado, por meio de correspondéncia
oficial acompanhada de cdpia do relatdrio de conclusdo da instru¢do e da decisdo da autoridade competente.

Art. 21 A autoridade competente da Unidade compete a aplicagdo das san¢des de multa e impedimento de licitar e
contratar.

Art. 22. A Comissdo compete a aplicagdo da sang¢do de adverténcia, cabendo recurso a Autoridade Competente.
Art. 23 Nos termos do inciso |, do §62, do artigo 156, da lei n2. 14.133/2021, de 12 de abril de 2021, compete ao
presidente da Fiocruz a aplica¢do da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

Art. 24 Da decis3o pela sancdo do licitante/contratado responsavel pelas infragdes previstas nesta Portaria cabera
recurso a autoridade superior, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da intimagdo de decisdo.

§19 Da aplicagdo da sangao de declaragdo de inidoneidade caberd apenas pedido de reconsideragao, que devera ser
apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20



(vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

Art. 25 Nos termos do paragrafo Unico do artigo 168 da Lei 14.133/2021, de 12 de abril de 2021, a autoridade
competente para decidir sobre o recurso podera se valer do auxilio da Procuradoria Federal para elaborac¢do de suas
decisdes em relagdo aos recursos e pedido de reconsideragdo, quando houver duvida juridica, através de nota técnica
contextualizando-a.

Art. 26 Mantida a decisdo recorrida, ou esgotados os prazos recursais, o licitante/contratado sera devidamente
intimado da decisdo final, e a autoridade encaminhard os autos do processo para o setor técnico proceder com o
registro da penalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

Art. 27 A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Fiocruz, e serd interrompida pela
instauracdo do processo de responsabilizagdo e suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na lei n2.
12.846, de 12 de agosto de 2013 e por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracao administrativa.

Art. 28 Os atos previstos como infracGes administrativas nesta Portaria ou em outros dispositivos legais que também
sejam tipificados como atos lesivos pela lei n2. 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida
lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Portaria ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagado de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

Art. 30 E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a Fiocruz, exigidos, cumulativamente:

I. a reparagao integral do dano causado;

Il. o pagamento da multa aplicada;

Il. o transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da sangdo, no caso de impedimento de licitar e contratar,
ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da sanc¢do, no caso de declaragdo de inidoneidade;

IV. o cumprimento das condi¢bes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V. a andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste
artigo.

Pardgrafo Unico. A sangdo pelas infragdes previstas nos incisos VIl e XIl do art. 32 desta Portaria exigira, como
condicao de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implanta¢do ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel.

Art. 31 Na apuragao dos fatos de que trata esta Portaria, a Comissao atuara com base no principio da boa-fé objetiva,
assegurando ao licitante ou contratado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 32 A aplicagao das sang¢des previstas nesta Portaria nao impede a responsabilizagdo civil e criminal dos licitantes
ou contratados.

Art. 33 Aplicam-se subsidiariamente aos processos administrativos instaurados com base nesta Portaria, no que
couber, as disposi¢des da lei n2. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 34 As previsOes desta Portaria ndo se aplicam as infragOes e sang¢des referentes a licitagGes e contratos
administrativos regidos pela lei n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, e pela lei n2. 10.520, de 17 de julho de 2002.

Art. 35 Esta Portaria passa, obrigatoriamente, a fazer parte, como anexo, de todos os editais de licitagdo publicados
por todas as unidades da Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, que deverdo ser submetidos a apreciacdo prévia juridica.
Art. 36 Fica revogada a Portaria COGEAD n<2. 185, de 10 de junho de 2024.

3.0 - VIGENCIA
Art. 37 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

. °l Documento assinado eletronicamente por JULIANO DE CARVALHO LIMA, Diretor(a) Executivo, em
Jelo @j 24/02/2026, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
assinatura

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica
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ANEXO VI - CHECKLIST PARA HABILITACAO

Razao social

CNPJ

Endereco

1) Habilitacao Juridica

Item do Edital, Termo
de Referéncia ou Aviso Critério atendido Evidéncia do atendimento

Pagina

do PDF

de Dispensa

2) Habilitacao fiscal, trabalhista e social

Item do Edital, Termo

de Referéncia ou Aviso Critério atendido Evidéncia do atendimento

de Dispensa

3) Qualificac¢iio econdomico-financeira (se aplicavel)

Item do Edital, Termo
de Referéncia ou Aviso Critério atendido Evidéncia do atendimento

Pégina

do PDF

de Dispensa

4) Qualificacio técnica operacional (se aplicivel)

Item do Edital, Termo

de Referéncia ou Aviso Critério atendido Evidéncia do atendimento
de Dispensa

Pégina do
PDF




5) Qualificacio técnica profissional (se aplicavel)

Item do Edital, Termo N° da

Pagina

de Referéncia ou Aviso | Critério atendido = Evidéncia do atendimento CAT/ART do PDF

de Dispensa (se aplicavel)

Instrucgdes para o preenchimento de cada coluna do checklist:

1. Item do Edital, Termo de Referéncia ou Aviso de Dispensa atendido: Indicar o nimero
do item que esta sendo atendido.

2. Critério atendido: Descrever o critério que esta sendo atendido.

3. Evidéncia de atendimento: Fornecer uma descricdo clara e detalhada da evidéncia que
comprova o atendimento do critério previsto no Edital, Termo de Referéncia ou Aviso de
Dispensa.

4. Numero da CAT ou ART: Indicar o nimero da Certidao de Acervo Técnico (CAT) ou
Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) que comprova o atendimento do critério
previsto no Edital, Termo de Referéncia ou Aviso de Dispensa.

5. Pagina do PDF: Indicar a pagina do documento PDF onde a evidéncia de atendimento

do requisito pode ser encontrada. Se for apresentado mais de um arquivo PDF, deve-se
indicar o nome do arquivo e a pagina do documento PDF.
O arquivo PDF deve representar o compilado de todas as documentagdes técnicas que
comprovem o atendimento das exigé€ncias previstas no edital e seus anexos. O arquivo
devera ser nomeado como HABILITACAO-[NOME DA EMPRESA].pdf. Caso sejam
enviados mais de um arquivo, cada um deles deve ser nomeado da seguinte forma:
HABILITACAO-[INDICAR O TIPO DE HABILITACAO OU QUALIFICACAO]-
[NOME DA EMPRESA].pdf.

Observaciio: As empresas licitantes devem garantir que todas as informagdes fornecidas no

checklist sejam precisas e verificaveis no arquivo PDF apresentado para fins de habilitagao.



MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNP)J
(MF) n° , inscricao estadual n®
estabelecida em , , esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é

integralmente responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas quanto ao seu
regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer Onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sanc¢des previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n°® 14.133,

1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

Municipio de ,em de de

(assinatura do representante legal do licitante)



Anexo VIl
Ficha Técnica dos Postos de Trabalho

Esse Anexo visa ao detalhamento dos requisitos minimos para ocupagao dos postos de trabalho que
serdo contratados:

1. Postos de Trabalho:

a) Assistente de Gestéo - Junior, Pleno e Sénior

b) Secretaria—lell

c)Assessor—lell

d) Analista de Gestao Administrativa — Junior, Pleno e Sénior
e) Analista de Gestdo Estratégico — Junior, Pleno e Sénior

2. Conhecimento da legislacdo que rege a administragao publica, em pelo menos uma das
areas abaixo:

i. Gestao de pessoas;

ii. Gestao da Qualidade;

iii. Gestao financeira;

iv. Gestao de contratos e licitagdes publicas;

v. Gestdo de recursos logisticos;

vi. Gestao patrimonial, arquivistica e protocolo;

vii. Gestado em tecnologia da informacéao;

viii. Gestao de planejamento;

ix. Gestao de projetos;

x. Gestao de processos;

xi. Gestao orgamentaria;

xii. Gestao de riscos e complience;

xiii. Gestdo da comunicagao;

xiv. Gestao estratégica;

xv. Gestdo da governancga publica;

xvi. Realizacao e Organizacao de eventos;

xvii. Outros inerentes as atividades sob responsabilidade da Cogic

3. Habilidades gerais para todos os cargos:

i. Comunicagao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

ii. Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

iii. Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;

iv. Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

v. Gerenciamento do Tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo considerando as atividades
a serem realizadas;

vi. Negociagdo - capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracao de conflitos;

vii. Redacgéao - capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;



viii. Resolugcdo de Problemas - capacidade de percepgdo e criagcado de estratégias efetivas para
resolver situagdes novas ou mal definidas; e

ix. Inteligéncia Emocional - capacidade de estabelecer, manter e gerir relagdes profissionais de
forma ética, respeitosa e colaborativa, agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela
imagem da instituigdo, o sigilo profissional e o bom relacionamento com colegas e superiores.

4. Atitudes - para todos os cargos
i. Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

ii. Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agoes;

iii. Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

iv. Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatidao e regularidade;

v. Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer
com que as coisas importantes acontegam;

vi. Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e
bom carater; e

vii. Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragao, maturidade
e resiliéncia.

5 - Requisitos para os postos de trabalho

A Contratada sera responsavel por verificar e garantir a comprovagado de todos os requisitos
necessarios para cada cargo (formagao educacional, experiéncia profissional, conhecimentos,
habilidades, atitudes e requisitos de perfil profissional exigidos), de acordo com as atribuigdes
exigidas para a fungao que desempenharao.

O nado cumprimento da responsabilidade prevista acima, podera ensejar a aplicagao se sangéo a
contratada, resguardado o direito de ampla defesa.

1 - Assistente de Gestao Junior

Perfil CBO:4110-10

Requisitos: Sem experiéncia minima. Operacéao intermediaria de computadores; Conhecimentos
basico do pacote Office;

Escolaridade: Nivel médio ou médio técnico concluido em instituicdo reconhecida.

Resumo das atividades: Executar servigos de apoio administrativo diario (digitalizagao, copia e
arquivamento fisico/digital), seguindo orientagdes e procedimentos estabelecidos; Realizar rotinas
de protocolo, recebimento, triagem e distribuigdo interna de documentos; Alimentar planilhas de
controle interno, sistemas corporativos e bancos de dados da instituicdo; Redigir e formatar
documentos administrativos simples (memorandos, e-mails institucionais e formularios); Prestar
suporte operacional no controle de materiais e bens; utilizar sistemas eletronicos de informagodes -
(SEl) na autuacgao, indexacao, anexacado de documentos e tramitagdes rotineiras de processos
simples e executar outras tarefas administrativas rotineiras de apoio operacional, diretamente
vinculadas a natureza do cargo, conforme as demandas especificas e a conveniéncia do local de
trabalho na COGIC.




2 - Assistente de Gestao Pleno

Perfil CBO:4110-10

Requisitos: Experiéncia minima de 04 anos comprovada; nog¢des de organizagao de arquivos
fisicos e digitais; operagao intermediaria de computadores; conhecimentos basicos do pacote
Office.

Escolaridade: Nivel médio ou médio técnico concluido em instituicdo reconhecida.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades do nivel Junior, acrescidas das seguintes
tarefas de maior complexidade: realizar atividades administrativas de média complexidade,
atuando com senso critico. Elaborar documentos e relatérios com maior grau de detalhamento,
consolidando informagdes de diferentes fontes; Organizar, manter e atualizar controles, registros e
bases de dados, garantindo confiabilidade das informagdes; Apoiar no controle patrimoniais e
Inventario Anual de Bens; Apoiar o controle de contratos, compras e processos administrativos,
verificando prazos, entregas e conformidade documental; Realizar levantamento e analise inicial de
dados, colaborando no acompanhamento de indicadores, processos e fluxos de trabalho; Participar
da implementacdo de melhorias, sugerindo ajustes operacionais e auxiliando na padronizagio de
procedimentos; Prestar suporte em atividades especificas da area, como organizagao de eventos,
apoio as equipes e atendimento as demandas internas; Auxiliar na elaboragéo de planos de agéao
simples e no monitoramento de metas operacionais.; utilizar sistemas eletrénicos de informagodes
— (SEl) e executar outras tarefas administrativas de média complexidade e suporte técnico
intermedidrio, adequadas a natureza do cargo e a especificidade das atividades executadas no
ambito da COGIC.

3 - Assistente de Gestio Sénior

Perfil CBO:4110-10

Requisitos: Experiéncia minima de 08 anos comprovada; nogdes de organizagdo de arquivos
fisicos e digitais; operagao intermediaria de computadores; conhecimentos avancados do pacote
Office.

Escolaridade: Nivel médio ou médio técnico concluido em instituicdo reconhecida.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades do nivel pleno, acrescidas das seguintes tarefas de
elevada complexidade e abrangéncia: executar atividades administrativas de maior detalhamento e
abrangéncia, integrando informagdes de diferentes fontes e mantendo a organizagédo e confiabilidade dos
registros administrativos; Elaborar relatérios, demonstrativos, planilhas estruturadas e documentos
administrativos detalhados, reunindo dados e informagdes necessarias para subsidiar andlises da area;
Acompanhar processos administrativos, documentos, contratos e rotinas de compras, verificando
conformidade, prazos e registros, e apontando inconsisténcias quando identificadas; Realizar analises
administrativas basicas, como identificagdo de pendéncias, inconsisténcias, desvios de informagéo ou falhas
de registro, propondo ajustes operacionais ao responsavel técnico ou gestor da area; Organizar fluxos de
trabalho administrativos, mantendo o acompanhamento sistematico das etapas; Colaborar em iniciativas de
melhoria de processos, prestando apoio técnico na coleta e consolidagdo de informagdes, bem como no
registro e organizagcao de atividades vinculadas a projetos internos; Monitorar prazos, registros, documentos e
indicadores administrativos, zelando pela conformidade com normas institucionais e boas praticas de
organizagao; Atuar como apoio técnico qualificado na equipe, contribuindo com a consolidagdo de
informacgodes, interpretagao basica de dados e esclarecimentos sobre rotinas administrativas; utilizar sistemas
eletrénicos de informagdes — (SEl) e executar outras tarefas técnico-administrativas correlatas de apoio
analitico e consolidagao de fluxos organizacionais, de acordo com o nivel de complexidade do posto e as
demandas operacionais da COGIC.




4 - Secretarial

Perfil CBO: 2523-05

Requisitos: Experiéncia minima de 04 anos comprovada.

Escolaridade: Nivel médio ou médio técnico concluido em instituicdo reconhecida.

Resumo das atividades: Controlar agendas de gestores; Organizar arquivos fisicos e digitais, assegurando a
guarda e rastreabilidade das informagdes; Executar atividades administrativas de apoio ao gestor e equipes,
incluindo elaboragéao, tramitagéo e controle de documentos, processos e correspondéncias; Apoiar o controle
de frequéncia, férias, ponto e escalas dos servidores e colaboradores; Cooperar com a equipe de gestao e
demais secretarias na padronizagédo de procedimentos e boas praticas administrativas; Organizar agendas,
reunides e compromissos, zelando pela pontualidade e pela adequada preparagédo dos materiais e espacos;
Controlar pagamentos e reembolsos; Fazer Instrugao Processual de Contratos em processos digitais; Controlar
férias dos profissionais da equipe; Controlar emissdo de ARTs/RRTs; Controlar emissédo e solicitagdo de
passagens aéreas de servidores e terceirizados; Realizar registro de viagens dos servidores no sistema;
Controlar a prestagao de contas de viagens dos servidores; Controlar o uso e “infra” para salas de reuniao;
Elaborar relatérios e atas; Atendimento ao gestor imediato e acompanhamento das rotinas administrativas;
Realizar langamentos e atualizagdes em sistemas corporativos (como SEl, SGA, e outros utilizados pela
Fiocruz); Apoiar na logistica de eventos, viagens e capacitagdes da equipe e executar outras rotinas de suporte
secretarial compativeis com a natureza do cargo e sob a orientagao do gestor imediato.

5 - Secretariall

Perfil CBO: 2523-05

Requisitos: Experiéncia minima de 08 anos comprovada.

Escolaridade: Graduacdo de nivel superior concluido em instituicdo reconhecida,
preferencialmente em secretariado

Resumo das atividades: Executa todas as atividades do nivel de Secretéaria |, acrescidas das
seguintes tarefas de complexidade superior: Prestar apoio direto a coordenagao e/ou gestor da area,
organizando agendas, pautas, atas e relatérios de reunides, garantindo alinhamento com
prioridades institucionais; elaborar e revisar comunicagoes oficiais, incluindo memorandos, oficios,
planilhas e apresentagdes institucionais, assegurando clareza e conformidade com padrdes
internos; acompanhar a tramitagéo de processos administrativos, inclusive complexos, apoiando a
andlise de informacgdes e preparando documentos para decisdes gerenciais; interagir com outras
unidades da Fiocruz para formalizagao de agendas, assegurando assertividade na comunicagéao e
cumprimento de prazos; apoiar a gestdo de contratos, orgamentos e requisi¢des, realizando
controle detalhado de materiais, servigos e despesas; Acompanhar o fluxo de informacgdes internas,
garantindo padronizagdo, transparéncia e confiabilidade dos dados em sistemas e relatorios;
executar outras atividades de secretariado executivo de nivel superior, redagcéo de expedientes
complexos e facilitagdo de fluxos institucionais vinculados a rotina da Coordenacédo Geral da
COGIC.




6 - Assessor |

Perfil CBO: 2523-05

Requisitos: Experiéncia minima de 06 anos comprovada; histérico de atuagdo em ambientes corporativos, governamentais
ou institucionais; participagdo em projetos estratégicos, negociagdes ou gestao de crises; capacidade de estruturar planos
de agdo e acompanhar resultados; anélise de dados, elaboragao de relatérios e pareceres técnicos; dominio de ferramentas
digitais: softwares de produtividade, CRM, plataformas de gestao de projetos.

Escolaridade: Graduagao de nivel superior concluido em instituigcdo reconhecida por autoridade publica competente, em
areas correlatas a administragéo publica, preferencialmente nas areas de Direito, Administragédo, Gestédo Publica, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias Econ6micas, Ciéncias da Computagédo, Ciéncias Sociais, Engenharia (Diversas Especialidades),
Arquitetura ou outra de interesse no desempenho das atividades. Pés-Graduagao Latu Sensu em éareas correlatas a
administragdo publica: Direito, Administragdo, Gestao Publica, Ciéncias Contabeis, Engenharia, Arquitetura ou outra de
interesse no desempenho das atividades.

Resumo das atividades: Coletar, organizar e consolidar informagbes para subsidiar tecnicamente o planejamento
institucional, sem participagdo em decisdes estratégicas; Elaborar andlises técnicas, relatérios gerenciais e estudos de apoio
a tomada de decisdo; Acompanhar indicadores de desempenho e identificar oportunidades de melhoria em processos,
fluxos de trabalho e estruturas organizacionais; Sugerir sob supervisdo melhorias de procedimentos e apoiar a
implementacao operacional, metodologias e solugdes operacionais voltadas a eficiéncia e a melhoria continua; Apoiar o
desenvolvimento e o acompanhamento de projetos de inovagéo, integragdo e relacionamento institucional; Contribuir na
elaboragéo de apresentagdes executivas, demonstrando resultados, evolugao de indicadores e projegdes de desempenho
para apoio gerencial; Apoiar a elaboragdo e acompanhamento de planos de agdo, metas e indicadores, sem atribuigcdo
decisdria; Apoiar o acompanhamento da execugédo de projetos, sem responsabilidade pela gestdo ou decisdo, monitorando
prazos, escopo, qualidade das entregas e alinhamento com o0s objetivos organizacionais; Apoiar o monitoramento de
iniciativas institucionais e a consolidagédo de informagdes para suporte as atividades de gestdo e desenvolver outras
atividades técnico-gerenciais e de assessoramento de nivel superior, inerentes as responsabilidades e a dinamica
institucional da assessoria no local de trabalho da COGIC.

7 - Assessor |

Perfil CBO: 2523-05

Requisitos: Experiéncia minima de 12 anos comprovada; histérico de atuagdo em ambientes corporativos, governamentais
ou institucionais; participagdo em projetos estratégicos, negociagdes ou gestdo de crises; capacidade de estruturar planos
de agdo e acompanhar resultados; andlise de dados, elaboragéao de relatérios e pareceres técnicos; dominio de ferramentas
digitais: softwares de produtividade, CRM, plataformas de gestdo de projetos.

Escolaridade: Graduacao de nivel superior concluido em instituigdo reconhecida por autoridade publica competente, em
areas correlatas a administragéo publica, preferencialmente nas areas de Direito, Administragdo, Gestéo Publica, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias EconOmicas, Ciéncias da Computagédo, Ciéncias Sociais, Engenharia (Diversas Especialidades),
Arquitetura ou outra de interesse no desempenho das atividades. Pés-Graduagao Stricto Sensu em areas correlatas a
administragdo publica: Direito, Administragdo, Gestao Publica, Ciéncias Contabeis, Engenharia, Arquitetura ou outra de
interesse no desempenho das atividades.

Resumo das atividades: Executa todas as fungdes e atividades descritas para o posto de Assessor |, acrescidas das
seguintes atribuigdes estratégicas e analiticas: Consolidar e organizar informagdes estratégicas para apoio as atividades
gerenciais; Avaliar dados de desempenho organizacional, identificando oportunidades de aprimoramento de processos e
fluxos de trabalho, para fins informativos e subsidiarios; Apoiar o desenvolvimento, revisdo e padronizagdo de procedimentos
e metodologias internas, observando diretrizes institucionais e boas praticas aplicaveis; Apoiar a coordenagdo e o
acompanhamento de projetos de inovagéo, integragdo entre areas e melhoria organizacional; Elaborar estudos técnicos,
relatérios analiticos e recomendagdes voltadas a melhoria continua das atividades e processos; Contribuir para o
acompanhamento de iniciativas de planejamento, incluindo monitoramento de indicadores, metas e cenarios de
desempenho; Apoiar a integracdo entre demandas operacionais, infraestrutura e iniciativas de inovagédo tecnoldgica,
sustentabilidade e transformacgéo digital; Desenvolver, sob supervisdo, apresentagdes executivas, sinteses técnicas e
materiais de apoio para reunides, eventos institucionais e ambientes corporativos internos e externos e desenvolver outras
atividades de assessoramento analitico e de cenarios de alta complexidade, compativeis com a natureza do cargo de nivel
superior e com as necessidades de governancga da Coordenagéo Geral da COGIC.




8 - Analista de Gestao Administrativa Junior

8.1 - Analista de Gestao

Perfil CBO: 2521-05

Requisitos: Sem experiéncia minima; operagao intermedidria de computadores; conhecimentos basicos do
pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduacgao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, preferencialmente em
cursos nas areas correlatas a administragao publica, como Administragédo, Gestao Publica, Direito ou outras
areas de interesse.

Resumo das atividades: Coletar, organizar e analisar dados brutos para fins estritamente informativos da
Cogic; Diagnosticar problemas e gargalos iniciais diretamente nos fluxos de trabalho do setor; Sugerir, sob
supervisdo, melhorias e ajustes em processos operacionais; Apoiar na elaboragéo e formatagao de relatérios
de rotina da area; Atualizar e manter os controles internos, registros e arquivos; Apoiar na execugéo do controle
patrimonial e inventdarios; Elaborar prestagbes de contas, garantindo a conferéncia documental em
conformidade com as normas vigentes; Executar langamentos, digitacdo e registros administrativos nos
sistemas corporativos e governamentais; Apoiar na gestao de viagens e deslocamentos; apoiar as fiscalizagdes
de contrato nas questdes administrativas; Utilizar sistemas eletrénicos de informacgdes (SEl); Realizar outras
atividades de nivel superior, de média complexidade, relacionadas a execugao dos processos, produtos e
servigos das unidades e executar tarefas complementares de suporte operacional e analise administrativa
primaria, diretamente vinculadas a natureza do cargo, conforme as demandas rotineiras e a conveniéncia do
local de trabalho na COGIC.

8.2 - Analista de Planejamento

Perfil CBO: 1115-10

Requisitos: Sem experiéncia minima; operagao intermediaria de computadores; conhecimentos basicos do
pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragéo publica, como Administragdo, Gestao Publica, Direito ou outras areas de
interesse.

Resumo das atividades: Realizar o levantamento e a analise primaria de dados orgamentarios e gerenciais,
extraindo e organizando informagdes para a unidade; Analisar e realizar o controle de despesas correntes da
area de lotagao; Preparar e desenvolver relatérios simples, planilhas de controle, graficos e apresentagoes
instrucionais; Atualizar e alimentar plataformas e sistemas governamentais relacionados aos processos de
planejamento e gestdo orgamentaria; Auxiliar tecnicamente na definigéo inicial de metas setoriais; Contribuir
na elaboragéao de planos de agéo especificos para o alcance de objetivos das unidades; Prestar suporte a
gestdo nas diversas atribuigOes rotineiras e operacionais a ela inerentes; Utilizar sistemas eletronicos de
informacdes (SEl), sistemas corporativos e governamentais e executar tarefas complementares de suporte ao
levantamento estatistico de dados e preenchimento de tabelas e painéis internos, afins a natureza do posto e
sob orientagao técnica direta no &mbito da COGIC.




8.3 - Analista de Qualidade

Perfil CBO:3912-10

Requisitos: Sem experiéncia minima; operagao intermedidria de computadores; conhecimentos basicos do
pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragao publica, como Administragédo, Gestao Publica, Direito ou outras areas de
interesse.

Resumo das atividades: Executar atividades operacionais de rotina e monitoramento para garantir a
conformidade inicial com os requisitos da ISO 14001 no Sistema de Gestéo Integrado (SGI); Registrar, atualizar
e organizar dados ambientais em sistemas corporativos e planilhas, mantendo o controle de registros da area;
Apoiar na elaboragéo e formatagao inicial de relatdrios e pareceres técnicos da unidade; Realizar diagndsticos
ambientais basicos e levantamentos preliminares de aspectos e impactos ambientais no campus;
Acompanhar as tratativas iniciais de ndo conformidades, efetuando o registro de evidéncias e o controle de
prazos acordados; Auxiliar na organizagao operacional de campanhas de conscientizagdo, bem como na
distribuicdo de materiais informativos sobre o SGI; Apoiar a equipe na execugao e logistica de auditorias
internas; Dar suporte administrativo na aplicagdo de critérios de sustentabilidade em Estudos Técnicos
Preliminares (ETP); Utilizar sistemas eletrénicos de informacgdes (SEl)e sistemas corporativos e executar tarefas
complementares de verificagdo em campo, conferéncia de check-lists e suporte operacional em gestédo
ambiental, afins a natureza do posto e sob orientagao técnica direta no &mbito da COGIC.

8.4 - Analista de Gestao de Pessoas

PERFIL CBO:3912-10

Requisitos: Sem experiéncia minima; operagao intermediaria de computadores; conhecimentos
basicos do pacote Office; nocdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagao de nivel superior concluido, em instituigcdo reconhecida, prioritariamente
em cursos nas dareas correlatas a administragdo publica, como Administracdo, Psicologia,
Engenharia de Produgao, Gestao Publica, Direito, Gestdo de Pessoas/RH, Pedagogia ou outras areas

de interesse.

Resumo das atividades: Desenvolver e apoiar atividades operacionais e rotinas de suporte
relacionadas a area de Gestdo de Pessoas; controlar a logistica de apoio da unidade, incluindo
reservas de auditdrios, salas de treinamento e abertura de Ordens de Servigo (OS) de informatica
para suporte a equipamentos multimidia; Manter contato com as fiscalizagdes de contratos para
recebimento e consolidagio das planilhas atualizadas com informacgdes de prestadores de servigos
e terceirizados; Compilar e enviara COGEPE as informag0des cadastrais referentes a termos aditivos,
renovagoes e prorrogagdes contratuais de méo de obra e terceirizagéo; Realizar o apoio operacional
no acompanhamento da vida funcional dos servidores, englobando a conferéncia de folhas fisicas
e lancamentos de adicional noturno nos sistemas correspondentes; Realizar a triagem, analise
inicial e andamento dos requerimentos de servidores via SIGEPE/SouGov; Apoiar operacionalmente
no monitoramento e controle de frequéncia do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) dos
servidores na COGIC; Realizar o recebimento, conferéncia mensal e controle das folhas de ponto
dos servidores; Acompanhar a instrugdo do encaminhamento de processos trabalhistas e a
emissdo de cartas de preposi¢cdo; Acompanhar os prazos de licengas de servidores e monitorar
eventuais pedidos de prorrogacao de afastamento; Realizar a abertura de processos administrativos
relacionados a planos de saude e manter planilhas de controle interno da GP atualizadas; Utilizar
sistemas eletronicos de informacdes (SEl), sistemas corporativos e governamentais e executar
tarefas complementares de atendimento ao publico interno, organizagao de arquivos funcionais e
suporte logistico a eventos da area, adequadas a natureza do posto e sob orientagao técnica direta
no d&mbito da COGIC.




8.5 - Analista de Compras

Perfil CBO: 3542-10

Requisitos: Sem experiéncia minima; operagao intermediaria de computadores; conhecimentos
basicos do pacote Office; nocdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagao de nivel superior concluido, em instituigdo reconhecida, prioritariamente
em cursos nas areas correlatas a administragao publica, como Administragdo, Gestao Publica,
Direito ou outras areas de interesse.

Resumo das atividades: Realizar atividades de suporte e apoio operacional para o desenvolvimento
institucional nas dreas de gestao de compras; Apoiar na andlise inicial e na conferéncia documental
de processos licitatérios e de compras diretas (dispensas e inexigibilidades); Auxiliar o pregoeiro ou
agente de contratacdo na verificagdo do cumprimento das normas internas da instituicdo e da
legislagdo vigente de contratagcdes publicas; Operar sistemas oficiais de compras do Governo
Federal em atividades de consulta, extragao de relatérios e outras atividades permitidas (como o
Compras.gov.br) e sistemas internos da Fiocruz voltados a aquisigdes e contratagdes; Realizar o
levantamento de precgos junto a fornecedores no mercado, efetuando a pesquisa de pregos e
elaborando mapas comparativos detalhados; Elaborar, alimentar, instruir e atualizar os processos
administrativos de aquisicdo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl); Alimentar, controlar e
atualizar planilhas em Excel de acompanhamento dos processos de compras da Unidade,
auxiliando na divulgacdo dessas informagbes para as demais areas da Fiocruz; Acompanhar a
tramitacdo dos processos administrativos e prestar atendimento béasico a fornecedores para
esclarecimento de dlvidas operacionais; Realizar outras atividades de nivel superior, de média
complexidade, relacionadas a execugdo dos processos, produtos e servigos de suporte da
Coordenacéo e executar tarefas complementares de suporte administrativo, organizagao de pastas
de propostas, conferéncia de certiddes fiscais e agendamento de reunidées com areas requisitantes,
adequadas a natureza do posto e sob orientagéao técnica direta no &mbito da COGIC.

8.6 - Analista de Comunicacao

Perfil CBO: 1423-10

Requisitos: Sem experiéncia minima; operagao intermediaria de computadores; conhecimentos
basicos do pacote Office.

Escolaridade: Graduagao de nivel superior concluido, em instituigdo reconhecida, prioritariamente
em cursos nas areas correlatas a administragédo publica, como Jornalismo, Publicidade, Relagbes
Publicas, Marketing, Design Grafico ou outras areas de interesse.

Resumo das atividades: Redigir e produzir contetido textuais e informativos iniciais para os canais
de comunicagédo interna da unidade; Elaborar minutas de roteiros basicos para videos institucionais
simples, entrevistas pré-agendadas e coberturas de eventos locais; Prestar suporte operacional e
logistico na produgéo de conteudo para a WebTV e demais plataformas audiovisuais utilizadas pela
instituicdo; Auxiliar no desenvolvimento operacional de campanhas institucionais voltadas ao
engajamento dos profissionais e a disseminagéo da cultura organizacional; Oferecer apoio técnico
e operacional na organizagdo, montagem e realizagdo de eventos institucionais e campanhas da
area; Utilizar sistemas eletronicos de informacgoes (SEl) e executar tarefas complementares de
clipping de noticias, triagem de e-mails da &area, atualizagdo béasica de murais eletrénicos e
organizacao do arquivo fotografico da unidade, condizentes com a natureza do posto e sob
orientacédo técnica direta no ambito da COGIC.




8.7 - Analista de Contratos

Perfil CBO: 2521-05/2410-20

Requisitos: Sem experiéncia minima; operagao intermedidria de computadores; conhecimentos basicos do pacote Office;
nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduacgéao de nivel superior concluido, em instituigdo reconhecida, prioritariamente em cursos nas areas
correlatas a administragao publica, como Administragédo, Gestao Publica, Direito ou outras areas de interesse.

Resumo das atividades: Realizar a instrugéo processual inicial de contratos administrativos, efetuando o arquivamento e a
organizagdo formal de documentos; Alimentar e atualizar planilhas de controle de contratos, licitagbes, andamentos
processuais e cronogramas de medi¢cdes; Operar e acompanhar a tramitagdo de processos administrativos no Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI); Prestar apoio operacional na compilagdo de dados para subsidiar respostas a processos
judiciais, financeiros e trabalhistas; Elaborar minutas iniciais de Notas Técnicas de baixa complexidade e emitir Requisi¢coes
de Compras (RC) nos sistemas internos; Realizar o cadastro de dados referentes a Projetos de Investimento nos sistemas
indicados; Oferecer suporte administrativo integral relacionado ao fluxo de pagamento de notas fiscais, acompanhando sua
tramitagdo e liquidagdo; Auxiliar na conferéncia de Boletins de Medigcao (BM), memdrias de calculo e documentos
complementares entregues pelas contratadas; Prestar orientagdes operacionais basicas as empresas prestadoras de
servigos quanto a correta apresentagdo de documentos; Analisar a documentagédo trabalhista dos colaboradores
terceirizados, verificando a regularidade de recolhimentos obrigatérios de FGTS e INSS; Realizar a cobranga formal de
pendéncias documentais junto as empresas contratadas; Efetuar o langamento de notas fiscais e dados de execugao nos
sistemas Compras.gov.br - Contratos (antigo Comprasnet Contratos); Apoiar na elaboragdo de relatérios periddicos de
atividades e realizar visitas eventuais a canteiros de obras para verificagdo fisica de presengca e documentagao dos
profissionais alocados; Apoiar as Equipes de Planejamento da Contratagdo na elaboragéo de artefatos (pesquisas de pregos
e planilhas) e dar suporte as Equipes de Fiscalizagdo nas rotinas didrias administrativas e técnicas de acompanhamento
contratual e executar tarefas complementares de digitagdo de dados, extragdo de certiddes negativas nos sites
governamentais e montagem de pastas funcionais de prestadores, adequadas a natureza do posto e sob orientagéo técnica
direta no &mbito da COGIC.

8.8 - Analista Financeiro Contabil

Perfil CBO: 2522-10/2521-05

Requisitos: Sem experiéncia minima; operagao intermedidria de computadores; conhecimentos basicos do pacote Office;
nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagao de nivel superior concluido, em instituigdo reconhecida, prioritariamente em cursos nas areas
correlatas a administragdo publica, como Administracdo, Gestao Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou
outras areas de interesse.

Resumo das atividades: Alimentar e atualizar planilhas de controle de notas fiscais, contas vinculadas e retengdes de ISS;
Realizar o acompanhamento operacional das equagdes e consisténcias geradas no sistema SIAFI WEB; Prestar suporte
operacional (via e-mail e telefone) a fornecedores e areas internas, fornecendo informagées com embasamento nas
legislagdes vigentes e especificas para cada municipio; Emitir minutas de guias para recolhimento de tributos, depdsitos em
conta vinculada e recolhimento de ISS; Efetuar a juncdo, ordenagdo e anexagdo de comprovantes de pagamento e
documentos fiscais no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl); Emitir relatérios padronizados de controle e
acompanhamento das despesas empenhadas nos sistemas oficiais; Classificar processos orgamentarios e financeiros,
extraindo documentos para a consolidagao fisica ou digital de pastas processuais; Conferir a documentagao financeira
recebida, em estrita conformidade com as Instrugées de Trabalho da unidade, encaminhando-as de acordo com a
classificagao preestabelecida; Manter organizados os arquivos, pastas, armarios e ferramentas de trabalho documentais do
setor; Acompanhar as atualizagdes de legislagdes vinculadas a rotina do servigo e prestar apoio operacional nas atividades
correntes de Execugédo Orgamentaéria, Financeira e Gestdo da unidade; Realizar outras atividades de nivel superior, de média
complexidade, relacionadas a execugédo dos processos financeiros do setor e executar tarefas complementares de extragédo
de relatérios basicos de empenho, triagem de correspondéncias bancarias, digitalizagdo de processos pagos e conciliagdo
preliminar de langamentos em planilhas auxiliares, condizentes com a natureza do posto e sob orientagéo técnica direta no
ambito da COGIC.




9 - Analista de Gestao Administrativa Pleno

9.1 - Analista de Gestao

Perfil CBO: 2521-05

Requisitos: Experiéncia minima de 04 anoscomprovada; operagao intermediaria de computadores;
conhecimentos basicos do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, preferencialmente em
cursos nas areas correlatas a administragéo publica, como Administragao, Gestao Publica, Direito ou outras
areas de interesse ou especializagdo Latu Sensu em areas correlatas a area de atuagéao.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Junior, acrescidas das seguintes
tarefas de maior complexidade: Assistir e assessorar no planejamento, organizagao, execugao de tarefas,
acompanhamento e orientagao de procedimentos afetos as respectivas atividades do setor; Elaborar e analisar
minutas de documentos, notas técnicas e relatérios gerenciais, de forma a subsidiar a decisédo de servidores
de todos os niveis; Fornecer subsidios técnicos fundamentados ao planejamento estratégico da unidade;
Avaliar de forma sistematica o desempenho organizacional e a estrutura das areas para fins informativos;
Desenvolver e propor, sob supervisado, solugdes técnicas e melhorias para os problemas diagnosticados;
Apoiar a elaboragéao, revisao e atualizagdo de politicas e procedimentos internos, sob supervisao; Elaborar os
controles e ferramentas necessarios para o acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos e dos resultados
obtidos pela equipe; Apoiar a criagdo de planos de agéao, procedimentos, manuais, formularios e documentos
utilizados como papéis de trabalho durante a execugéo das atividades, sob supervisdo; Elaborar planilhas,
tabelas estruturadas, quadros demonstrativos, graficos, apresentagoes executivas e atas de reuniao; Realizar
o0 acompanhamento técnico-administrativo de processos internos complexos e executar outras tarefas
administrativas e técnicas de nivel superior de média complexidade, voltadas a instrugdo processual,
conferéncia documental e suporte gerencial ao gestor, adequadas a natureza do cargo e as necessidades
especificas da COGIC.

9.2 - Analista de Planejamento

Perfil CBO:1115-10

Requisitos: Experiéncia minima de 04 anos comprovada

Escolaridade: Superior completo (Desejavel Administragédo, Planejamento, Gestao Publica, Engenharia de
Produgéo) ou especializagao Latu Sensu em areas correlatas a area de atuagéo

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Junior, acrescidas das seguintes
tarefas de maior complexidade: Assistir e assessorar as unidades administrativas e finalisticas no
planejamento, organizagao, execugao de tarefas, acompanhamento e orientagédo de procedimentos afetos as
respectivas atividades do setor; Elaborar e analisar minutas de documentos, notas técnicas e relatérios
gerenciais estruturados, de forma a subsidiar a decisdo de servidores de todos os niveis; Prestar assisténcia
direta nas atividades de gestdo orgamentdria da instituigcdo, realizando a coleta e a andlise técnica de
informagdes econdmicas e financeiras, monitorando o progresso e gerando projegdes de gastos; Atualizar e
estruturar bases de dados complexas para a compilagao de dados voltados ao acompanhamento e a analise
gerencial da Coordenagéo; Assistir tecnicamente nos trabalhos de planejamento estratégico e
acompanhamento do desempenho institucional, desenvolvendo pesquisas de novos métodos, processos e
ferramentas de avaliagao; Elaborar e parametrizar os controles e painéis necessarios para o acompanhamento
dos trabalhos desenvolvidos e dos resultados institucionais obtidos; Criar planos de agao formais,
procedimentos padronizados, manuais organizacionais, formularios e documentos técnicos utilizados como
papéis de trabalho; Mapear, redesenhar, analisar falhas, sugerir melhorias, automatizar e otimizar processos
internos de trabalho; Atuar em cooperagdo técnica com outras equipes e departamentos para o
desenvolvimento e alinhamento de planos estratégicos e taticos; Monitorar o progresso em relagao aos planos
estabelecidos, avaliando o impacto real das iniciativas implementadas e propondo ajustes para o alcance de
objetivos; Monitorar e auditar métricas e indicadores de desempenho voltados a melhoria continua dos
resultados e atuar no desenvolvimento de estudos de viabilidade organizacional e na modelagem de fluxos
internos de trabalho para modernizagao de rotinas sob a supervisao da respectiva coordenagéao da COGIC.




9.3 - Analista de Qualidade

Perfil CBO0:3912-10

Requisitos: Experiéncia minima de 04 anoscomprovada; operagdo intermedidria de computadores;
conhecimentos intermediarios do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragao publica, como Administragédo, Gestao Publica, Direito ou outras areas de
interesse ou especializagao Latu Sensu em areas correlatas a area de atuagao

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Junior, acrescidas das seguintes
tarefas de maior complexidade: Assistir e assessorar as unidades administrativas e finalisticas no
planejamento, organizagao, execugao de tarefas, acompanhamento e orientagédo de procedimentos afetos as
respectivas atividades do setor; Elaborar e analisar minutas de documentos, notas técnicas e relatérios
gerenciais de média complexidade, de forma a subsidiar a decisédo de servidores de todos os niveis; apoiar o
planejamento e execugédo de atividades de monitoramento e controle ambiental, garantindo a aderéncia
setorial as normas ISO 14001 e diretrizes do SGI; Elaborar diagnésticos ambientais detalhados, avaliando
tecnicamente os aspectos e impactos das operagdes e servigos de infraestrutura; Analisar cenarios
operacionais e propor medidas mitigadoras fundamentadas para a redugao de impactos ambientais; Atualizar,
revisar e parametrizar as listas oficiais de aspectos e impactos ambientais da instituigdo, assegurando a
conformidade regulatéria; Consolidar e analisar indicadores ambientais da coordenagéo, estruturando
relatdrios técnicos periddicos para apoio a gestao; Apoiar e participar das auditorias internas do SGI, avaliando
de forma critica a eficacia das agdes corretivas e preventivas implementadas; Desenvolver materiais técnicos
estruturados e o escopo de campanhas de conscientizagdo ambiental, alinhados as diretrizes da Fiocruz;
Prestar suporte e apoio técnico qualificado em processos ambientais complexos, auxiliando nas demandas de
fiscalizagOes e vistorias externas; atuar no desenvolvimento de instrugoes de trabalho para o SGI, consolidagao
de planos de gerenciamento de residuos e orientagao técnica a equipes operacionais sob a coordenagéao da
COGIC e executar outras tarefas técnico-administrativas de assessoria analitica avangada na éarea da
qualidade.

9.4 - Analista de Gestao de Pessoas

Perfil CBO:3912-10

Experiéncia minima de 04 anos comprovada; operagdo intermediaria de computadores; conhecimentos
intermediarios do pacote Office; nogoes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragdo publica, como Administragédo, Psicologia, Engenharia de Produgéao,
Gestao Publica, Direito, Gestao de Pessoas/RH, Pedagogia ou outras areas de interesse ou especializagao Latu
Sensu em areas correlatas a area de atuagao

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Junior, acrescidas das seguintes tarefas de
maior complexidade: Assistir e assessorar as unidades administrativas e finalisticas no planejamento, organizagao,
execugao de tarefas, acompanhamento e orientagéo de procedimentos afetos as respectivas atividades do setor; Elaborar e
analisar minutas de documentos, notas técnicas e relatdrios gerenciais de média complexidade, de forma a subsidiar a
decisao de servidores de todos os niveis; instruir tecnicamente processos complexos da Vida Funcional dos Servidores,
incluindo aposentadoria, adicional de titulagédo, conversao de tempo especial/insalubre, pagamento por substituicdo de
chefia, abono de permanéncia e averbagédo de tempo de servigo externo (outros 6rgdos/INSS); Realizar os procedimentos
formais de movimentagédo de cargos comissionados, remogdes internas e recolhimento de previdéncia de servidores
licenciados; realizar a emisséo de declaragdes funcionais e realizar atualizagdes cadastrais complexas nos sistemas SIAPE,
SIGEPE, E-SIAPE e no sistema interno SGA; auxiliar os procedimentos para a elaboragéo da programacao anual de férias,
bem como realizar as homologagoes correntes no sistema; Realizar o upload e a organizagao estruturada de documentagdes
no Assentamento Funcional Digital (AFD); Atuar como ponto focal junto a COGEPE nos assuntos relativos a estagios,
atualizando o gestor da area sobre novos editais, renovagdes semestrais, controle de frequéncia e demandas correlatas;
Planejar, executar e elaborar relatérios técnicos das agdes de ambientagéo e integragdo de novos colaboradores; Controlar
as inscrigdes, manutengédo e o controle dos trabalhadores da unidade no Programa Transporte Fiocruz Saudavel; apoiar na
interface com as areas internas para mediagao técnica e resolugao de conflitos de pessoal; apoiar na elaboragao Estudos
Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR) voltados & contratagdo de cursos, capacitagdes e eventos de
desenvolvimento e desenvolver estudos de dimensionamento de forga de trabalho, propor melhorias nos fluxos de
atendimento ao servidor e elaborar notas de orientagéo interna sob a coordenagéo da COGIC.




9.5 - Analista de Compras

Perfil CBO: 354210

Requisitos: Experiéncia minima de 04 anos comprovada; operagdo intermedidria de computadores;
conhecimentos intermediarios do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragao publica, como Administragao Publica, Direito, Contabilidade, Economia,
Gestao Publica, Gestao em Saude, Engenharia, Gestdo Comercial, Processos Gerenciais ou outras areas de
interesse ou especializagdo Latu Sensu em areas correlatas a area de atuagéo.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Junior, acrescidas das seguintes
tarefas de maior complexidade técnica: Assistir e assessorar as unidades administrativas e finalisticas no
planejamento, organizagao, execugéao de tarefas, acompanhamento e orientagao de procedimentos afetos as
respectivas atividades do setor; Elaborar e analisar minutas de documentos, notas técnicas e relatérios
gerenciais estruturados, de forma a subsidiar a decisdo de servidores de todos os niveis; Prestar apoio e
assessoramento técnico ao agente de contratagdo ou comissao de licitagdo na formulagéo de respostas a
questionamentos, impugnagoes ao edital e recursos interpostos por licitantes; Elaborar minutas de Avisos de
Dispensa eletronica, Editais de licitagdo, Termos de Referéncia e demais documentos formais necessarios a
instrugao das contratagoes; Realizar o acompanhamento técnico-administrativo dos processos de compras
vigentes, efetuando o controle estrito de prazos e conferindo a conformidade na entrega dos materiais ou
execugao inicial dos servigos; Estruturar e consolidar relatérios demonstrativos, planilhas e graficos
estatisticos sobre os materiais adquiridos e servigos contratados pela unidade para fins de controle e
transparéncia e atuar na revisao preliminar de minutas de complexidade média, elaboragéo de check-lists de
conformidade processual da Lei n°® 14.133/2021 e suporte analitico em reunides de alinhamento com fiscais
de contratos sob a supervisdo do gestor imediato.

9.6 - Analista de Comunicacao

Perfil CBO: 1423-10

Experiéncia minima de 04 anos comprovada; operagao intermediaria de computadores; conhecimentos
intermediarios do pacote Office.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragao publica, como Jornalismo, Publicidade, Relagdes Publicas, Marketing,
Design Grafico ou outras areas de interesse ou especializagdo Latu Sensu em areas correlatas a area de
atuacgao.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Junior, acrescidas das seguintes
tarefas de maior complexidade técnica: Assistir e assessorar as unidades administrativas e finalisticas no
planejamento, organizagao, execugao de tarefas, acompanhamento e orientagédo de procedimentos afetos as
respectivas atividades do setor; Elaborar e analisar minutas de documentos, notas técnicas e relatérios
gerenciais sobre o alcance das agbes de comunicagéao, de forma a subsidiar a decisédo de servidores de todos
os niveis; Desenvolver e revisar pegas, layouts e materiais graficos ou audiovisuais de média complexidade,
atuando em estrito alinhamento operacional e técnico com a equipe de design; Produzir matérias e contetddo
de comunicagéao estratégica direcionados a comunidade Fiocruz ampla, visando o fortalecimento institucional
da marca COGIC; Executar o acompanhamento operacional da logistica de gravagdes, prestando suporte de
campo e assegurando o estrito cumprimento das diretrizes institucionais vigentes da Fundagao; Redigir
comunicados oficiais, notas de esclarecimento interno e informativos de carater técnico para circulagdo
dirigida e prestar assessoramento técnico na cobertura jornalistica interna de reunides e féruns da COGIC,
estruturar relatérios quantitativos de acessos e interagdes nos canais internos e catalogar portfélios sob a
supervisdo do servidor responsavel.




9.7 - Analista de Contratos

Perfil CBO: 2521-05/2410-20

Requisitos:  Experiéncia minima de 04 anoscomprovada; operagdo intermediaria de computadores;
conhecimentos basicos do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragao publica, como Administragédo, Gestao Publica, Direito ou outras areas de
interesse. ou especializagao Latu Sensu em areas correlatas a area de atuagao.

Atividades : Executa todas as atividades descritas para o nivel Junior, acrescidas das seguintes tarefas de maior
complexidade técnica: Assistir e assessorar o gestor da area no planejamento, organizagao, execugéo de
tarefas, acompanhamento e orientagéo de procedimentos afetos as respectivas atividades do setor; Elaborar
e analisar minutas de documentos complexos, notas técnicas, notas informativas, oficios, e-mails
institucionais e relatdrios gerenciais estruturados, de forma a subsidiar a decisdo de servidores de todos os
niveis; Operar de forma avangada os modulos e subcomponentes do sistema Compras.gov.br (mdédulos de
LicitagOes, Contratos, Fiscalizagao, Patrimdnio), realizando consultas estruturadas de dados para a geragao de
relatdrios consolidados; Prestar apoio técnico-operacional ao gestor imediato para a tomada de decisOes
administrativas, fundamentando-se na legislagcdo e nas cldusulas pactuadas; Assessorar a instrugao
processual analitica e o encaminhamento formal de documentagdes para atos de alteragao contratual, tais
como: pedidos de repactuagédo, reajuste, reequilibrio econémico-financeiro, prorrogagdes de vigéncia,
aplicagao preliminar de sangoes e processos de extingao contratual; Assessorar ativamente fiscais e gestores
na fiscalizagéo do desenvolvimento dos contratos, identificando irregularidades ou distorgoes em tempo habil
e sugerindo corregdes na esfera de sua atuagéo; Realizar a coleta, tabulagao e analise de dados histéricos e de
mercado para apoiar a administragado na tomada de decisdes quanto a conveniéncia de aditamento ou abertura
de nova contratagcdo e atuar no mapeamento e padronizagédo de check-lists de medicédo contratual, realizar a
conferéncia cruzada de planilhas de custos e formagéo de pregos (PCFP) e subsidiar a elaboragao de respostas
a orgaos de controle sob a supervisao do servidor responsavel na COGIC.

9.8 - Analista Financeiro Contabil

Perfil CBO: 2522-10/2521-05

Requisitos: Experiéncia minima de 04 anoscomprovada; operagdo intermedidria de computadores;
conhecimentos intermediarios do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituigdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragdo publica, como Administragdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas ou outras areas de interesse ou especializagdo Latu Sensu em areas correlatas a area de
atuacgao

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Junior, acrescidas das seguintes
tarefas de maior complexidade técnica: Assistir e assessorar as unidades administrativas e finalisticas no
planejamento, organizagao, execugao de tarefas, acompanhamento e orientagédo de procedimentos afetos as
respectivas atividades do setor; Elaborar e analisar minutas de documentos, notas técnicas, notas informativas
e relatdrios gerenciais sobre a execugéao financeira, de forma a subsidiar a decisado de servidores de todos os
niveis; Desenvolver estudos e levantamentos de custos corporativos aplicados as atividades e contratos da
unidade; Executar atividades supervisionadas de controle, alimentagao técnica e manutencao de sistemas de
informacgdes da Administragao Publica Federal (SIAFI, SIASG/Compras.gov.br) e de sistemas institucionais da
Fiocruz; Analisar criticamente e consolidar os relatérios de controle e acompanhamento das despesas
empenhadas, identificando saldos e necessidades de remanejamento; Prestar apoio técnico especializado em
questdes relacionadas a retengéo de tributos federais e municipais, bem como no cumprimento das
respectivas obrigagOes acessorias; Assessorar o servidor responsavel no controle atualizado da ordem
cronolégica de pagamentos efetuados, monitorando saldos contratuais para que o valor global avengado nao
seja ultrapassado e auxiliar na elaboracdo de planilhas de projecdo de desembolso mensal, realizar a
conferéncia técnica de calculos de reajustamento financeiro de faturas e estruturar histéricos de pagamentos
por fornecedor para instrugéo de processos de contas, sob a supervisao do servidor responsavel na COGIC.




10 - Analista de Gestao Administrativa Sénior

10.1: Analista de Gestao

Perfil CBO: 2521-05

Requisitos: Experiéncia minima de 08 anoscomprovada; operagdo intermedidria de computadores;
conhecimentos intermediarios do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduacgao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, preferencialmente em
Administragéo, Logistica, Ciéncia Contabeis, Gestao Publica, Engenharia de Produgéao e especializagao Latu
Sensu em areas correlatas a area de atuagao.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Pleno (e, por conseguinte, do
Junior), acrescidas das seguintes tarefas de elevada complexidade e abrangéncia sistémica: Consolidar e
analisar dados macro de diferentes areas da instituigcao para subsidiar decisdes gerenciais de alta relevancia,
garantindo a consisténcia e a integridade das informacgdes; Realizar diagndsticos aprofundados e transversais
de processos administrativos complexos, identificando as causas-raiz de falhas e propondo solugdes técnicas
fundamentadas; Apoiar a estruturagao de planos de agéo globais, sob orientagao, definindo macroetapas,
prazos e recursos necessarios, assegurando estrita aderéncia as normas e procedimentos institucionais;
Sugerir, sob supervisdo, e acompanhar a implantagdo de melhorias operacionais de maior impacto na COGIC,
utilizando métricas e indicadores para avaliar os resultados e propor ajustes taticos; Elaborar relatérios
gerenciais consolidados e demonstrativos avangados, incluindo analises comparativas, cenarios, graficos e
dashboards dinamicos para suporte a Coordenagao; Integrar informagdes administrativas complexas,
organizando dados dispersos para 0 monitoramento integrado de contratos, custos e prazos com uma visao
sistémica dainstituigdo; Garantir a conformidade documental e processual de atos administrativos da carteira,
revisando procedimentos formais e sugerindo ajustes técnicos para a mitigagao de riscos; Apoiar processos
globais de planejamento administrativo, consolidando cenarios futuros, projegdes e indicadores para subsidiar
decisdes estratégicas da Coordenagéao; Organizar, estruturar e apresentar recomendagoes técnicas de alta
relevancia, com base em evidéncias e boas praticas, voltadas para a melhoria continua dos processos internos
da COGIC e executar outras tarefas técnico-administrativas correlatas de assessoria analitica, auditoria
documental preliminar, consolidagédo de dados complexos e suporte direto a tomada de deciséo de servidores,
em conformidade com a natureza técnica do cargo de nivel superior e as diretrizes do gestor imediato.

10.2 - Analista de Planejamento

Perfil CBO: 1115-10

Requisitos: Experiéncia minima de 08 anoscomprovada; operagdo intermedidria de computadores;
conhecimentos intermediarios do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragao publica, como Administragédo, Gestao Publica, Direito ou outras areas de
interesse e especializagcéo Latu Sensu em areas correlatas a area de atuagao.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Pleno (e, por conseguinte, do Junior),
acrescidas das seguintes tarefas de elevada complexidade, abrangéncia e teor analitico: Participar ativamente do
desenvolvimento, ajustes estruturais e aplicagdo global da metodologia de planejamento estratégico e avaliagéo
institucional da unidade; apoio na coordenacgao de atividades de andlise, interpretacdo e consolidagdo de informagdes
estratégicas da instituicdo, compreendendo a construgao de cendrios prospectivos, analise SWOT e configuragéo fina de
indicadores macro de desempenho; Acompanhar e auditar o andamento dos planos de agdes integrados do planejamento
estratégico, realizando a atualizagdo corporativa dos resultados obtidos segundo os macroindicadores estabelecidos;
Assistir diretamente na definigdo de novos indicadores de desempenho institucionais e no monitoramento critico dos
resultados globais da organizagéo; apoiar no processo de elaboragao do planejamento orgamentéario anual da Coordenagao,
definindo a coleta de dados necessarios, projetando e estabelecendo tetos e valores fundamentados; Monitorar e avaliar
sistematicamente a programagcao fisico-orgamentaria global, analisando desvios de gastos e mantendo o controle rigoroso
sobre a execugédo macro das despesas; apoiar na elaboragéo de painéis e apresentagdes complexas contendo os resultados
consolidados frente ao planejamento orgamentario, destacando a evolugéo histdrica, os resultados atuais do exercicio e as
projecdes fundamentadas para os préximos periodos de modo a dar suporte critico na tomada de decisdo estratégica e
executar outras tarefas técnico-administrativas de assessoria analitica avangada de planejamento, projegdes de cendrios
governamentais e estudos orgamentarios de grande porte, de acordo com as necessidades de governanca e os objetivos
institucionais da COGIC.




10.3 - Analista de Qualidade

Perfil CBO:3912-10

Requisitos: Experiéncia minima de 08 anoscomprovada; operagdo intermedidria de computadores;
conhecimentos intermediarios do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragado publica, como Administragédo, Gestao Publica, Engenharia, Direito ou
outras areas de interesse e especializagao Latu Sensu em areas correlatas a area de atuagao.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Pleno (e, por conseguinte, do Junior),
acrescidas das seguintes tarefas de elevada complexidade, abrangéncia e teor estratégico: Elaborar anélises de
conformidade ambiental de alta complexidade, garantindo a aderéncia integral e proativa as normas ISO 14001, legislacdes
vigentes e requisitos legais aplicaveis a Fiocruz; Realizar diagnésticos estruturais aprofundados e estudos de impacto
ambiental de grande porte para obras e servicos de infraestrutura, propondo solugdes técnicas e de engenharia
fundamentadas; Estruturar planos de acéo globais para a mitigacdo de riscos ambientais e de sustentabilidade na
instituicéo, definindo macroetapas, prazos e recursos necessarios; Integrar informag¢des ambientais complexas provenientes
de diferentes areas e departamentos, consolidando dados para a geragao de relatérios gerenciais corporativos e dashboards
dindmicos de sustentabilidade; Elaborar pareceres técnicos avangados de alta relevancia, incluindo recomendagdes
estratégicas de melhoria continua destinadas a alta administragao; apoiar no Planejamento e coordenagéo do programa
anual de auditorias internas e apoiar as auditorias externas de certificagdo internacional, assegurando a eficacia e a
maturidade dos processos do SGI; Avaliar o macroambiente organizacional e propor melhorias sistémicas e estruturais no
SGl, garantindo a evolugao continua dos processos institucionais e a mitigagado de passivos e riscos ambientais na COGIC e
executar outras tarefas técnico-administrativas de assessoria analitica avangada na drea ambiental, representacéo técnica
em comités de sustentabilidade da Fiocruz, e elaboragédo de diretrizes institucionais de infraestrutura sustentavel, em
conformidade com as demandas da Coordenacéo.

10.4 - Analista de Gestao de Pessoas

Perfil CBO0:3912-10

Requisitos: Experiéncia minima de 08 anoscomprovada; operagao intermediaria de computadores;
conhecimentos intermedidrios do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestédo publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragdo publica, como Administragéo, Psicologia, Engenharia de Producgao,
Gestéo Publica, Direito, Gestado de Pessoas/RH, Pedagogia ou outras areas de interesse e especializagéo Latu
Sensu em areas correlatas a area de atuagao

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Pleno (e, por conseguinte, do Junior),
acrescidas das seguintes tarefas de elevada complexidade, abrangéncia e teor estratégico: apoiar no planejamento,
execugdo, orcamento e relatérios analiticos do programa global de desenvolvimento de pessoas da COGIC; apoiar o
levantamento de necessidades, registro, consolidagdo e o cadastro oficial no sistema SIPEC/SIPAD do Plano Anual de
Desenvolvimento (PAD) dos servidores; apoiar na coordenagao de todos os procedimentos, metodologias e contatos
institucionais que envolvem a avaliagdo de desempenho individual dos servidores da unidade; participar dos processos de
contratagdo — englobando planejamento, aquisigdo, instrugdo processual e apoio a fiscalizagdo técnica — de todos os
eventos de capacitagao e do programa de bem-estar, em todas as modalidades contratuais; Prestar orientagao especializada
a servidores e conduzir os procedimentos formais em processos complexos de licengas e afastamentos para fins de
capacitagéo stricto sensu ou pdés-graduagéo; apoiar na estruturagdo de programas de desenvolvimento de liderancgas,
definindo conteldo programatico, escopo, selegcado de consultorias, avaliagao de resultados e o acompanhamento técnico
presencial dos encontros; Elaborar, parametrizar e alimentar os controles internos de capacitagdo, bem como consolidar
relatérios estatisticos de reagdo e impacto dos eventos de treinamento; Prospectar e estabelecer contato técnico com
palestrantes e fornecedores de referéncia para a realizagdo de eventos corporativos na area de GP; dar suporte no
planejamento macro, execugdo, acompanhamento orgcamentario e relatérios das diferentes agdes do programa de Bem-
estar da COGIC, atuando na gestéo e interface com a empresa contratada; auxiliar a gestao financeira, englobando atividades
de atesto, liberagao de notas fiscais e agdes operacionais nos sistemas financeiros correspondentes, além do cadastro e
acompanhamento do planejamento orgamentario anual da area; participar de palestras, orientagdes técnicas e
treinamentos sobre tematicas especificas de Gestdo de Pessoas para o corpo funcional da unidade; acompanhar
sistemicamente todas as agoes e regras institucionais envolvendo a consolidagao do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) no ambito da COGIC e executar outras tarefas técnico-administrativas de assessoria analitica avangada na area de
recursos humanos, propor reestruturagdes de politicas de pessoas alinhadas a COGEPE, e emitir pareceres de alta
complexidade regulatéria, em conformidade com as diretrizes da Coordenagéo.




10.5 - Analista de Compras

Perfil CBO: 3542-10

Requisitos: Experiéncia minima de 08 anoscomprovada; operagdo intermedidria de computadores;
conhecimentos intermediarios do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragao publica, como Administragao Publica, Direito, Contabilidade, Economia,
Gestao Publica, Gestao em Saude, Engenharia, Gestdo Comercial, Processos Gerenciais ou outras areas de
interesse e especializagdo Latu Sensu em areas correlatas a area de atuagéo.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Pleno (e, por conseguinte, do
Junior), acrescidas das seguintes tarefas de elevada complexidade e teor analitico especializado: Realizar
analises comparativas avangadas de mercado e estudos de viabilidade econémica (como TCO - Custo Total de
Propriedade, matrizes de custo-beneficio e analise de ciclo de vida do objeto); Estruturar, fundamentar e redigir
justificativas técnicas e pareceres detalhados para respaldar processos complexos de contratagéo,
inexigibilidades, dispensas ou contratagbes diretas emergenciais; Auxiliar no acompanhamento técnico e
monitoramento de indicadores de desempenho contratual (como Acordos de Nivel de Servigo - SLAs e KPIs),
consolidando os dados para subsidiar a atuagao dos fiscais servidores; Avaliar tecnicamente potenciais riscos
regulatorios e inconformidades em processos de contratagao, propondo medidas mitigadoras fundamentadas
na legislagcédo vigente; Prestar assessoramento técnico de alto nivel ao gestor imediato e as autoridades
competentes por meio da emissao de notas instrutivas para fins de adjudicagao e homologacgao dos certames
licitatorios; Integrar e unificar dados e informacgdes técnicas dispersas de diferentes processos de aquisigao,
consolidando-os em relatérios gerenciais analiticos e dashboards informativos para suporte a tomada de
decisao dos servidores publicos e executar outras tarefas técnico-administrativas de assessoria avangada em
contratagdes publicas, realizar pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais aplicadas aos casos concretos de
contratagdes da unidade, e auxiliar na formulagdo de padrées documentais de compras, em estrita
conformidade com as diretrizes e necessidades da Coordenacao.

10.6 - Analista de Comunicacao

Perfil CBO: 142310

Requisitos: Experiéncia minima de 08 anoscomprovada; operagao intermediaria de computadores;
conhecimentos avangados do pacote Office.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragao publica, como Jornalismo, Publicidade, Relagdes Publicas, Marketing,
Design Grafico ou outras areas de interesse e especializagao Latu Sensu em areas correlatas a area de atuagéo.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Pleno (e, por conseguinte, do
Junior), acrescidas das seguintes tarefas de elevada complexidade e maturidade técnica: Auxiliar tecnicamente
na elaboragéo de planos estratégicos de comunicagao institucional da COGIC, visando o fortalecimento da
identidade da unidade perante a instituicdo; Desenvolver e refinar roteiros institucionais complexos utilizando
técnicas avangadas de storytelling, construindo narrativas envolventes voltadas a transmissdo de mensagens
estratégicas de governo e ao fortalecimento da marca institucional; Elaborar e submeter analises criticas e
pareceres avangados de comunicagao integrada, compilando dados dispersos para a estruturagdo de
relatérios executivos de alto nivel e painéis de resultados (dashboards) para a tomada de decisdo dos
servidores publicos; Realizar a revisdo técnica final de materiais institucionais complexos, publicagdes e
roteiros de grande porte, garantindo total alinhamento estético, conceitual e normativo com a politica de
comunicagéao da Fiocruz; Prestar assessoria técnica de nivel sénior as areas finalisticas e administrativas da
COGIC no desenho de suas necessidades de comunicagéao integrada para projetos especiais de infraestrutura
e servigos do campus e executar outras tarefas técnico-administrativas avangadas de apoio a comunicagéao
social, realizar pesquisas analiticas de tendéncias e recepgao de publico interno, e atuar na formatagéo de
padrbes documentais e manuais de redagao institucional sob a determinagéao e diretrizes da Coordenacao.




10.7 - Analista de Contratos

Perfil CBO: 2521-05/2410-20

Requisitos: Experiéncia minima de 08 anoscomprovada; operagdo intermedidria de computadores;
conhecimentos basicos do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragao publica, como Administragédo, Gestao Publica, Direito ou outras areas de
interesse e especializagdo Latu Sensu em areas correlatas a area de atuagéo.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Pleno (e, por conseguinte, do Junior),
acrescidas das seguintes tarefas de elevada complexidade e teor analitico especializado: Realizar andlises comparativas
avancadas de alta complexidade no &mbito contratual, englobando estudos de custo-beneficio, matrizes de risco e avaliagao
de impacto regulatério frente a Lei n® 14.133/2021; Estruturar, fundamentar tecnicamente e redigir justificativas complexas
e pareceres de apoio para embasar termos aditivos, apostilamentos, alteragdes qualitativas e revisdes de escopo de grande
porte; Auxiliar no monitoramento e controle critico de indicadores globais de desempenho contratual (como Acordos de Nivel
de Servigo - SLAs e KPIs), consolidando métricas para avaliar a eficiéncia das contratagées da unidade; Avaliar de forma
proativa riscos regulatérios, falhas na prestagao dos servigos ou indicios de insolvéncia de contratadas, propondo medidas
preventivas e mitigadoras fundamentadas para a protegdo da Administragdo Publica; Integrar, cruzar e consolidar dados
técnico-financeiros de diferentes contratos simultdneos da instituigcdo, unificando as informagdes em relatérios
macrogerenciais e painéis dindmicos destinados a Coordenagéo; Prestar assessoria técnica de nivel sénior apoiando as
equipes de planejamento na elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR), Matrizes de
Risco e demais artefatos complexos de contratagdes de grande relevancia; Subsidiar o gestor imediato e as autoridades
competentes da COGIC com pareceres informativos e notas instrutivas especializadas voltadas a apoiar tomadas de
decisdes estratégicas de governancga e contratagdes logisticas do campus e executar outras tarefas técnico-administrativas
avancadas de assessoria em contratos e licitagdes, realizar levantamentos doutrindrios e jurisprudenciais do TCU aplicados
a casos contratuais complexos, e auxiliar na formulagédo de manuais de boas praticas de fiscalizagdo administrativa para a
COGIC, sob determinagao e diretrizes do gestor imediato.

10.8 - Analista Financeiro Contabil

Perfil CBO: 2522-10/2521-05

Requisitos: Experiénciaminima de 08 anoscomprovada; operagdo intermedidria de
computadores; conhecimentos basicos do pacote Office; no¢des de Direito Administrativo e Gestao
publica.

Escolaridade: Graduagao de nivel superior concluido, em instituigdo reconhecida, prioritariamente
em cursos nas dareas correlatas a administracdo publica, como Administracdo, Gestao Publica,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas ou outras areas de interesse e especializagao Latu Sensu
em dareas correlatas a drea de atuacédo

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Pleno (e, por conseguinte, do Junior),
acrescidas das seguintes tarefas de elevada complexidade e teor analitico especializado: Realizar andlises contabeis,
orgamentarias e financeiras avangadas, elaborando projegcdes de fluxo de caixa, cendrios plurianuais e simulagdes
financeiras complexas para apoiar a tomada de decisao; Estruturar relatérios gerenciais de alto nivel e painéis dindmicos
(dashboards) contendo indicadores de desempenho econémico-financeiro da unidade; Avaliar de forma proativa riscos
regulatérios, fiscais e orgamentarios incidentes sobre as operagdes da COGIC, propondo medidas mitigadoras
fundamentadas a luz das normas da STN (Secretaria do Tesouro Nacional) e do MCASP; Integrar e consolidar informagdes
contéabeis, financeiras e orgamentarias dispersas, estruturando subsidios técnicos para o planejamento estratégico e para a
elaboragéo do plano de contratagdes anual da unidade; Conferir e zelar pela conformidade dos atos de execugao financeira
com as normas contabeis vigentes e a legislagdo aplicavel, sugerindo formalmente ajustes e melhorias nos fluxos de
processos internos; Prestar assessoria técnica de nivel sénior na modelagem financeira de termos de referéncia para
contratacdes de grande porte, auxiliando na estimativa detalhada do impacto orgamentario-financeiro; Subsidiar o gestor e
as instancias decisérias com pareceres informativos de alta maturidade técnica sobre a viabilidade orgamentaria de novos
projetos de investimento no campus e executar outras tarefas técnico-administrativas avangadas de assessoria contabil-
financeira, realizar levantamentos jurisprudenciais junto ao TCU sobre retengdes tributarias e glosas contratuais complexas,
e cooperar na formulagao de manuais internos de procedimentos para liquidagao de despesas da COGIC, sob determinagao
e diretrizes do gestor imediato.




11 - Analista de Gestao Estratégica Junior

11.1 - Analista de Dados

Perfil CBO: 1421-30

Requisitos: Experiéncia comprovada de 02 anos em analise de dados, business intelligence,
desenvolvimento de dashboards ou gestédo de sistemas de informagéo; operagéo intermediaria de
computadores; conhecimento intermediario do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e
Gestao publica.

Escolaridade: Graduagao de nivel superior concluido, em instituigdo reconhecida, prioritariamente
em cursos nas areas correlatas a administragdo publica, como em Administragédo, Estatistica,
Matematica, Ciéncia da Computagao, Engenharia, Analise de Sistemas, Tecnologia da Informagéo,
Sistemas de Informacgéo, Processamento de Dados, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco

de Dados, Administragao ou areas correlatas a area de atuagao

Resumo das atividades: Executar a coleta, extragdo, organizacdo, saneamento e analise inicial de
dados provenientes de sistemas de manutengao (em uso ou futuros) proprietdrios da unidade e dos
contratos de prestacéo de servicos e manutengdo em geral; Desenvolver operacionalmente painéis
de indicadores (dashboards) basicos e relatérios padronizados para o monitoramento de KPls (Key
Performance Indicators) de manutengéao e infraestrutura; Identificar e reportar padroes, anomalias
e tendéncias elementares nos dados que possam indicar necessidades ou sazonalidades de
manutengao preventiva; Analisar planilhas de histérico de ocorréncias e registros de falhas para
auxiliar na identificagdo de gargalos em equipamentos e sistemas prediais criticos; Subsidiar
tecnicamente, por meio de dados brutos e planilhas tratadas, a otimizacao de rotas e a programacgao
logistica das equipes de manutencdo de campo; Realizar o levantamento e a quantificagcado de
custos operacionais histéricos informados pelas contratadas, auxiliando na identificagdo visual de
oportunidades de economia e executar tarefas complementares de insergao de dados em sistemas
auxiliares, digitagcdo e formatagédo de planilhas de controle, extragdo de relatérios nativos de
softwares de chamados, e manutencgéao preventiva de arquivos digitais da area, condizentes com a
natureza do posto e sob orientagéao técnica direta no &mbito da COGIC.

11.2 - Analista Juridico

Perfil CBO: 2410-20

Requisitos: Experiéncia minima de 02 anoscomprovada; operagdo intermedidria de computadores;
conhecimentos basicos do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestao publica.

Escolaridade: Graduagéo de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, exclusivamente no curso
de Direito.

Resumo das atividades: Realizar pesquisas documentais de legislagao, doutrina e jurisprudéncia (especialmente
acordaos do TCU) aplicadas a casos praticos da unidade; Efetuar a andlise prévia de documentos legais e triagem de pegas
processuais incidentes sobre os contratos; Elaborar minutas iniciais de pegas administrativas de menor complexidade, tais
como: notificagOes extrajudiciais a fornecedores, cartas oficiais, memorandos e certidoes; Apoiar na instrugédo formal e
conferéncia documental de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao; Auxiliar no acompanhamento da tramitagéo
de processos judiciais e administrativos de interesse do setor, alimentando os sistemas juridicos e planilhas internas;
Organizar e controlar operacionalmente o arquivo de documentos e pastas funcionais de processos administrativos;
Monitorar e registrar em ferramentas de controle os prazos processuais e contratuais em curso na area; Prestar apoio na
verificagao e conformidade legal de minutas simples de termos de referéncia e projetos basicos frente as exigéncias da Lei
n® 14.133/2021 e executar tarefas complementares de digitacdo de despachos ordinatérios padronizados, extragdo de
certiddes em sites de 6rgdos de controle e tribunais, e digitalizagdo integral de autos de processos administrativos,
condizentes com a natureza do posto e sob orientagdo técnica direta no &mbito da COGIC.




12 - Analista de Gestao Estratégica Pleno

12.1 - Analista de Dados

Perfil CBO: 1421-30

Requisitos: Experiéncia comprovada de 04 anos em analise de dados, business intelligence, desenvolvimento
de dashboards ou gestdo de sistemas de informagédo; operagcdo intermediaria de computadores;
conhecimentos intermedidarios do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestédo publica.

Escolaridade: Graduagéao de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, prioritariamente em cursos
nas areas correlatas a administragdo publica, como Estatistica, Matematica, Ciéncia da Computagao,
Engenharia, Andlise de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagéo, Processamento de
Dados, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Administragdo ou areas correlatas a area de
atuacao ou especializagéo Latu Sensu em areas correlatas a area de atuagéo

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Junior, acrescidas das seguintes tarefas de
maior complexidade técnica: Assistir e assessorar as coordenagdes no planejamento, organizagao, execugao de tarefas de
Bl, acompanhamento e orientagao de procedimentos afetos as respectivas atividades de dados do setor; Elaborar e analisar
minutas de documentos técnicos, notas informativas, relatérios gerenciais estruturados e especificagdes funcionais de
dados, de forma a subsidiar a tomada de decisdo de servidores de todos os niveis; Estruturar painéis dindmicos e relatérios
automatizados de média complexidade, promovendo o cruzamento de bases de dados de diferentes contratos de
infraestrutura; Desenvolver andlises qualitativas sobre o histérico de falhas de engenharia e manutengéo predial, elaborando
estudos estatisticos descritivos para subsidiar planos de mitigagdo de sinistros em equipamentos criticos; Apoiar
tecnicamente no controle operacional e na parametrizagao de tabelas, sistemas de informagédo e bancos de dados da
administragdo publica e sistemas institucionais vigentes na unidade e mapear fluxos de extragdo de dados (pipelines
bésicos), confeccionar dicionarios de dados simplificados das tabelas setoriais, e ministrar nivelamentos operacionais
internos para a utilizagao dos painéis desenvolvidos, sob a supervisdo do gestor imediato.

12.2 - Analista Juridico

Perfil CBO: 2410-20

Requisitos: Experiénciaminima de 04 anoscomprovada; operagdo intermediaria de
computadores; conhecimentos intermediarios do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e
Gestéo publica.

Escolaridade: Graduacgédo de nivel superior concluido, em instituicdo reconhecida, exclusivamente
no curso de Direito e especializagéo latu sensu em Direito administrativo, contratos administrativos,
Direito Publico ou areas correlatas a area de atuagéo.

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Junior, acrescidas das seguintes tarefas de
maior complexidade técnica: Assistir e assessorar as coordenagdes no planejamento, organizagao, execugao de tarefas,
acompanhamento e orientagdo de procedimentos afetos as respectivas atividades do setor; Elaborar minutas de
manifestagdes técnicas de cunho juridico, notas instrutivas, relatérios gerenciais e minutas de documentos fundamentados,
de forma a subsidiar a decisdo de servidores e autoridades de todos os niveis; Elaborar e revisar detalhadamente minutas de
editais de licitagdo, contratos, termos de compromisso, convénios e termos aditivos com base na Lei n°® 14.133/2021 e
demais normativos federais; Subsidiar o monitoramento da conformidade legal dos processos licitatérios e analisar a
legalidade estrita de atos administrativos relacionados a gestéo e fiscalizagdo contratual; Fornecer apoio técnico-juridico
informativo a gestores e fiscais de contratos sobre aspectos legais e interpretagdo de clausulas durante a execugédo
contratual; Interpretar e propor a aplicagéo pratica de Instrugdes Normativas, Orientagdes Normativas da AGU e acoérdaos
vigentes do Tribunal de Contas da Unido (TCU); Elaborar minutas de respostas e manifestagdes técnicas para instruir as
defesas da unidade frente a questionamentos e diligéncias de 6rgédos de controle internos ou externos; Auxiliar ativamente
na instrugao processual de Processos Administrativos Sancionadores (PAS) e apuragdes de descumprimento de obrigagdes
contratuais contra fornecedores e atuar na estruturagdo de fluxogramas e matrizes de risco simples para a instrugao
processual, elaborar relatérios estatisticos sobre o volume e andamento de processos sancionadores e triar as consultas
complexas enviadas pelas areas técnicas da COGIC para o crivo do servidor responsavel.




13 - Analista de Gestao Estratégica Sénior

13.1 - Analista de Dados

Perfil CBO: 1421-30

Requisitos: Experiéncia minima de 08 anos comprovada em andlise avangada de dados, lideranga de projetos de BI,
desenvolvimento de solugdes analiticas ou gestdo de sistemas de informacao; operagao intermedidria de computadores;
conhecimentos avangados do pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestéo publica.

Escolaridade: Graduagdo de nivel superior concluido, em instituigdo reconhecida, prioritariamente em cursos nas areas
correlatas a administragdo publica, como Estatistica, Matematica, Ciéncia da Computacédo, Engenharia, Analise de
Sistemas, Tecnologia da Informacao, Sistemas de Informagéo, Processamento de Dados, Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados, Administragdo ou areas correlatas a drea de atuagéo e especializagdo Latu Sensu em areas
correlatas a area de atuagao

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Pleno (e, por conseguinte, do Junior), acrescidas
das seguintes tarefas de elevada complexidade e maturidade analitica: Estruturar modelos analiticos avangados, técnicas
estatisticas multivariadas e métodos de analise preditiva aplicados ao ciclo de vida de ativos e a engenharia de manutengéo
predial; Consolidar e converter dados complexos e dispersos em informacdes estratégicas integradas, formatando relatérios
executivos de alto nivel com insights aciondveis para apoiar a tomada de decisdo da Coordenacgéo; Prestar assessoramento
técnico no suporte a governancga e a segurancga de dados da unidade, auxiliando na definigdo de propostas de boas praticas,
padroes de nomenclatura e arquitetura de dados prediais; Avaliar e simular impactos financeiros e operacionais complexos
decorrentes de falhas de manutengédo ou alteragdes contratuais, utilizando modelagem matematica e simulagdes
multivariadas de cenarios; Prestar suporte de nivel especialista em projetos de Business Intelligence (BI) e iniciativas de
transformacéo digital da unidade, integrando solugdes analiticas complexas e promovendo a interoperabilidade entre bases
de dados; Subsidiar a formulagéo de painéis macroestratégicos integrados que unifiquem dados fiscais, operacionais e de
engenharia de multiplos contratos simultdneos do campus e executar outras tarefas técnico-administrativas avangadas de
assessoria em inteligéncia de dados, realizar estudos de viabilidade técnica para a adogéo de novas ferramentas analiticas,
e colaborar na elaboragdo de manuais internos de procedimentos éticos e técnicos de manipulagdo de dados, sob
determinacgéo e diretrizes do gestor imediato.

13.2 - Analista Juridico

Perfil CBO:2410-20

Experiéncia minima de 08 anos comprovada; operagdo intermedidria de computadores; conhecimentos intermediarios do
pacote Office; nogdes de Direito Administrativo e Gestéo publica.

Escolaridade: Graduagdo de nivel superior concluido, em instituigdo reconhecida, exclusivamente no curso de Direito e
especializagao latu sensu em Direito administrativo, contratos administrativos, Direito Publico ou dreas correlatas a area de
atuacgéo.

Atividades

Resumo das atividades: Executa todas as atividades descritas para o nivel Pleno (e, por conseguinte, do Junior), acrescidas
das seguintes tarefas de elevada complexidade e maturidade técnico-juridica: Realizar andlises de alta complexidade
regulatéria, mapeando impactos, riscos institucionais, vulnerabilidades juridicas e repercussdes financeiras nos
macroprocessos de contratagdes logisticas do campus; Estruturar notas técnicas avangadas, estudos fundamentados de
alta maturidade e minutas de relatérios executivos para subsidiar decisOes estratégicas e complexas da alta administragao
da unidade; Consolidar e integrar informagdes analiticas de multiplos processos e contratos, unificando dados em relatérios
macrogerenciais e painéis juridicos para apresentagéo de resultados e passivos contingentes; Avaliar de forma proativa
riscos regulatorios e propor medidas preventivas e mitigadoras fundamentadas na doutrina e jurisprudéncia consolidada do
TCU e tribunais superiores; Prestar assessoria técnica de nivel sénior na instrugdo e condugdo de casos complexos e
sensiveis de contratagdo direta (dispensas e inexigibilidades de grande porte) e de processos sancionadores de alta
relevancia; Apoiar tecnicamente na modelagem e desenho juridico de termos de referéncia para concessoes, parcerias,
cessoOes de uso e arranjos contratuais inovadores previstos na nova legislagao; Subsidiar as instancias decisérias com notas
instrutivas especializadas voltadas a orientar a uniformizagcado de procedimentos e a adogao de minutas padronizadas da
AGU e executar outras tarefas técnico-administrativas avangadas de assessoria em licitagdes e contratos, realizar
levantamentos jurisprudenciais tematicos complexos para responder a consultas inéditas da engenharia/manutencgéo, e
colaborar na elaboracao de cartilhas explicativas de boas praticas juridico-administrativas para a COGIC, sob determinagéo
e diretrizes do gestor imediato.




MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DA OBRIGAGAO DE DESENQUADRAMENTO
DO SIMPLES NACIONAL (EXCLUSIVO PARA ME e EPP’S OPTANTES DO SIMPLES
NACIONAL)

A empresa (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n®

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)

(nome dorepresentante), portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® e

do CPF n° , DECLARA CIENCIA, sob as penas da Lei, das seguintes

condicdes e obrigagdes previstas no Edital e Anexos:

1) Nao se beneficiar da condigcdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratardas excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de

dezembro de 2006;

2) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, XII,
art. 30, 8§19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se

tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

3) Para efeito de comprovagcdo da comunicagao, apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o

ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

Municipio de ,em de de

(assinatura do representante legal do licitante)



MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENGAO E UTILIZAGAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° _edo CPF n°, AUTORIZA,

conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdao do Ministério do
planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontadas da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagcdes
por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execugéo do contrato sejam destacados do valor
mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e
aberta em nome da empresa junto a instituigcdo bancaria oficial, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS sejam retidos
na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execugcdo do contrato, observada a legislacao especifica, e conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugédo do contrato, caso a
Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de, em de de

(assinatura do representante legal do licitante)



DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS - INICIATIVA PRIVADA E A DMINISTRAGAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricao estadual n® , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
a administracao publica:

Orgéo/Empresa (Inicio e Fim) (R$)

Nome do N° do Contrato Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao: Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou superior a
1/12 (um dozeavos) do valor dos contratos firmados com a administragao publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x12>1
Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado devera ser superiora 1.

COMPROVAGAO DA CONDICAO 3.

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaracao de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica em relagcéo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observacgoées:
1. Esta declaragéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.



coeic [

et st FIOCRUZ

Aba da Planilh:

TUTORIAL DE PREENCHIMENTO: Contratagao de Servigo de Apoio para a Coor G

| de

Informagdes relevantes para o preenchimento da planilha

Aba para ser preenchida levando em consideragao todos os encargos sociais, trabalhistas, custos de resciso e profissional ausente. A administragéo

elaborou esta aba na planilha afim de uniformizar todas as aliquotas, que automaticamente sera preenchida nas planilhas de custo desta contratagéo.

Levar em consideragao e preencher o FAP ajustado da empresa, comprovado através de apresentagao da GFIP. Se a empresa possuir historico
liquots

dos Campi

Destino do preenchimento da Aba da Planilha

E Rescisdo_Prof Ausente
ncaruestieseisloM sen Q legal, existe a coluna da Justificativa da alteraao da aliquota e a coluna de novo memorial Roalllals
de calculo a justificar, para que a Empresa registre as modiicagdes e a comissdo de licitagao apure a legalidade/ razoabilidade dos fatores
Custos Indiretos Tributos e Lucro L | e e e T (e e T D e T I Aba1a13
Essa licitagio terd seus salarios fixados, com base em pesquisa salarial realizada. Quanto ao médulo 2 referente aos Beneficios Mensais e Didrios,
esta devera ser preenchida com base na CCT paradigma utilizada pela Administracéo. A CCT a ser utiizada é a mesma que se aplica atuamente no
Salarios e Beneficios Q contrato vigente. Sendo assim, esta Administragao elaborou essa aba com a finalidade de autopreencher as informagdes dos médulos 1 € 0 Aba1a13

‘submédulo 2.3. Caso a Proponente precise dimensionar outros beneficios que nao estdo listados nessa aba, devera ser realizado direto nas abas de
14 13 desta planilha, em seu submodulo 2.3 alineas destacadas com o nome "Outros Beneficios”.

Aba1a13

Verificar se todas as informagdes constantes das abas "Encargos_Rescisao_Prof Ausente", *Custos Indiretos Tributos e Lucro® e "Saldrios &
Beneficios" estao de acordo com a proposta a ser ofertada, validando assim o valor dos postos de trabalho.

Verificar e Validar os Custos.

HE (Hora Extra)

Aba totaimente preenchida com as informagdes prestadas nas abas anteriores.

Verificar e Validar os Custos.

Outras Necessidades

a0 seguintes
1. CITL (Custos Indiretos Tributos e Lucro) e valor unitério dos uniformes e EPIs;
2. Valor para treinamento e didrias e passagens fixo, conforme termo de referéncia.

Informagdes serdo postas na aba Totalizador

Totalizador

Resumo global da proposta.

Proposta final.

Proposta Proforma

L P p S

Preencher s informagdes relevantes para compor a proposta Proforma.

Proposta final.

I Observagéo: A planilha pode ser adaptada pela licitante, conforme a sua necessidade. I
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CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Destinada as planilhas de custo dos postos de trabalho
CUSTOS INDIRETOS 0,00%

LUCRO 0,00%
INFORME AS ALIQUOTAS
PREVISTAS DE ACORDO COM O
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO,
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
PREVISTOS PARA A COMPOSICAO COFINS
DOS CUSTOS DAS PLANILHAS DE
MAO DE OBRA.

PIS 0,00%

Iss

Outros (CPRB)

ALIQUOTA CITL TOT.

Aempresa elaborar a sua REGIME DE TRIBUTAGAO a qual estara enquadrada durante a execugéo do

contrato.



coGIC

FIOCRUZ

1D PLANILHA Caraa Horéria atd Saldrio Base
1 “Assistente de Gestao Jinior 0 horas @ T Profssional RS 286352
2 Assistente de Gestdo Pleno 40 horas (Segundaa Sexta) | 9 profissionais RS 372020
3 Assistente de Gestao Sérior 40horas ' 30 Profissionais_| RS 4.710.15
4 Secretaria | 40 horas (Segunda a Sexta) 8 Profissionais R$5.101.57
s Secretaria I 40 horas @ 1 Profssional RS6.249.73
6 Analist va Jini 40 horas (egunda a Sexta) RS 6.008.31
7 Analist 3 Pleno 40 horas @ RS 7.850.12
8 Analist: 40 horas (Segunda a Sexta) RS 9.745.60
5 st 40 horas ' RS7.253.19
10 Analista de Gestdo Estratégica Pleno 40 horas (Segunda a Sexta) R$9.576.31
1 Anal o Estratégica Sé 40 horas @ RS 194894
12 Assessor | 40 horas (Segunda a Sexta) RS 14.536.94
5 Assessorll 40 horas (segunda a Sexta) RS 10.009.67
Quadro de Beneficios do Modulo 2.3 - Beneficio Didrio
Valor Liquido Apos o Valor Total T %de e ValorTota | acenciénci | vaior omensionado
1D PLANILHA Posto Tarka Wodal . . Posto valorDi | 0 [ Pl ™ bougaodo Posto Hansalpor Posto | Partpagiodo | ete Posto foe s
Empregado Empregado Empregado Empregado Emoreaado 147120218 para previsio
1 Assistente de Gest3o Juinior R Assistente de Gestdo Junior Assistente de Gest3o Juinior Assistente de Gestao Junior Assistente de Gest3o Juinior
2 Assistente de Gestdo Pleno R ‘Assistente de Gestio Pleno Assistente de Gestdo Pleno ‘Assistente de Gestio Pleno Assistente de Gesto Pleno
3 Assistente de Gestdo Sénior R Assistente de Gestao Sénior Assistente de Gestéo Sénior Assistente de Gestdo Sénior Assistente de Gestdo Sénior
4 ria | R Sec i Secretaria il
5 Secretéria Il R Secretaria | Secretaria Il Secretaria | Secretéria Il
6 Anaist i R inistrativa 1 Analista de I inistrativa 1 Analista de Gestio Administrativa Jinior
7 Analist 3 Pleno | RS - 0 23 o a eno | RS - 2 % R - i T Pleno | RS - 7 RS- o% R - Anali Pleno | RS - % ks -
5 Analist R iva Sénior iva Sénior Anal
9 Anali ac )i R i i Ju Analista de ac Jui i i )i An: ac
10 Anali R ‘Analista de Gestio Estratégica Pleno Analista ‘Analista de Gestio Estratégica Pleno An
11 Analis i é R ¢ és @ £ é és ¢ és @ Anali £ és
1 Assessor| R Assessor | Assessor| Assessor | Assessor|
13 Assessor ] R Assessor Il Assessor ] Assessor Il Assessorl
bservacio: Caso Exstam outro: benefios 3 serem Tnserdos ma planih, extes devers = 5o porios FEFED 73, ainea "Outros Benehcios”




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Dit inagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
T do Processs Adminsratho: Tseio . = T Foraro
[
Lot e oo S e [ Vo
“COGICFIOCRUZIRT 12 meses | 120 MESES
G !
T Dados Complementares para Composigao dos Custos com 3o de Obr
T o o o e o o
TConvenao Coletiva de Trabalho (CCT)
Brasileira de Ocupagées (CBO)
e Diesido Coletivo
Skt o gt i e e Coi Pt
R$000
MODULO 1
REMUNERACAO % VALOR (RS)
Ty R 28605
Roaumaa 5
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.863.52
MODULO
Submbaulo 2. - 13° Sairio, A VALOR )
A T 0.00% RS -
B Il 0,00% RS -
& [t dosencargos o subralo 22 sore bR .1 - 15 Sar, Faas & us ,
oo
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
0t |_VALOR(RS) |
0.00%
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% =
VALOR (RS) _|
VALOR (RS) _|
130 RS
o RS -
3 RS -
TOTAL DO MODULO 2. IRs -
___MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ.
PROVISAOPARARESCISAO | |_VALOR(RS) |
o0 i e Q0% -
Incidéncia do FGTS 0.00% -
120 i Trabahac 005 -
ocdenci dos. T 0005 -
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabahado e Indeniz =
TOTAL DO MODULO 3 0.00% =
L WODULO4-CUSTODEREPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE
mocuio 4 - Auséncias Legais
e
citnis Tl

a1 st | ° - [ .

| —r— TRs —
L TOTAL DOMODULO 4. Irs -
A |Uniformes [ EPTs [EPC RS -
8 |Materias | Equpament T TRs -
¢ Joutos | |Rs -
Trs -
Y [ vaLor(rs) |
T00% RS
8 luono 0.00% RS
1BUTOS
000% RS -
i 0.00% RS N
I 0.00% RS N
0.00% RS N
TOTAL DO MODULO 6 RS -
@) Trbutos %= 0.00%
100
b)  (Totaldos Médulos 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro}= Po = RS 286352
©  Pol(1-Toj=Pi= RS 286352
falor dos Tributos = P1 - P RS -

[ "GUANTIDADE DE PROFISSIONATS. T |

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL | — |




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratagéo)
s Froceo Aammr [ T
|
e o o | IR
T2 moses [ 120weses
i e
Dados Complementares para Composigao dos Custos comMaodeObra
oo g e oo Tt o o oo o T
TConvencao Coletiva de Trabaih (CCT)
[ [Chssicagao Brasiera de Ocupagbes (B0
Dissidio Colativo
St Vogwse i el g2 Gl ]
[}
WODULO 1
REMUNERACAO % VALOR (k5]
i Base. RS 372024
Redusca -
TOTAL DO NODULO 1 [T
MGDULO.

‘Submbdulo 2.1 - 13* Saldro, % VALOR (RS)
ra— oo 7S -
5 | 000 RS B
& [t dosencargos o sbmalo 22 sore bR 2.1 - 15 Sar, Faas & s N

000
TOTAL SUBMODULO 2.1 3 -
GPS.FGTS [ vaor®s) |
000% -
000% -
icertc de Trababo) 000% B
000% -
000% -
000% -
000% -
000% -
C — orAustewGouo22 0.00% -
lor Uniario | _VALOR (R§) |
Transports (CHusua 14°) 5 -
i) - -
o TCausta 57 - -
i T - -
Te - -
iros Banelicios - -
iros Banellcos - -
iros Banelicos 5 -
C —  omAustemGbuo23 -
VALOR (RS |
iE T&s -
Trs -
3 Trs -
TOTAL DO MODULO 2 Trs -
—___MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAC
PROVISAQPARARESCISAQ | [ vaor@®s) |
50 Prévio Ingerizaco 000% -
Incidéncia do FGTS 000% B
iso Prévio Tabahado 000% -
ncidenci dos Trababadt 000% .
Mulia g0 FGTS sobre o Avi Prévio Trababado ¢ ndens 000% -
TOTAL DO MODULO 3 0.00% -
médulo 4.1 - Auséncias Legais
Logai -
Acidenie de Trabalo o .
0% -
Doencal 0% -
Quiras auséncigs (especiicar] 000% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% -

X} st | RS -
| —r— s —
[ TOTAL DO MGDULO 4 s —

A [Uniformes [ EPrs [EPG: RS -

[EPIs [ EPC:
B Materiais | Equipament
c

T TRs -
Outros | |Rs -
Trs -
% [ vaior(rs) |
T00% RS -
0.00% RS -
000% RS -
T 0.00% RS -
I 0.00% RS N
0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS -
@) Trbutos %= 0.00%
100
b)  (Totaldos Médulos 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = RS 372924
o  Pol(1-Toj=Pi= RS 372028
falor dos Tributos = P1 - P RS -

[ "GUANTIDADE DE PROFISSIONATS.

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL

| T |




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
o R [ T
[
oot o oS [ Vo
“COGICFIOCRUZIRT 12 meses. | 120 MESES
G S o
Dados Complementares para Composiao dos Custos com Mo deObra
X = o v o
TConvenao Coletiva de Trabalho (CCT)
[ Tcussicacio Brasia ss Ocupacaes 80, |
Diesido Coletive
Skt o gt i e e G Pt
Rs 000
MODULO 1
REMUNERACAO % VALOR (RS)
Ty RS 410,15
Roaumaa 5
TOTAL DO MODULO 1 RS 4.71015
MODULO
Submbaulo 2. - 13" Sairio, A VALOR )
A T 0.00% RS -
B Il 0,00% RS -
& [t dosencargos o sbmalo 22 sore bR 2.1 - 15 Sar, Faas & us ,
oo
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
GPS, FGTS. 0t
0.00%
0.00% -
igente de Trabatho) 0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
L TOTALSUBMODULO22 0.00% =
lor Unitario VALOR(RS) |
Trarsgors s 11 , 5
i) . .
T s 757 5 .
i 1) . .
i 5 .
s Boralidos 5 .
s Boralicos 5 .
s Boralicos . ,
L TOTALSUBMODULO23 -
130 RS
o RS
3 RS -
TOTAL DO MODULO 2. IRs -
___MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ.
PROVISAOPARARESCISAO |
oo i e 00 -
Incidéncia do FGTS 0.00% -
120 e Trabahac Q005 -
g dos T 0002 -
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabahado e Inde 0.00% -
TOTAL DO MODULO 3 0.00% =
mouio 4.1 - Auséncias Legais
e
00% -
citnis Tl o0 :
00% -
Doenca) 00% -
Outras auséncias (especificar) 0.00% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% =

X} st | RS -
| —r— s —
[ TOTAL DO MGDULO 4 s —

Ao mwm 7 .

Eprs [EPGs RS
B Materiais | Equipament T s
¢ |Outros I |Rs -
I s -
% ALOR (S
T00% R -
0.00% RS .
s 000% R .
T 0,00% RS .
1 0,00% RS .
0.00% RS .
TOTAL DOMGDULO & RS -
B Trbutes H=To= 0.00%
100
b)  (Total dos Modulos 1,2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) RS 471015
o Pol(1-To RS 471015
falor dos Trbut RS -

471015

71015

[ "GUANTIDADE DE PROFISSIONATS. T ]

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL | T |




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

iscriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagéo)

s Froceo Aammr [ T

|

o e Prstac o Sorveos | IR

"COGIGFIOCRUZIRT T2 mesos [ 120weses
G T ropome
rotara T
Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obr
oo g e oo Tt o e T
TConvencao Coletiva de Trabaih (CCT)
[ [Chssicagao Brasiera de Ocupagbes (B0
Dissidio Colativo
St Vet i el s Gl Pt
R 0,00
WODULO 1
REMUNERACAO % VALOR (k5]
i Base. RS 510157
Redusca -
TOTAL DO NODULO 1 RS 50157
MGDULO.

‘Submbdulo 2.1 - 13* Saldro, % VALOR (RS)
ra— oo 7S -
5 | 000 RS B
& [t dosencargos o sbmalo 22 sore bR 2.1 - 15 Sar, Faas & s N

000
TOTAL SUBMODULO 2.1 3 -
GPS.FGTS o
000%
000% -
icertc de Trababo) 000% B
000% -
000% -
000% -
000% -
000% -
C — orAustewGouo22 0.00% -
lor Uniario | _VALOR (R§) |
Transports (CHusua 14°) 5 -
i) - -
o TCausta 57 - -
i T - -
T - -
iros Banelicios - -
iros Banellcos - -
iros Banelicos 5 -
C —  omAustemGbuo23 -
T T&s
Trs
3 Trs -
TOTAL DO MODULO 2 Trs -
—___MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAC
PROVISAQPARARESCISAQ |
50 Prévio Ingerizaco 000% -
Incidéncia do FGTS 000% -
iso Prévio Tabahado 000% -
ncidenci dos Trababadt 000% .
Mt o FGTS sobre o Aviso Prévio Trababaco I 000% -
TOTAL DO MODULO 3 0.00% -
médulo 4.1 - Auséncias Legais
Logai
Acidenie de Trabalo o .
0% -
Doencal 0% -
Ouitas auséncigs (especiicar] 0% .
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% -

Ao mwm 7 .

EPI's [EPC: RS
8 |Materias | Equpament T TRs
¢ Joutos | |Rs -
I Irs -
Y [ vaior(rs) |
T00% RS -
0.00% RS N
i 0.00% RS -
i 0.00% RS N
I 0.00% RS N
0.00% RS N
TOTAL DO MODULO & RS -
W) Trbutos %=To= 0.00%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) RS 510157
o Pol(1-To) RS 510157
falor dos Tribut RS -
VALOR (RS) |
101
510157 |
510157 |
[ "OUANTIDADE DE PROFISSIONAIS I 5]

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL

e

Tosizse]




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratagéo)
s Froceo Aammr [ T
|
e o o | IR
T2 moses [ 120weses
3
Dados Complementares para Composigo dos Custos com Mao de Obr
oo g e oo Tt o o oo o e
TConvencao Coletiva de Trabaih (CCT)
[ [Chssicagao Brasiera de Ocupagbes (B0
Dissidio Colativo
St Vogwse i el g2 Gl ]
[}
WODULO 1
REMUNERACAO % VALOR (k5]
i Base. RS 624973
Redusca -
TOTAL DO NODULO 1 RS o207
MGDULO.

‘Submbdulo 2.1 - 13* Saldro, % VALOR (RS)
ra— oo 7S -
5 | 000 RS B
& [t dosencargos o sbmalo 22 sore bR 2.1 - 15 Sar, Faas & s N

000
TOTAL SUBMODULO 2.1 3 -
GPS.FGTS o [ vaor®s) |
000% -
000% -
icertc de Trababo) 000% B
000% -
000% -
000% -
000% -
000% -
C — orAustewGouo22 0.00% -
lor Uniario | _VALOR (R§) |
Transports (CHusua 14°) 5 -
i) - -
o TCausta 57 - -
i T - -
Te - -
iros Banelicios - -
iros Banellcos - -
iros Banelicos 5 -
C —  omAustemGbuo23 -
VALOR (RS |
iE T&s -
o Trs -
3 Trs -
TOTAL DO MGDULO 2 Trs -
—___MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAC
PROVISAQPARARESCISAQ | [ vaor@®s) |
50 Prévo Indenizach 000% -
rcidercia o 000% -
iso Prévio Tabahado 000% -
ncidenci dos Trababadt 000% .
Mulia g0 FGTS sobre o Avi Prévio Trababado ¢ ndens 000% -
TOTAL DO MODULO 3 0.00% -
médulo 4.1 - Auséncias Legais
Logai -
0% -
Acidenie de Trabalo o .
0% -
Doencal 0% -
Quiras auséncigs (especiicar] 000% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% -
a1 o 1 § § R .
 —— Trs —
L TOTAL DO MODULO & Trs —
A [Unifornes [ EPrs  EPCS s
8| Materiai/ Equipament T Trs -
¢ |Outros | |Rs -
Trs -
% [ vaor@®s) |
T00% RS .
000% RS .
o0 RS .
T 0.00% 3 .
[ 0.00% RS .
000% RS .
TOTAL DO MGDULO & 3 -
W Trbutos = 000%
100
B) (Totaldos Modulos 1,2, 3,4 ¢ 5+ Custos indiretos + ucro)= Po = RS 620073
9 Pos(1-To=P1= RS 620073
alor dos Triutos =P1 - RS -

[ "GUANTIDADE DE PROFISSIONATS. T |

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL e




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratagéo)
s Froceo Aammr [ T
|
e o o | IR
T2 moses [ 120weses
o e
Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obr
oo g e oo Tt o o oo o e
TConvencao Coletiva de Trabaih (CCT)
[ [Chssicagao Brasiera de Ocupagbes (B0
Dissidio Colativo
St Vogwse i el g2 Gl ]
[}
WODULO 1
REMUNERACAO % VALOR (R5)
i Base. RS 6.008.31
Redusca -
TOTAL DO NODULO 1 RS cooss
MGDULO.

‘Submbdulo 2.1 - 13* Saldro, % VALOR (RS)
ra— oo 7S -
5 | 000 RS B
& [t dosencargos o sbmalo 22 sore bR 2.1 - 15 Sar, Faas & s N

000
TOTAL SUBMODULO 2.1 3 -
GPS.FGTS o [ vaor®s) |
000% -
000% -
icertc de Trababo) 000% B
000% -
000% -
000% -
000% -
000% -
C — orAustewGouo22 0.00% -
lor Uniario | _VALOR (R§) |
Transports (CHusua 14°) 5 -
i) - -
o TCausta 57 - -
i T - -
Te - -
iros Banelicios - -
iros Banellcos - -
iros Banelicos 5 -
C —  omAustemGbuo23 -
VALOR (RS |
iE T&s -
o Trs -
3 Trs -
TOTAL DO MGDULO 2 Trs -
—___MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAC
PROVISAQPARARESCISAQ | [ vaor@®s) |
50 Prévio Ingerizaco 000% -
Incidéncia do FGTS 000% -
iso Prévio Tabahado 000% -
ncidenci dos Trababadt 000% .
Mulia g0 FGTS sobre o Avi Prévio Trababado ¢ ndens 000% -
TOTAL DO MODULO 3 0.00% -
médulo 4.1 - Auséncias Legais
Logai -
Acidenie de Trabalo o .
0% -
Doenca 0% .
Ouitas auséncigs (especiicar] 0% .
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% -

X} st | RS -
| —r— s —
[ TOTAL DO MGDULO 4 s —

A [Uniformes [ EPrs [EPG: RS -

[EPIs [ EPC:
B Materiais | Equipament
c

T TRs -
Outros | |Rs -
Trs -
% [ vaior(rs) |
T00% RS -
0.00% RS -
000% RS -
T 0.00% RS -
I 0.00% RS N
0.00% RS -
TOTAL DO MODULO & RS -
@) Trbutos %= 0.00%
100
b)  (Totaldos Médulos 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = RS 600831
©  Pol(1-Toj=P1= RS 600831
falor dos Tributos = P1 - P RS -

[ "GUANTIDADE DE PROFISSIONATS.

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL

& tsezsrer]




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
o R [ T
[
e [ Vo
72 moses. 120 Meses.
Z o3
Dados Complementares para Composigao dos Custos com o de Ob
T oo o e o o
TConvenao Coletiva de Trabalho (CCT)
Brasileira de Ocupagde 'BO)
Diesido Coletive
St o gt P S s Con ]
o
MODULO 1
REMUNERACAG = VALOR )
SaroEae R 7.850.12
Aicions Poicaosidade 5
5 5
TOTAL DO MODULO 1 RS 7.85012
MODULO
Submbaulo 2. - 13" Sairio, A VALOR )
A T 0.00% RS -
B Il 0,00% RS -
& [t dosencargos o sbmalo 22 sore bR 2.1 - 15 Sar, Faas & us ,
oo
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
GPS, FGTS. 0t |_VALOR(RS) |
0.00% -
0.00% -
igente de Trabatho) 0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
L TOTALSUBMODULO22 0.00% =
lor Unitario VALOR(RS) |
Traraporia Gl 140 , 5
i) . .
o s 757 . .
i i) . .
e - .
s Boralidos . .
s Boralicos . .
s Boralicos . ,
L TOTALSUBMODULO23 -
VALOR (RS) _|
130 RS -
o RS -
3 RS -
TOTAL DO MODULO 2. IRs -
___MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ.
PROVISAOPARARESCISAO | |_VALOR(RS) |
0 Prévi Inderizaco Q0% -
Incidéncia do FGTS 0.00% -
120 e Trabahac Q005 -
ocdenci dos. T 0005 -
Muita do FGTS sobre © Aviso Prévio Trabalhado e Indeniz 0.00% -
TOTAL DO MODULO 3 0.00% =
mouio 4.1 - Auséncias Legais
e -
00% -
citnis Tl o0 :
00% -
Doenca) 00% -
Outras auséncias (especificar) 0.00% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% =

Zx] wbsiitio. L . - [ -
| —r— TRs —
L TOTAL DOMODULO 4. Irs -
A luniformes | CPY's [ EPC RS -
8 |Materias | Equpament T TRs -
¢ Joutos | |Rs -
Trs -
Y [ vaior(rs) |
T00% RS -
0.00% RS N
000% RS -
i 0.00% RS N
I 0.00% RS N
0.00% RS N
TOTAL DO MODULO & RS -
@) Trbutos %= 0.00%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro}= Po = RS 785012
o  Pol(1-Toj=Pi= RS 785012
falor dos Tributos = P1 - P RS -

[ "GUANTIDADE DE PROFISSIONATS. T 3]

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL | T |




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratagéo)
s Froceo Aammr [ T
|
e o o | IR
T2 moses [ 120weses
o e
Dados Complementares para Composigao dos Custos comMaodeObra
oo g e oo Tt o o oo o e
TConvencao Coletiva de Trabaih (CCT)
[ [Chssicagao Brasiera de Ocupagbes (B0
Dissidio Colativo
St Vogwse i el g2 Gl ]
[}
WODULO 1
REMUNERACAO % VALOR (k5]
i Base. RS 974560
Redusca -
TOTAL DO NODULO 1 RS s7e560
MGDULO.

‘Submbdulo 2.1 - 13* Saldro, % VALOR (RS)
ra— oo 7S -
5 | 000 RS B
& [t dosencargos o sbmalo 22 sore bR 2.1 - 15 Sar, Faas & s N

000
TOTAL SUBMODULO 2.1 3 -
GPS.FGTS o [ vaor®s) |
000% -
000% -
icertc de Trababo) 000% B
000% -
000% -
000% -
000% -
000% -
C — orAustewGouo22 0.00% -
lor Uniario | _VALOR (R§) |
Transports (CHusua 14°) 5 -
i) - -
o TCausta 57 - -
i T - -
Te - -
iros Banelicios - -
iros Banellcos - -
iros Banelicos 5 -
C —  omAustemGbuo23 -
VALOR (RS |
iE T&s -
o Trs -
3 Trs -
TOTAL DO MGDULO 2 Trs -
—___MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAC
PROVISAQPARARESCISAQ | [ vaor@®s) |
50 Prévio Ingerizaco 000% -
Incidéncia do FGTS 000% -
iso Prévio Tabahado 000% -
ncidenci dos Trababadt 000% .
Mulia g0 FGTS sobre o Avi Prévio Trababado ¢ ndens 000% -
TOTAL DO MODULO 3 0.00% -
médulo 4.1 - Auséncias Legais
Logai -
Acidenie de Trabalo o .
0% -
Doencal 0% -
Ouitas auséncigs (especiicar] 0% .
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% -

X} st | RS -
| —r— s —
[ TOTAL DO MGDULO 4 s —

A [Uniformes [ EPrs [EPG: RS -

[EPIs [ EPC:
B Materiais | Equipament
c

T TRs -
Outros | |Rs -
Trs -
% [ vaior(rs) |
T00% RS -
0.00% RS -
000% RS -
i 0.00% RS N
I 0.00% RS -
0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS -
@) Trbutos %= 0.00%
100
b)  (Totaldos Médulos 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = RS 974560
o  Pol(1-Toj=Pi= RS 974560
falor dos Tributos = P1 - P RS -

[ "GUANTIDADE DE PROFISSIONATS.

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL

| AT |




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratagéo)
s Froceo Aammr [ T
|
e o o | IR
T2 moses [ 120weses
v e
Dados Complementares para Composigao dos Custos comMaodeObra
oo g e oo Tt o o oo o e
TConvencao Coletiva de Trabaih (CCT)
[ [Chssicagao Brasiera de Ocupagbes (B0
Dissidio Colativo
St Vogwse i el g2 Gl ]
[}
WODULO 1
REMUNERACAO % VALOR (R5)
i Base. Rs725310 |
Redusca 5
TOTAL DO NODULO 1 RS 725310
MGDULO.

‘Submbdulo 2.1 - 13* Saldro, % VALOR (RS)
ra— oo 7S -
5 | 000 RS B
& [t dosencargos o sbmalo 22 sore bR 2.1 - 15 Sar, Faas & s N

000
TOTAL SUBMODULO 2.1 3 -
GPS.FGTS o [ vaor®s) |
000% -
000% -
icertc de Trababo) 000% B
000% -
000% -
000% -
000% -
000% -
C — orAustewGouo22 0.00% -
lor Uniario | _VALOR (R§) |
Transports (CHusua 14°) 5 -
i) - -
o TCausta 57 - -
i T - -
Te - -
iros Banelicios - -
iros Banellcos - -
iros Banelicos 5 -
C —  omAustemGbuo23 -
VALOR (RS |
iE T&s -
o Trs -
3 Trs -
TOTAL DO MGDULO 2 Trs -
—___MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAC
PROVISAQPARARESCISAQ | [ vaor@®s) |
50 Prévio Ingerizaco 000% -
Incidéncia do FGTS 000% -
iso Prévio Tabahado 000% -
ncidenci dos Trababadt 000% .
Mt o FGTS sobre o Aviso Prévio Trababaco I 000% -
TOTAL DO MODULO 3 0.00% -
médulo 4.1 - Auséncias Legais
Logai -
Acidenie de Trabalo o .
0% -
Doencal 0% -
Ouitas auséncigs (especiicar] 0% .
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% -

X} st | RS -
| —r— s —
[ TOTAL DO MGDULO 4 s —

A [Uniformes [ EPrs [EPG: RS -

8 |Materias | Equpament T TRs -
¢ Joutos | |Rs -
Trs -
Y [ vaior(rs) |
T00% RS -
0.00% RS N
000% RS -
i 0.00% RS N
I 0.00% RS N
0.00% RS N
TOTAL DO MODULO & RS -
@) Trbutos %= 0.00%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro}= Po = RS 725319
o  Pol(1-Toj=Pi= RS 725319
falor dos Tributos = P1 - P RS -

[ "GUANTIDADE DE PROFISSIONATS.

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
o R [ T
[
e [ Vo
72 moses. 120 Meses.
G !
Dados Complementares para Composigao dos Custos com o de Ob
T oo o e o o
TConvengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
Brasileira de Ocupagde 'BO)
Diesido Coletive
St o gt P S s Con ]
o
MODULO 1
REMUNERACAG = VALoR
Ty 7595761
Roaumaa 5
TOTAL DO MODULO 1 RS 9.576,31
MODULO
Submbaulo 2. - 13" Sairio, A VALOR )
A T 0.00% RS -
B Il 0,00% RS -
& [t dosencargos o sbmalo 22 sore bR 2.1 - 15 Sar, Faas & us ,
oo
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
GPS, FGTS. 0t |_VALOR(RS) |
0.00% -
0.00% -
igente de Trabatho) 0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
L TOTALSUBMODULO22 0.00% =
lor Unitario VALOR(RS) |
Traraporia Gl 140 , 5
i) . .
T s 757 . .
i i) . .
e - .
s Boralidos . .
s Boralicos . .
s Boralicos . ,
L TOTALSUBMODULO23 -
VALOR (RS) _|
130 RS -
o RS -
3 RS -
TOTAL DO MODULO 2. IRs -
___MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ.
PROVISAOPARARESCISAO | |_VALOR(RS) |
liso Prévio Indenizado. 0.00% -
Incidéncia do FGTS 0.00% -
120 e Trabahac Q005 -
ocdenci dos. T 0005 -
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabahado e Inde 0.00% -
TOTAL DO MODULO 3 0.00% =
mouio 4.1 - Auséncias Legais
e -
00% -
citnis Tl o0 :
00% -
Doenca) 00% -
Outras auséncias (especificar) 0.00% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% =
i1 TS N =S 5
[ 4, 1 RS ]
L TOTAL DO MODULO 4 IRs -]
A Uniformes | EPI's / EPC' RS -
B I Materiais / Equipamentc T RS -
¢ loumos I Tes -
IRs -
% |_VALOR(RS) |
[ —— 5
X —— :
[ —— .
; N — :
[ X — :
o :
TOTAL DO MODULO 6 RS -
T T oo
100
5 (Totaldos Moduios 1,2, 3, 4 5+ Custos indistos  lucro)= Po = R asmea
9 Por-To=Pis R ased
st dos Trutos =1 - & .

[ "GUANTIDADE DE PROFISSIONATS.

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
o R [ T
[
e [ Vo
72 moses. 120 Meses.
G !
Dados Complementares para Composia dos Custos com Mo deObra
T oo o e o o
TConvenao Coletiva de Trabalho (CCT)
Brasileira de Ocupagde 'BO)
Diesido Coletive
St o gt P S s Con ]
o
MODULO 1
REMUNERACAG = VALOR )
Ty 151006
Roaumaa 5
TOTAL DO MODULO 1 RS 11.948.94
MODULO
Submbaulo 2. - 13" Sairio, A VALOR )
A T 0.00% RS -
B Il 0,00% RS -
& [t dosencargos o sbmalo 22 sore bR 2.1 - 15 Sar, Faas & us ,
oo
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
GPS, FGTS. 0t |_VALOR(RS) |
0.00% -
0.00% -
igente de Trabatho) 0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
L TOTALSUBMODULO22 0.00% =
lor Unitario VALOR(RS) |
Traraporia Gl 140 , 5
i) . .

o s 757 . .

i i) . .
e - .

s Boralidos . .

s Boralicos . .

s Boralicos . ,

L TOTALSUBMODULO23 -
VALOR (RS) _|
130 RS -
o RS -
3 RS -
TOTAL DO MODULO 2. IRs -
___MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ.
PROVISAOPARARESCISAO | |_VALOR(RS) |

oo i e Q0% -
Incidéncia do FGTS 0.00% -

120 e Trabahac Q005 -
ocdenci dos. T 0005 -
Muita do FGTS sobre © Aviso Prévio Trabalhado e Indeniz 0.00% -

TOTAL DO MODULO 3 0.00% =
mouio 4.1 - Auséncias Legais

e -

citnis Tl o0 :

00% -

Doenca) 00% -

Outras auséncias (especificar) 0.00% -

TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% =

X} st | RS -
| —r— s —
[ TOTAL DO MGDULO 4 s —

A [Uniformes [ EPrs [EPG: RS -

[EPIs [ EPC:
B Materiais | Equipament
c

fslor dos Tributos = P1 - P

T TRs -
Outros | |Rs -
Trs -
Y [ vaior(rs) |
T00% RS -
0.00% RS N
000% RS -
i 0.00% RS N
I 0.00% RS N
0.00% RS N
TOTAL DO MODULO & RS -
@) Trbutos %= 0.00%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro}= Po = RS 1194894
©  Pol(1-Toj=Pi=

RS 1194894

[ "GUANTIDADE DE PROFISSIONATS.

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL




[ resiana &2 o
L
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
Servigos (dados referentes & contratagdo)
o | -
|
o s oS [ acmmis
COGGFIOCRUZR) 72 meses T tzoweses
Tipe e Serviee: e P
esessort
Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra
Tt v T T I T
e C
[Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
TEowTE
b iastecas Brasieis 4o Oeummoses 680 |
upagaes (CB0)
Vo
[Sentena Normativa om Disidio Coletva
Sokro i Vgt i Sl g Gompoa st
RS 000
—_____________MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ.
COMPOSICAO DA REMUNERACAQ.
i 1s.53096
consl de Hora Nourma Reaugon 2
uitos(especiicar] -
TOTAL DO MODULO 1 RS 14.536,94
bmoduio 2.1 - 13* Saar
CTr— -
; Fer o =S P
& [ ncdencia dos encargos do submad 2.2 sobre Submoda 2.1 - 15 Saari, Farias & as N
ecionsi o Farizs o0
TOTAL SUBMBDUL 7 -
= VALGR {51
D0 .
— 0% -
icert oo Trabai) o0 -
0% -
— 0% -
— 0% -
0% >
— 0% -
TOTAL SUBMBDUL 0% -
Submeau Diires sl Uniirio | _VALGR (1
Tramepore [Causua 147 R 5
a5 7 5
A ) 7 5
i i) 7 5
1 T 7 5
Oiros Benerios 7 5
& [oos Benefcos 7 5
W [Oros Benerizos E x
TOTAL SUBMBDUL -
T WENSAI E DIARIS
Disros T vaoR (RSl
PX I ETTY Forzs T B
22 [os rar Tes -
23 Dinos Tes -
TOTAL DO MGDULS Trs >
PROVISAO PARA RESCISAO. % VALOR 5]
i Frévio ngenzaco D0 .
ncidinia do FGTS 0% -
Aviso Pévio Tabataco 0% >
incidinga dos Privi Trabaiads 0% >
i co FGTS sobre o Aiso Prévio Trabahado ¢ Inderzac 0% -
TOTAL DO MODULO 3 o0% -
Subméoulo 41 -Ausancias Legals % VALOR 5]
D0 .
Ty 0% -
0% -
cidori oo Tt A -
o0% >
{por Dosncal 0% -
s ausincis (especiicar 0% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 oo% -
I T % T valoRms |
= servai para Repoo I T —
[ TOTAL SUBMODULO 42 T Tes —
[ AUSENTE ]
I T valor@ms: |
 ——| 7 Tes —
oy | Tes —
L TOTALDOMGOULOL Tes —
MODULO 5
3 NSUMOS DVERSOS T T vaLor (sl
A [Uniormes 1P (PGS T Tes -
5 [Moteriss | Equipamentos T Tes -
¢ Jouos I Trs N
TOTAL DO MGDULS I Tes -
VALOR 5]
RS -
s -
RS -
s -
s -
s -
TOTAL BOMGBULOS us >
B T weTos oo
100
RS 1453694
b (Totaldos Médulos 1,2,3, 4 @ S+ Custos Indietos + ucro)= Po =
RS 1453694
o Poli-To
RS
Vatordos Trbuto
Wio-de-Obra vinculada b execs empregado) VALOR (@5
TGDULO T~ COMPOSICAO DA REMUNERACA i 536,50
140DUL0 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAS_ IENSATS E DARIGS 5
Sci -
A SENE -
Subtota TS
£ [MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCKY 5
RECO TOTAL POR EMPREGADO Tasa
"QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS T i |

‘CUSTO TOTAL WENSAL

[&s sassend]




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
o R [ T
[
e [ Vo
72 moses. 120 Meses.
o3
Dados Complementares para Composigao dos Custos com o de Ob
T oo o e o o
TConvenao Coletiva de Trabalho (CCT)
Brasileira de Ocupagde 'BO)
Diesido Coletive
St o gt P S s Con ]
o
MODULO 1
REMUNERACAG = VALOR )
Ty 1900067
Roaumaa 5
TOTAL DO MODULO 1 RS 19.009.67
MODULO
Submbaulo 2. - 13" Sairio, A VALOR )
A T 0.00% RS -
B Il 0,00% RS -
& [t dosencargos o sbmalo 22 sore bR 2.1 - 15 Sar, Faas & us ,
oo
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
GPS, FGTS. 0t |_VALOR(RS) |
0.00% -
0.00% -
igente de Trabatho) 0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
0.00% -
L TOTALSUBMODULO22 0.00% =
lor Unitario VALOR(RS) |
Traraporia Gl 140 , 5
i) . .
T s 757 . .
i i) . .
e - .
s Boralidos . .
s Boralicos . .
s Boralicos . ,
L TOTALSUBMODULO23 -
VALOR (RS) _|
130 RS -
o RS -
3 RS -
TOTAL DO MODULO 2. IRs -
___MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ.
PROVISAOPARARESCISAO | |_VALOR(RS) |
oo i e Q0% -
Incidéncia do FGTS 0.00% -
120 e Trabahac Q005 -
ocdenci dos. T 0005 -
Muita do FGTS sobre © Aviso Prévio Trabalhado e Indeniz 0.00% -
TOTAL DO MODULO 3 0.00% =
mouio 4.1 - Auséncias Legais
e -
00% -
citnis Tl o0 :
00% -
Doenca) 00% -
Outras auséncias (especificar) 0.00% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.00% =
41 ubstituto L 5 : " N
[ 4, 1 RS ]
L TOTAL DO MODULO 4 IRs -]
A Uniformes | EPI's / EPC' RS -
B I Materiais / Equipamentc T RS -
¢ loumos I Tes -
IRs -
% |_VALOR(RS) |
[ —— 5
X —— :
[ —— .
; N — :
[ X — :
X —— :
TOTAL DO MODULOS RS -
T T oo
100
5)  (Totaldos Modulos 1,2,3, 4. 5+ Custos indistos  lucro)= Po = RS 1000067
9 Por-To=Pis RS 1000067
st dos Trutos =1 - & .

[ "GUANTIDADE DE PROFISSIONATS. T |

[ ‘CUSTO TOTAL WENSAL e




Médulo 2 (Submédulo

MODULO 4~

_ o ) 21e22)-Alguots  MODULO3-  SFOSE mODULO-
Médulo 1 - Composigio de Custo de Hora Extra Estimada Anual total Previstana ABA  PROVISAOPARA "0 "°  cUSTOS INDIRETOS,
Encargos Rescisio_prof  RESCisAO 00 TRIBUTOS £ LUCRO
Ausente P
DSR sobre ESTIMADA ANUAL
A Ao Média Carsaordtia R$ Hora | R$ Hora Extra H(Ez; ’l‘)EIAD.flo QTD Prevista de Horas | R$ Hora Extra
Bosto Carga Horéria aud. Saldrio Base [ 1. ial Base | 1090540 rs | “ycia | (HE)Media | UTEIS -5 Extras Anuais Estimada Ano 0.00% 000% 0.00% 000%
ComEREL) Domingos e
Feriados)
Assistente de Gestdo Junior 40 horas (Segunda a Sexta) 1 Profissional _| RS 2.863,52
Assistente de Gesto Pleno 40 horas (Segunda a Sexta) | 9 profissionais | R$3.729.24
Assistente de Gestao Sénior 40 horas (Segunda a Sexta) | 30 Profissionais | R$4.710.15
Secretaria | 40 horas (Segunda a Sexta) 8 Profissionais R$ 5.101,57 50% | RS 62,64 | RS 12,05 | RS 74,69 400 Horas Extras de 50% R$ 29.876,47 | RS - RS - RS - RS R$ 29.876,47
Secretaria I 40 horas (Segunda a Sexta) | 1 profissional | R$6.249.73
Analista de Gest i Jinior |40 horas (Segunda a Sexta) | 31 Profissionais_| R$ 6.008,31
Analista de Gestdo Administrativa Pleno | 40 horas (Segunda a Sexta) | 34 Profissionais | R$ 7.850.12 | R$8:352,56 | 200HrsMés [ RS 41,76
‘Analista de Gesto Sénior |40 horas (Segunda a Sexta) | 9 Profissionais | R$ 9.745,60
Analista de Gestao Estratégica Junior 40 horas (Segunda a Sexta) | 1 profissional | R$7.253.19
Ahallstalde Gestio Fstraréglcalpleno) hotsslSestnd s e ie B[S Prof-siona<M | RS0 67616 100%| RS 8353 | RS 16,06 | RS 99,59 | 100 Horas Extrasde 100% | RS 9.958,82 | RS SR - RS - RS R$ 995882
Analista de Gestao Estratégica Sénior 40 horas (Segunda a Sexta) | 4 Profissionais | R$ 11.948.94
Assessor | 40 horas (Segunda a Sexta) | 1 profissional | RS 14.536.94
Assessor Il 40 horas (Segunda a Sexta) | 1 Profissional _[R$ 19.009.67

Hora Extra total E:




Preencher apenas as células na cor cinza.
A Administragao se reserva ao direito de solicitar comprovagao (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados o orgamento da proposta .
Diarias, Passagens e Seguro

Viagem

UNIFORMES E EPI' s

Valor Previsto Para Diarias, Passagens e R$ 300.000,00

. custo

Q. Custo Unitério  Aliquota |, SU5t
Unitrio Apbs  Custo Total
bkt u Seguro Viagem

CITL SOBRE O FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI's. Descrigéo dos Itens Estirada Sem CITL cImL

0,00% Camisa gola polo, manga curta, com acabamento sanfonado, na cor azul celeste, malha piquet, com 01 bolso
4 com o simbolo da Fiocruz e nome do unidade bordados. (ALMOXARIFADO)

Macacao em Brim, cor Azul-Marinho com botGes em casa horizontal, com elastico na cintura, manga curta, com

LUCRO 0002 05 bolsos: 03 frontais e 02 traseiros ° s urid. | - RS L

Calgado ocupacional de uso profissional lipo botina, fechamento em cadargo, confeccionado em couro nobuck,

palmiha de montagem em material sintético montada pelo sistema strobel, bigueira de conformagao, solado de

PIS 0,00% poliuretano bidensidade antiderrapante injetado diretamente no cabedal, sistema de absorcao de energia na 6 unid. | R$ . RS - |Rs N

reqiso do salto. resistente ao 6leo combustivel.

Cinta ergonomica fabricada com fios de propriedade elastica, fechamento com duplo elastico para auxiiar na

COFINS 0,00% tenséo e garantir melhor conformagéo, suspensério com regulagem, hastes flexiveis que auxiliam na 3 par - RS - |R$ -

40 e correcso da postura. cor oreta 0,00%

CUSTOS INDIRETOS

Treinamentos e Capacitagdes

1SS 0,00% Luva de seguranga confeccionada em vaqueta, reforgo extemo de costura e elastico no dorso, com CA no EPI

Luva de seguranca pigmentada confeccionada em fioras naturais e fibras sintéticas (poliéster), com pigmentos
OUTROS (CPRB) 0,00% de policloreto de vinila (PVC) na palma, punho com insergao de fibras elasticas, acabamento em fibras sintéticas 10 unid RS - RS - |Re -

Oculos de. ido em uma tnica pega de resistente a impactos e choques fisicos.

0, de materiais solidos e liquidos como: fragmentos de madeira, ferro, respingos de produtos acidos, causticos, Valor Previsto Para Treinamentos e

0,00% entre outros. Protegao contra raios UVA e UVB. Hastes tipo espatula. Visor curvo oferecendo protegao lateral. ® unid. | RS . RS SR : Capacitagées R$ 150.000,00
Cor dalente: incolor. com CA no EPI

Respirador PFF2 sem manutengao, tipo concha sem valvula de exalagao, para poeiras, névoas, fumos e 120 i, |R8 ) RS ~rs 7
|Vapores Oraanicos abaixo do nivel de acéo. ndo dobravel. com CA no EPL

Valor Total Anual dos Uniformes Previstos R$ -

cocic [~}
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COGIC
isteas sartim FIOCRUZ

N° DO PROCESSO: 25389.000

DESCRICAO QTD. DE POSTOS VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
1 Assistente de Gestdo Junior 1 RS 2.863,52 RS 2.863,52 RS 34.362,24
2 Assistente de Gestdo Pleno 9 RS 3.729,24 RS 33563,16 R$ 402.757,92
3 Assistente de Gestdo Sénior 30 RS 4.710,15 R$ 141.304,50 RS 1.695.654,00
4 Secretarial 8 RS 5.101,57 RS 40.812,56 RS 489.750,72
5 Secretériall 1 RS 6.249,73 RS 6.249,73 RS 74.996,76
6 Analista de Gestdo Administrativa Janior 31 RS 6.008,31 RS 186.257,61 RS 2.235.091,32
7 Analista de Gestdo Administrativa Pleno 34 RS 7.850,12 RS 266.904,08 R$ 3.202.848,96
8 Analista de Gestdo Administrativa Sénior 9 RS 9.745,60 RS 87.710,40 R$ 1.052.524,80
9 Analista de Gest3o Estratégica Junior 1 RS 7.253,19 RS 7.253,19 RS 87.038,28
10 Analista de Gestdo Estratégica Pleno 9 RS 9.576,31 RS 86.186,79 R$ 1.034.241,48
11 Analista de Gestdo Estratégica Sénior 4 R$ 11.948,94 R$ 47.795,76 RS 573.549,12
12 Assessor| 1 RS 1453694 R$ 1453694 R$ 174.443,28
13 Assessorll 1 19.009,67 R 19.009,67 R 228.116,04

RS S S
e R LR

Outras Necessidades: Treinamentos e Capacitagbes RS 12.500,00 | RS 000,00

Total Global da Contratacdo de Servico de Apoio Adm rativo para a Coordenag3o-Geral de Infraestrutura dos Campi R$ 981.267, R$ 11.77! il
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COOIC oz Contratacio de Servico de Apoio para a de dos Campi

PROCESSO N° 25389.000533/2024-91 PREGAO ELETRONICO N° xx/2026-COGIC
DATA DA LICITAGAO:

PROPONENTE:

ENDERECO:

BAIRRO: UF: cep:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:

BANCO: AGENCIA: CONTA BANCARIA:

TELEFONE: EMAIL:

Descrigio Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

Infraestrutura dos Campi RS 981.267,52 R$11.775.210,21

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 11.775.210,21

PRAZO DE EXECUGAO: 01 (um) ano, a contar da assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo
de 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107, da Lei n° 14.133/21, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

VALIDADE DA PROPOSTA:

CCONVENGAO E/OU ACORDO COLETIVO :

GARANTIA: CONFORME EDITAL

| voarsoruon |




MEDIDAS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO NA CONTRATAGAO

Seguranca e Salide do Trabalho - Normas e Procedimentos
1 - Objetivo

1.1 - Estabelecer as disposicées gerais, disciplinando e padronizando as acbes de Salde
Ocupacional e Seguranca do Trabalho segundo a legislacéo vigente para esta prestacao de servico
continuo, com mao de obra residente, objeto deste Termo de Referéncia.

1.2 - As Normas Regulamentadoras sao de observancia obrigatdria pela empresa CONTRATADA, na
prestacdo destes servigos, que possuam empregados regidos pela Consolidagcdo das Leis do
Trabalho.

2 - Legislacao

2.1 - A empresa CONTRATADA pela Cogic estd sujeita a legislacdo sobre salde e seguranca do
trabalho e deve observar rigorosamente todas as exigéncias previstas na legislagao vigente, quer
sejam, Federais, Estaduais e/ou Municipais relativas a segurancga, higiene e saude do trabalho,
principalmente aquelas estabelecidas na CLT; na Lei N° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, na
Portaria 3.214, de 08 de Junho de 1978, onde estao contidas as Normas Regulamentadoras - NR,
e legislagcdes complementares pertinentes ao objeto do contrato.

2.2 - Além da observancia obrigatéria, anteriormente citada, a CONTRATADA também devera
obedecer as normas, instrugcdes, orientagbes, especificacbes técnicas e outras solicitagbes
pertinentes a segurancga, higiene e saude do trabalho estabelecida para esta contratagédo, que
possam ocorrer durante este contrato em carater emergencial por ocasido de calamidades publicas
e pandemias, visando a prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.

2.3 - Os aspectos da Legislagcdo aqui destacados sédo os de maior relevancia, sem, porém, ignorar as
demais normas de seguranga que se fagam necessarias.

3 - Ambito de Aplicacao

3.1 - A empresa CONTRATADA que possuem profissionais lotados nas dependéncias da
CONTRATANTE ou a servigo dela, em carater permanente ou temporario.

4 - Ordem de Servico de Seguranca

4.1 - A empresa CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, uma via original das Ordens
de Servigo de Seguranca (OSS) de acordo com o preconizado na Norma Regulamentadora N° 01 -
Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Item 1.4.1 “alinea c”.

“c) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores”

4.2 - Também deverao ser encaminhadas as listas de presencgas, contendo os nomes de todos os
empregados que participaram do treinamento sobre OSS.

5 - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT

5.1 - Sera exigida da empresa CONTRATADA, quando couber, a formagdo de SESMT, com base no
quadro Il da NR-4 Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
da Portaria 3.214/78, fundamentada no maior Grau de Risco constatado entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

5.2 - Os profissionais que compdem o SESMT da CONTRATADA deverao estar em contato direto com
a gestor do contrato, para que possam integrar as agdes relativas a prevencgao de acidentes e doengas
ocupacionais.



5.3-Aempresa CONTRATADA deverd indicar um representante do SESMT para participar das reunioes
de integracao ou outras que se fizerem necessarias, mediante agendamento prévio, entre o gestor do
contrato e o SESMT da CONTRATADA.

6 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio- CIPA

6.1 - Sera exigida da empresa CONTRATADA a constituicdo da CIPA, com base no dimensionamento
do quadro I, da NR-5 (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio — CIPA) da Portaria
3.214/78, seguindo as orientagdes da referida NR.

6.2 - O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza dispensa arbitraria ou
sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregao da CIPA. (NR-05 - Comissao Interna de
Prevencéao de Acidentes e de Assédio, Subitem 5.4.12.1).

6.3 - A empresa CONTRATADA, que néao estiver obrigada a constituir CIPA e nao for atendida por
SESMT, nos Termos da Norma Regulamentadora n® 4 (NR-04), deverda nomear e indicar a Gestao do
Contrato um designado no cumprimento da NR-05, para tratar de assuntos relativos a Seguranga e
Saude do Trabalho. (NR-05 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio, Subitem
5.4.13).

6.4 - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds o inicio das atividades, a empresa CONTRATADA
devera apresentar ao Gestor do Contrato toda a documentacgéo legal exigida na Norma.

6.5 - A CIPA devera cumprir as atribuicdes descritas na NR-05 - Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes e de Assédio, subitem 5.3.1, alineas “A até J”.

6.6 - Toda a documentacéao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposicédo da
inspecgao do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. (NR-05 - Comisséao Interna de Prevencgéao
de Acidentes e de Assédio, Subitem 5.9.2).

6.7 - O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza dispensa arbitraria ou
sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da CIPA. (NR-05 - Comisséao Interna de
Prevencéao de Acidentes e de Assédio, Subitem 5.4.12.1).

7 - Equipamento de Protecao Individual

7.1 - E todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéao
de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho, conforme estabelecido na NR-6
— Equipamentos de Protecéao Individual — EPI da Portaria 3.214 de 08/06/78.

7.2 - O Equipamento de Protecédo Individual — EPI deve ser o ultimo recurso utilizado pela empresa
para prevengcdo de um risco, devendo antes de adota-lo, tentar corrigir as condigcdes nao
padronizadas com a adogéo de protec¢des coletivas seguras.

NR 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Subitem: 1.5.5.1.2 - Quando comprovada pela organizacao a inviabilidade técnica da adog¢éao de
medidas de protecao coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em
fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho; e
b) utilizacao de equipamento de protecao individual - EPI.

7.3 - Caberd a empresa CONTRATADA fornecer os EPls especificos e necessarios conforme
mencionados no Termo de Referéncia deste contrato para as atividades que os funcionarios irdo
desenvolver, sendo seu uso obrigatdério por parte dos funcionarios, dentro do que determina a NR-06
Equipamento de Protecéo Individual, da Portaria 3.214/78 do MTE.



7.3.1 - Os equipamentos de protecédo individual, de fabricagdo nacional ou importado, sé podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicagao do Certificado de Aprovacgao - CA, expedido pelo 6rgéao
nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho. (NR-06 Equipamento de
Protecao Individual Subitem 6.4.1).

7.4 —Responsabilidades da Contratada
7.4.1 - Cabe ao empregador (NR-06 Equipamento de Proteg¢ao Individual Subitem 6.5.1):

a) adquirir somente o aprovado pelo drgao de &mbito nacional competente em matéria de seguranga
e saude no trabalho;

b) orientar e treinar o empregado;

c) fornecer ao empregado, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de conservagéao
e funcionamento, nas situagdes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n° 01
(NR-01) - Disposic¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das
medidas de prevencéao;

d) registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrénico, inclusive, por sistema biométrico;

e) exigir seu uso;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencao periddica, quando aplicaveis esses
procedimentos, em conformidade com as informacgdes fornecidas pelo fabricante ou importador;

g) substituirimediatamente, quando danificado ou extraviado; e

h) comunicar ao 6rgéo de &mbito nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho
qualquer irregularidade observada

7.5 - Nao sera permitido aos empregados da CONTRATADA o inicio das atividades ou o ingresso em
areas de risco sem os EPIs apropriados. Caso o servigo tenha iniciado de forma irregular, sera
interrompido pela CONTRATANTE.

7.6 - A comprovacao do treinamento para uso de EPI e a entrega das respectivas fichas assinadas
pelos empregados paraa CONTRATANTE sao obrigatérias no inicio das atividades, visando resguardar
a empresa em futuras agdes trabalhistas.

7.7 - Cabe aos empregados (NR-06 Equipamento de Protegao Individual Subitem 6.6.1):

a) usar o fornecido pela organizacédo, observado o disposto na NR-06 Equipamento de Protecéo
Individual, Subitem 6.5.2;

b) utilizar apenas para a finalidade a que se destina;
c) responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagéo;

d) comunicar a organizagdo quando extraviado, danificado ou qualquer alteracdo que o torne
impréprio para uso; e

e) cumprir as determinagdes da organizacao sobre o uso adequado

7.8 - Quando do fornecimento de EPI (NR-06 Equipamento de Protecao Individual, Subitem 6.7.2), a
organizacao deve assegurar a prestacao de informacgdes, observadas as recomendacg¢des do manual
de instrucdes fornecidas pelo fabricante ou importador do EPI, em especial sobre:

a) descricdo do equipamento e seus componentes;
b) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecéo;

c) restri¢cbes e limitagdes de protecio;



d) forma adequada de uso e ajuste;
e) manutencao e substituicao; e
f) cuidados de limpeza, higienizagéo, guarda e conservacgéo.

7.9 - Aorganizacao deve realizar treinamento acerca do EPI a ser fornecido, quando as caracteristicas
do EPI requeiram, observada a atividade realizada e as exigéncias estabelecidas em normas
regulamentadoras e nos dispositivos legais (NR-06 Equipamento de Protecdo Individual, Subitem
6.7.2.1).

7.10 - Para que seja efetuada a substituicdo de qualquer Equipamento de Protecao Individual (EPI) ou
uniforme, o item a ser trocado devera, obrigatoriamente, ser devolvido pelo funcionario a
CONTRATADA gue devera realizar a justificativa da reposicdo perante a CONTRATANTE. A devolucéo
do item antigo servira como comprovagao da necessidade da nova entrega.

7.11 — Apds a entrega do item devolvido, ele deverd ser descartado pela CONTRATADA de forma
apropriada e conforme as normas ambientais e de seguranca, ndo havendo possibilidade de reuso.

8 - Uniforme e Identificacao

8.1 - E obrigatério o uso de cracha para identificacdo e uniforme com identidade visual da empresa
CONTRATADA

8.2 - A CONTRATADA devera fornecer os uniformes nas especificagbes previstas no Termo de
Referéncia, de forma a permitir a identificagdo do funciondrio e promover uma maior integracéo e
igualdade.

9 - Programas de Saude e Seguranca

9.1 - A empresa CONTRATADA deve elaborar, implementar e executar o programa de Salde e
Seguranga do Trabalho, conforme disposi¢coes da NR-1 (Disposi¢coes Gerais e Gerenciamento de
Riscos ocupacionais), Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR da Portaria 3.214/78 e suas
legislacbes complementares, de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serdo executados,
com agoes que visem preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. O programa devera
ser elaborado por um profissional de Segurancga do Trabalho.

9.2 - Uma via do PGR devera ser submetida ao Fiscal do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a partir da data de aprovacdo do contrato visando sua aprovagao, podendo ela propor
modificagbes, adequacgdes e corregdes. O gestor do contrato podera durante o periodo de vigéncia
do contrato, solicitar alteracdes no programa de Saude e Seguranca.

9.3 - E de responsabilidade da empresa CONTRATADA a execugao integral do programa de Saude e
Seguranca.

9.4 - A CONTRATANTE acompanhara a execugdo do programa de Saude e Seguranca da
CONTRATADA, através de inspecdes realizadas pela Fiscalizacédo ou por profissional designado para
tal.

9.5 - O programa de Saude e Seguranca deve ser composto por agdes que explicitem seus objetivos,
o periodo em que o servigo sera realizado, os responsaveis pela execugéao, os locais onde serédo
realizados, as pessoas envolvidas e 0s recursos necessarios.

9.6 - O programa deve prever uma campanha prevencionista para cada tema abaixo, quando aplicavel
ao trabalho, distribuido durante a vigéncia do contrato.

e Combate ao Assédio Moral e Violéncias Relacionadas ao Trabalho
e Prevencao de Acidentes;
e Semana Interna de Prevencao de Acidentes;



9.7 - Além das agdes do item anterior, o “Programa de Seguranca” deve prever acdes efetivas para
cada um dos temas, com revisdo constante:
e Andlise Ergonémica Preliminar;
Analise Ergondmica do Trabalho (quando necessario);
Elaboracéo de estatistica mensal de acidentes;
e Inspecaode Segurancga, semestralmente, com envio de relatério para fiscalizagado do contrato
(Ambiente, EPI, EPC, materiais, etc.);

10 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

10.1 - A empresa contratada devera apresentar a CONTRATANTE, com prazo de 14 dias, a partir da
data de aprovagao do contrato, os Atestados de Saude Ocupacional — ASO, com base na NR-07
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional), juntamente com a relacdo de empregados a
ser fornecida pela CONTRATADA, e, ainda, sempre que houver admissdes, demissdes, mudangas de
risco, retorno ao trabalho e periédicos.

10.2 - Quando do desligamento do empregado, durante a vigéncia do contrato ou no seu término,
devera ser apresentado o ASO referente ao exame demissional. A obediéncia a esse item sera
verificada pela Fiscalizacao do contrato.

10.3 - O Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO e o Relatério Analitico deveréo
renovados e entregues anualmente para a fiscalizagdo do contrato

11 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

11.1 - Todo e qualquer acidente de trabalho ocorrido com empregados da CONTRATADA, nas
dependéncias da CONTRATANTE ou a servigo, deverado ser imediatamente, comunicados a Gestao do
contrato, quando no horario administrativo, ou nas primeiras horas do primeiro dia util seguinte ao
ocorrido.

11.2 - Quando a empresa CONTRATADA possuir SESMT constituido, este devera proceder e
apresentar, dentro de no maximo 03 (trés) dias Uteis a investigacao, analise e apuragao das causas de
acidente ocorrido, apontando as principais causas e as providéncias para evitar que outro acidente,
da mesma natureza ocorra. A CONTRATADA devera submeter o relatério de andlise de acidente a
CONTRATANTE.

11.3 - Aempresa CONTRATADA deverd enviar cépia cadastrada junto ao E-social, da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho - CAT a CONTRATANTE, dentro de no maximo 03 (trés) dias Uteis ap6s o ocorrido.

11.4 - O atendimento e encaminhamento do acidentado serdo efetuados pela empresa
CONTRATADA. Sendo que, em caso extraordinario, a CONTRATANTE podera dar o apoio necessario.

Nota: E vedada a divulgacédo externa do acidente pela empresa CONTRATADA.

11.5 - ACONTRATANTE poder4, a seu critério, participar da investigacdo do acidente.

12 - DOCUMENTOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS DE SEGURANGCA E
SAUDE DO TRABALHO PARA APRESENTAGAO PELA CONTRATADA

12.1 —Documentos

Documentos de SST Prazo para entrega Renovacao
PGR - Programa de Gerenciamento | 45 (quarenta e cinco) dias apds | Bienalmente ou conforme
de Risco o inicio do contrato a necessidade




PCMSO - Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional e | 60 (sessenta)dias apds o inicio Anualmente
Relatdrio Analitico do contrato
Anualmente (periédico)
14 (catorze) dias apds o inicio ou conforme a
ASO - Atestado de Saldde | do contrato (1° admissional) ou necessidade
Ocupacional mensalmente conforme a (demissional, mudanca
necessidade. de risco e retorno ao
trabalho)
LTCAT - Laudo Técnico das | 45 (quarentae cinco)diasapds | Anualmente ou conforme
Condicdées Ambientais de Trabalho o inicio do contrato a necessidade
LI - Laudo de Insalubridade 45 (quarenta e cinco) dias apds | Anualmente ou conforme
o inicio do contrato a necessidade
LP - Laudo de Periculosidade 45 (quarenta e cinco) dias apds | Anualmente ou conforme
o inicio do contrato a necessidade
Avaliagédo Ergonémica Preliminar 90 (noventa) dias apds o inicio
do contrato Conforme a necessidade

12.2 - Treinamentos Obrigatdrios

12.2.1 - Cépia de comprovante de treinamentos realizados de acordo com as atividades que serdo
executadas pelos profissionais:

e Combate ao Assédio Moral e Violéncias Relacionadas ao Trabalho

e Prevencdo de Acidentes;

e Semana Interna de Prevencéao de Acidentes;

e Ergonomia no trabalho (postura corporal correta, prevencao de LER/DORT)

12.3 - Os documentos listados no item 12.1 deverao ser atualizados e/ou renovados de acordo com
os prazos determinados pelas Normas Regulamentadoras pertinentes e/ou sempre que houver
mudancas ou introdugcao de novos processos ou atividades, na construcao de novas instalacoes,
modificagdo nas tecnologias que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes e
pelo aumento do quadro de profissionais, conforme solicitacdo da CONTRATANTE.

12.4 - Todos os documentos e treinamentos listados acima deverdo ser elaborados portodo o campus
onde a contratada possuir profissionais em atividade para serem apresentados a Fiscalizagdo Técnica
conforme os itens: 12.1, 12.2 e 12.3.

13 - Do Nao Cumprimento das Obrigacoes

13.1 - O Gestor do contrato, constatando o ndo cumprimento de tépicos estabelecidos neste
documento ou de outros que fazem parte da legislagdo vigente, adotara medidas corretivas e
punitivas contra a empresa CONTRATADA, conforme critérios previstos no contrato, pois o nao
cumprimento podera ser caracterizado como inexecugao parcial do contrato.

14- Disposicoes Finais

14.1 - O cumprimento das instrugbes contidas neste documento ndo exime a CONTRATADA de
cumprir as demais NR's constantes na Portaria 3.214/78 do MTE e outras Normas Técnicas vigentes,
que serdo igualmente fiscalizadas.



14.2 - A CONTRATANTE, através do Gestor do contrato, terd autoridade para paralisar a execugdo do
servigo, sempre que ficar caracterizada uma situagdo de grave e eminente risco a vida dos
trabalhadores ou de usuérios dos Campi.

14.3 - A Contratada nao podera utilizar os profissionais contratados, na prestagédo do servigo, para
elaborar e apresentar ao gestor do contrato, os documentos e treinamentos constantes no item 12.1
e nas Normas Regulamentadoras (NR's), do Ministério do Trabalho e Emprego.



INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

Avaliar o desempenho da contratada quanto a qualidade e regularidade da execug@o dos servigos, por meio de

FINALIDADE .. .. COMPETENCIA
indicadores objetivos de resultado.
PERIODO DE
UNIDADE ~ Mensal
MEDICAO
N° CONTRATO Atingir nivel de qualidade dos servicos que nao
gere incidéncia de glosas ou descontos,

META mantendo a pontuacao dentro da faixa que nao

CONTRATADA implique penalidades financeiras durante a

vigéncia contratual.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Relatorio circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizacdo do contrato.

MECANISMO DE CALCULO

Pontuacao total das ocorréncias = somatério do nimero de ocorréncias multiplicado pela pontuacdo atribuida a cada ocorréncia, conforme o mecanismo de calculo definido para cada indicador.

INDICADORES - IMR

Indicador Situagdes aplicaveis Mecanismo de Calculo
Pontuacédo Incidéncia Mensal Subtotal
« Atraso injustificado na reposicao de profissionais
solicitados pela Administragao; -
< < P . e . Contabilizado por quantidade de ocorréncias.
« Nao apresentacao de candidatos com perfil compativel . . . A .
a0 posto; Ex. 1: empresa deixou de apresentar candidato no prazo estabelecido = 1 ocorréncia.
Processo de Selecao e Captacao de Talentos s R ’ - . 2: i i i isti =
C ptag « Substituicées realizadas sem atendimento aos Ex. 2: empresa apresentou candidatos fora df) p.erﬁl em 2 processos seletivos distintos = 2 6 0 0
L . ) . ocorréncias.
requisitos técnicos, legais ou contratuais; - .. . J—
: Ex. 3: empresa atrasou a reposicao de profissional por 3 vezes no més = 3 ocorréncias.
« Descumprimento dos prazos pactuados para 7
recrutamento, selecao e admissao.
Contabilizado por quantidade de ocorréncias, por colaborador. Ex.
1: empresa deixou de acompanhar a execucao da jornada deixando os colaboradores gerar
. . Deixar de realizar controle de ponto, gerando excesso excesso de horas positivas = 1 ocorréncia
Gerir as jornadas de trabalho dos colaboradores K P g L. . P - . . 6 0 0
de horas negativas e horas positivas Ex. 2: empresa deixou de acompanhar a execuc¢ado da jornada deixando os colaboradores
gerar excesso de horas negativas ou positivas 3
vezes = 3 ocorréncias
Nao realizar no prazo legal o pagamento de salarios, Contabilizado por quantidade de ocorréncias.
Atraso no pagamento de verbas trabalhistas beneficios, FGTS, INSS, férias e Ex. 1: empresa falhou 1 vez (entregou quantidade menor) = 1 ocorréncia 10 0 0
demais verbas trabalhistas Ex. 2: empresa falhou 3 vezes (entregou materiais de qualidade inferior) = 3 ocorréncias
« Divergéncia entre as atividades descritas no relatorio
e as efetivamente executadas; . . ..
o= .. Contabilizado por quantidade de ocorréncias.
, .. « Omissao de atividades relevantes; - . P R - A .
Relatoério de atividades dos postos de trabalho - . L. . . Ex. 1: relatério mensal com divergéncia de informacdes = 1 ocorréncia.
. JU .. « Registro de atividades incompativeis com o posto ; e ! 7 N 10 0 0
Divergéncia nas atividades apontadas contratado: Ex. 2: dois postos distintos com relatorios em desconformidade = 2 ocorréncias.
- ! Ex. 3: trés entregas de relatorio com inconsisténcias no més = 3 ocorréncias.
« Relatérios apresentados em desacordo com o modelo,
periodicidade ou orientacoes da fiscalizacao.
< . C o Contabilizado por quantidade de ocorréncias.
- - . . Nao atendimento das solicitacées em tempo pactuado i ~ .
Apresentacdo de documentacéo solicitada pela Equipe de . . . Ex. 1: empresa falhou 1 vez (deixou de apresentar a documentacéao solicitada) = 1
. [ dos encaminhamentos realizados pela Equipe de . R ’ 6 0 0
Fiscalizagao Fiscalizacio ocorréncia Ex. 2: empresa falhou 2 vezes (deixou de apresentar a
T documentacao solicitada) = 2 ocorréncias
« Nao manutencao da regularidade no SICAF;
« Existéncia de registro impeditivo ou restritivo no CEIS, Contabilizad tidade d ..
ntabiliz r quanti rréncias.
CADIN ou TCU; ontabilizado por quantidade de ocorréncias
x e = « Certidoes vencidas, suspensas, positivas ou positivas s . , «
Manter condicoes de habilitacao - SICAF, CEIS, CNDT, CNJ, com efeito de negativa; P P P Ex.: 1 - empresa manteve uma certidao vencida ou irregular no periodo = 1 ocorréncia. 10 0 0
TCU e CADIN < 9 ! = - Ex.: 2 - empresa apresentou duas certiddes irregulares no més = 2 ocorréncias.
» Nao apresentacao das certidées quando solicitadas R i M N e
. s Ex.: 3 - empresa permaneceu irregular apos notificacao em trés verificagoes = 3
pela fiscalizagao; .
oa . X . ocorréncias.
« Inconsisténcias cadastrais que impecam a
comprovacao da regularidade da contratada.
« Atraso na providéncia de viagens a servico
autorizadas;
. - . « Nao realizacdo ou atraso na execucao de treinamentos Contabilizado por quantidade de ocorréncias.
Atendimento das demandas necessarias contratuais dentro ) ; 7 . L
. X previstos ou demandados; Ex. 1: atraso na entrega de uniforme = 1 ocorréncia.
do prazo pactuado (viagens, treinamentos, entrega de - X < s . A . 6 0 0
uniformes e EPIs) « Nao entrega, entrega parcial ou fora do prazo de Ex. 2: ndo realizacao de treinamento no prazo e atraso na entrega de EPI = 2 ocorréncias.
uniformes e EPIs; Ex. 3: trés demandas distintas nao atendidas dentro do prazo no més = 3 ocorréncias.
« Descumprimento de prazos contratuais ou
formalmente acordados com a fiscalizagao.
TOTAL 0 0

Ciéncia da Aplicagao do IMR

Ocorréncia Pontuacao

Leve 3

Média 6

Grave 10

Faixa Pontuacdo Acumulada Desconto
1 De 0 a 25 pontos 0%
1 De 26 a 35 pontos 1%
2 De 36 a 44 pontos 2%
3 De 45 a 54 pontos 4%
4 De 55 a 65 pontos 6%
5 De 66 a 74 pontos 8%
6 Acima de 75 pontos 10%

Assinatura Gestor do Contrato

Assinatura Preposto da Empresa

1. A utilizacao do presente Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) nao impede que a fiscalizacao do contrato instaure, a qualquer tempo, processo administrativo para aplicacao de penalidades por descumprimento contratual, garantidos o contraditorio e a

ampla defesa.

2. O cometimento reiterado de ocorréncias em um mesmo indicador do IMR dara ensejo a instauracdo de processo administrativo para aplicacdo de penalidade por descumprimento contratual, independentemente da aplicacdo dos descontos previstos neste

instrumento.

3. Além de eventuais descontos na fatura, decorrentes das ocorréncias registradas por meio do IMR, a contratada estara sujeita a glosa por servico nao prestado, tais como, exemplificativamente: auséncia de postos de trabalho, interrupgéo na prestacao dos

servicos, nao entrega de materiais, dentre outros.

4. O periodo de apuracao deste instrumento é mensal, ndao cabendo a aplicagdo de desconto de forma cumulativa entre periodos distintos.

5. Caso seja necessaria a inclusdo ou alteracao de indicador, a Contratante dara ciéncia prévia a Contratada, de modo a assegurar prazo razoavel para adaptacdo e organizacao quanto ao novo indicador.
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